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الدكتور إدريس حفيظة المبروك   
رئيس مجلس الإدارة والمدير العام لصندوق الضمان الاجتماعي
في حوار خاص وصريح مع لمسة

قطعنا شوطاً كبيراً في آلية 
صرف الزيادة المقررة للمتقاعدين

اليــــوم الوطنــــي 
للضمـــان الاجتماعــــي

له الفضل في تأسيس مؤسسة 
الضمان الاجتماعي الليبي

إبراهيــــم الفقيــــه حســــن      
من الذاكرة

 مديـــر فـــرع صنــدوق الضمــان الاجتماعـــي طرابلـــس :
جاري العمل على إعداد وصرف معاشات
 شهــــر 2017/07 لكافـــة المتقاعديــن 

قبـــل عيـــد الفطــر المبارك
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كادراَ  كان  حسن  الفقيه  إبراهيم  الأستاذ 
تكنو قراطيا بما تعني الكلمة غير أنه أتسم 
وكفاءة  مبادرة  ذات  ديناميكية  بشخصية 
إلى  الموظفين  جمود  من  أخرجته  وإرادة 
رسم  في  المبدعة  العملية  القيادة  حيوية 
في  الفاعلة  القرارات  وأتخاذ  السياسات 

تطبيق السياسات وتنفيذ الخطط .
الكلام  قليل  الطباع  هادئ  رجلاَ  كـــان    
كثير العمل ذو خلق يعي ما يقول صريح 
في مواطن الحق لا يداهن ولا يفرط البتة 

في مصلحة الوطن .
تسلم زمام الأمور في أمانة اللجنة الشعبية 
الشؤون  وزارة   – الاجتماعي  للضمان 
يمكن  ما  يتفادى  أن  فحاول  الاجتماعية 
تفادية ويحسن ما كان الإحسان إليه سبيلاً  
أعينه في خضم عمل  الوطن نصب  جاعلا 

محفوف بالمكاره .
كـــان رحمه الله رجلاً محباَ للعمل متفاني 
في أداء واجبه بعيداَ عن التظاهر والمباهاة 
والمزايدة ، وطني في تطلعاته ومراميه ولا 
أدل على ذلك من قوله ) كل الليبيين فقراء 
أن   ينبغي  أنا نفسي فقير  وأنا واحد منهم 
نهتم بكل الليبيين لأنهم كلهم فقراء ( لعلي 
الرجل  القليلة أنصف هذا  الكلمات  بهذه 

الوطني .
ليلتحق  مصر  إلى   1950 سنة  توجـــه 
فاروق  الملك  جامعة  في  الحقوق  بكلية 
إلى  وعاد  منها  تخرج  التي  بالإسكندرية 
خدمة  في  للمشاركة  وتفرغ  الوطن  أرض 
بلاده ، فعين مستشاراً قانونياً لوزارة العمل 

والشؤون الاجتماعية .
محمد   – السيد  وزارة  عهد  وفــــي 
الوطني  الصحفي  أختاره  الصيد  عثمان 
المولي  عبد  الأستاذ  الوزير  البارز  والبرلماني 
لنقى ليكون مديراَ عاماَ لصندوق الضمان  
الاجتماعي 1960 الذي تحول بعيد ذلك إلى 
) مؤسسة الضمان الاجتماعي ( حيث نجح 
ونزاهته  وخبرته  بثقافته  إبراهيم  المرحوم 
التنظيمية  المؤسسة  هياكل  استكمال  في 
ومرافقها  الإدارية  وكوادرها  والقانونية 
إمكانياتها  تتكامل  حتى  والصحية  الفنية 
والتأمينية  الإجتماعية  بخدماتها  وتشمل 
أوسع الفئات من مستحقي هذه الخدمات 

من الموظفين والعمال وأفراد .
إلى  حسن  الفقيه  إبراهيم  الفقيد  أختير 
استقامة  من  عنه  عرف  بما  مهامه  جانب 
ونزاهة وصلاح عضوا في العديد من اللجان 
لدى  العلاقات  ولجان  والفنية  الإدارية 

الليبية  الدولة  تكوين  إبان  الدول  بعض 
شكلتها  التي  اللجنة  في  أيضا  عضوا  وكان 
طلبات  لفحص   1966 سنة  النفط  وزارة 
العالمية  النفط  شركات  من  المتقدمين 

المشاركة في التنقيب عن النفط .
أوروبية  دول  من  دعوات  الفقيه  تلقي 
التأمين   ( مشاريع  عن  والتحدث  للزيارة 
الاجتماعي ( وقد ألقى محاضرته في إحدى 
مؤسكو  في   « الشيوعي  الحزب   « قاعات 
الضوء  تسليط  منها  الهدف  كان  والتي 
بهذا  أهتمام  من  الدولة  تقدمه  ما  على 
الجانب وما حققته على صعيد الخدمات 
مما  السوفيت  فوجئ  حتى  الاجتماعية 

طرح .
العهد  الكفاءات في  من  لكونه  به  أستعين 
الملكي لتسيير العديد من المؤتمرات الدولية 
إلى  حسن  الفقيه  فأعيد  لبلاده  وممثلاَ 
لبتوا  ما  ثم  الاهتمام  ومراكز  الضوء  دائرة 
أن عينوه وزيرا لشؤون الضمان الاجتماعي 
النموذج  هو  حسن  الفقيه  إبراهيم  ظل 
الذين لا  الليبيين »  السليم والقليل من » 
تغيرهم الظروف ولا تحيد بهم عن جادة 
إلى  وينزلقوا  والنزاهة  والصدق  الاستقامة 

مستوى الشبهات ومواقع الزلل .

من  عدد  إدارته  عهد  وفي  بأمره  نفذت 
مجمع  بناء  أبرازها  كان  المشروعات 
في  الكبير  الفندق   ، العماد  ذات  إرم   (
العاصمة طرابلس وغيرها من المشروعات 
الضمان  لصندوق  التابعة  الاستثمارية 
حسن  الفقيه  إبراهيم  وبقي  الاجتماعي 
والموظف  الشريف  الرجل  ذلك  هو  كما 
الأمين الذي لا تمتد يده إلى أبعد من راتبه 

الشهري 
مع  التقاعد  إلى  الفقيه  إبراهيم  يحـــال 
إهمال وجحود متعمد من الدولة يتزامن 
فيهوي ذاك  الصحية  مع تدهور في حالته 
أسرة  على  قابعا  مرضه  شدة  من  الصرح 
الخضراء(  مستشفي   ( كانيفا   مستشفى  
محتليه  من  إرجاعه  من  تمكن  الذي 
الإنجليز ليتحول فيما بعد إلى أرقى وأهم 
العهد  في  الإجتماعي  الضمان  مستشفيات 
الملكي فينام فيه مكابداً مع مرضه وفي )30( 
 ، العام 2002  الجمعة من  يوم  يونيو  من 
الخضراء في طرابلس خبر  يعلن مستشفى 
بعد  ناهز 70 عاماً  وفاته رسمياً عن عمر 
معاناة مع المرض غاب بعدها الفقيه وقد 
شيع جثمانه الطاهر إلى مثواه الأخير بمقبرة 

سيدي منيدر ليلاقي وجه ربه .

أبراهيم الفقيه حسن عمود من أعمدة الوطن ورائد من رواده الحقوقيين يعزو له الفضل في تأسيس مؤسسة الضمان الاجتماعي الليبي . 

هـــو النجل الأكبر للزعيم الوطني الكبير على الفقيه حسن الذي عقد في منزله بوسعاية الفقيه حسن سنة 1944 أول تجمع وطني تم الاتفاق 

فيه على تأسيس الحزب الوطني ووضع ميثاق ) أول حزب سياسي في ليبيا ( بعد هزيمة الألمان على الجبهة المصرية إبان الحرب العالمية الثانية 

وخروج الإيطاليين من ليبيا . ينتمي الفقيه إلى القلائل من رجال الوطن الذين كانوا عماداً وركيزة من ركائزه فكان ممن يتجشمون همه 

ويعيشون له ويستلذون بعذابات إنتاجه ليتخذوها مطية صوب البناء والاعمار يسيرون بخطى ثابتة بإنكار للذات وشغفاَ بغد أفضل مواصلين 

ليلهم بنهارهم وهمهم الأوحد هو الوطن ورفعته وهكذا كان رجال ليبيا الذين تسلموا مهمة إدارة الدولة صبيحة الأستقلال بإرادة فذة .
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له الفضل في تأسيس 
مؤسسة الضمان 
الاجتماعي الليبي

إبراهيــــم الفقيــــه حســــن      

ينتمي الفقيه إلى القلائل ،،
من رجال الوطن الذين كانوا 

عماداً وركيزة من ركائزه

التحق بكلية الحقوق في جامعة الملك فاروق 
بالإسكندرية التي تخرج منها وعاد إلى أرض 
الوطن وتفرغ للمشاركة في خدمة بلاده
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يعتقد الكثيرون بأن صندوق الضمان الاجتماعي 
مجرد خزنة تملأ من المالية ليقوم بإفراغها عبر صرف 

أموالها في المعاشات لكن الحقيقة إن الصندوق 
مؤسسة متكاملة يمد إذرعه في كافة المناطق مقدماً 
خدماته بفاعلية لربع سكان ليبيا تقريباً من خلال 
فروعه ومكاتبه والتي تدار جميعها بعناصر وطنية 

مؤهلة خبرة وتحصيلاً . فرع صندوق الضمان 
الاجتماعي فزان هو أحد فروع الصندوق والذي 

يغطي بخدماته مساحة جغرافية شاسعة .
مجلة لمسة أجرت لقاءات للتعريف بالفرع والخدمات 
التي يقدمها والبداية كانت مع السيد / محمد على 

وحيده مدير الفرع والذي بداء حديثه قائلاً :
يغطى فرع فزان مساحة جغرافية من خلال مكاتبه 

المتمثلة في .
خدمات  مكتب   - سبها  الصندوق  خدمات  مكتب 

الصندوق مرزق - مكتب خدمات الصندوق أوباري
خدمات  مكتب   - غات  الصندوق  خدمات  مكتب 
الصندوق الشاطيء٫ بالإضافة إلى عدد من الوحدات 

الخدمية ٫
إقامتها  المزمع  الأستثمارية  المشاريع  عن  سؤال  -وفي 

في المنطقة قال :-
شركة  مع  وبالتنسيق  الصندوق  إدارة  من  طالبنا 

الضمان للاستثمارات انشاء مشاريع أستمارية منها:-
- مركز تجاري إداري بسبها

- تطوير فندق جرمه السياحي 
- إنشاء فندق غات السياحي           

- فندق براك الشاطئ
- فندق جرمة السياحي 
- فندق الجبل السياحي

- عدد 90 وحدة سكنية سبها           
- عدد 108 وحدة سكنية وادي الشاطئ

- عدد 54 وحدة سكنية مرزق        
- عدد 54 وحدة سكنية أوباري  

- تطوير فندق الجبل السياحي بسبها      
- إنشاء فندق ترفيهي اجتماعي بسبها 

- إنشاء مركز العلاج الطبيعي غات   

- إنشاء مجمع إداري تجاري استثماري مرزق      - 
إنشاء منتجعات سياحية بمنطقة الفجيج

- إنشاء مجمع إداري تجاري استثماري أوباري 
-أما عن الخطط والبرامج التي يرغب الفرع تنفيذها  

فاجاب؟
تم بعون الله وضع كافة البرامج والخطط التي تساهم 
للرقي بمستوي الخدمات الضمانية التي يقدمها فرع 
الصندوق فزان ونحن علي أتم الاستعداد لإنجاز تلك 
الظروف  لنا   متي سمحت  الهادفة  والبرامج  الخطط 
من  مالدينا  أفضل  تقديم  في  مستمرون  إننا  كما 
خدمات لجماهير المضمونين بالجنوب الليبي الحبيب.

- ماهي انطباعاتكم حول مجلة لمسة ؟
نتمنى من الله العلي القدير أن يوفق جميع القائمين 
بالمظهر  الضمان  صندوق  وإظهار  لمسة  مجلة  على 
يقدم  التي  والخدمات  المناشط  جميع  وإبراز  الجيد 

من خلاله .
ما   ، الاجتماعي  للضمان  الوطني  اليوم  قرب  مع   -
انطباعاتكم عن هذا اليوم وهل من برامج للاحتفال؟

 اليوم 1980-6-1 يعتبر هو الميلاد الحقيقي للضمان 
الاجتماعي ،حيث بدأ  العمل الفعلي بقانون الضمان 
اليوم  بهذا  الاحتفال  لواجب  من  ،وإن  الاجتماعي 
يقدم  ما  بكل   والإشادة  الإعلام  وسائل  في  وإبرازه 
الاجتماعي  الضمان  قطاع  من  متميزة  خدمات  من 
بجزيل  نتقدم  أن  ألا  الوقت  هذا  في  يسعنا  ولا   .
صندوق  وموظفات  موظفي  لكافة  والعرفان  الشكر 
التي  الظروف  رغم  لأنه  ليبيا  في  الاجتماعي  الضمان 
تمر بها البلاد إلا أن موظفي الضمان الاجتماعي دائما 
يكرم  أن  اليوم  هذا  مثل  في  نقترح  .كما  الموعد  في 
المقروءة  الإعلام  وسائل  عبر  الصندوق  موظفي  كافة 
والمسموعة والمرئية وعبر قنوات التواصل الاجتماعي ، 
لأنه لولا وقوفه جنبا إلي جنب وتحديهم رغم الظروف 
إلا  اليومية  حياتهم  في  تواجههم  التي  والصعوبات 
العمل  رسالة  بأن  وإيمانهم  حديد  من  عزائمهم  أن 

الاجتماعي يجب أن تستمر .
ونحن في هذا الصدد نعتزم إقامة ندوة حول الموضوع 
عبر وسائل الإعلام المسموعة وصفحات الفيس بوك .

فلكم كل الشكر والتقدير والعرفان
قسم  رئيس  العجيلي  علي  أحمد  السيد/  التقينا  كما 
المعاشات والمنافع بالفرع وسألناه عن عدد المضمونين 

وعدد المعاشات بالفرع فأجاب .
الضماني  أنواعها  بجميع  بالفرع  المعاشات  عدد  يبلغ 
ألفا  والتأميني والتقاعدي والعسكري 30095 ثلاثون 

وخمسة وتسعون معاش .
 أما دور مسئول الشؤون الضمانية فقال :-

وتبسيطها  الإجراءات  تسهيل  علي  يعمل  من  هو 
وذلك عن طريق إحالة المستندات الخاصة بالمضمون 
المشترك إلي الضمان الاجتماعي والتوضيح مدي أهمية 
ضمانية  منفعة  علي  الحصول  في  المستندات  هذه 
الأساسية  بالمفاهيم  الكامل  اللإلمام  عليه  يجب  لهذا 
المعمول  القوانين واللوائح والتعليمات  والضرورية في 

بها داخل صندوق الضمان الاجتماعي .
- وفــي ســؤال آخر عـــن ربط المعاشات والصعوبات 

والمشاكل التي تواجه القسم قال:-
الدورية  بالاجتماعات  المعاشات  ربط  لجنة  تقوم 
صندوق  إلي  التقاعد   علي  المحالين  ملفات  وعرض 
شروط  توافر  من  والتأكد  الاجتماعي  الضمان 
الظروف  فهي  والمشاكل  الصعوبات  أما   . الاستحقاق 
الجهات ذات  البلاد وعدم تعاون بعض  بها  التي تمر 
جهة  من  والتأكد  معلومات  علي  للحصول  العلاقة 
مع  مشكلة  نواجه  ،كما  المشترك  المضمون  أو  العمل 
أرقام وطنية حيث  المواطنين والذين لم يحصلوا علي 
أرقام  بها  لاتوجد  التي  الملفات  برفض   اللجنة  تقوم 
وطنية قد تصل  إلي المشاحنات بين  أعضاء لجنة ربط 

المعاشات والمواطنين
الربط  لجنة  لأعضاء  الأداء  معدلات  رفع  نقترح  لهذا 
حتي يكون دافع علي المزيد من العطاء والعمل بكل 

حرص . 
رئيس  النجار  العجيلي  علي  بالسيد/  التقينا  بعـدها 
التسجيل والاشتراكات والتفتيش بالفرع والذي  قسم 

بدأ حديثة قائلاً: -
خمس  يضم  والتفتيش  والاشتراكات  التسجيل  قسم 

وحدات رئيسية هي: -

-وحدة التفتيش الضماني.  - وحدة تحصيل الاشتراكات.

-وحدة التسجيل الضماني  - وحدة ضم مدة الخدمة.
-وحدة العاملين لحساب أنفسهم ٫

وتعتبر وحدة التسجيل الضماني من الوحدات المهمة
مستوى  على  الضماني  التسجيل  بمتابعة  تقوم  فهي 
فرع الصندوق والتواصل مع الوحدات التابعة للفرع 
ومتابعة سير العمل والتسجيل الضماني لجهات العمل 
وتسجيل  الضمانية  البطاقات  واستكمال  الجديدة 
اليومية  الإحصائيات  ومتابعة  الجدد  المضمونين 

والشهرية مع الوحدات المناظرة بالمكاتب.
أما وحدة العاملين لحساب أنفسهم فهي تقوم بمتابعة 
ومتابعتهم  العمل  جهات  بجميع  العاملين  وحصر 
وضبط المخالفات القانونية الخاصة بالتسجيل ومتابعة 
تقوم  بينما  والشركات.  أنفسهم  لحساب  العاملين 
وحدة التفتيش الضماني بمتابعة سير العمل بوحدات 
التسجيل والتفتيش بالمكاتب التابعة للفرع بالمنطقة 
التقارير  إعداد  المفتشين بخصوص  الجنوبية ومتابعة 
الشهرية  التقارير  وإعداد  والتحصيل  العمل  وجهات 
والتأكد من صحة البيانات الخاصة بها والإحصائيات 
الشهرية لجهات العمل والتقارير المحالة من المكاتب.
-وفي سؤال عن الحجز الإداري لجهات العمل قال: -

تم الحجز الإداري خلال سنة 2016م على جهة عمل 
وإخطارات  الإنذارات  من  عدد  لها  وأحيلت  واحدة 
الدفع من بعض المكاتب وقد قام المعنيين بإستكمال 
إجراءاتهم وسداد ما عليهم من الديون قبل الوصول 

إلى عملية الحجز الإداري.
-وعن أهم الصعوبات التي تواجه القسم قال: -

- النقص الحاد في عدد المفتشين وخاصة مكتب مرزق 
وغات. -نقص في عدد العاملين بالمكاتب أي بوحدات 

التفتيش من محاسبين وموظفي حاسوب.
القسم  عمل  على  سلباً  أثر  مما  الأمن  -مشكلة 
قسم  امام  حائل  وقفت  حيث  الأمنية  والتحديات 
التفتيش والوحدات التابعة له بإجراء والتفتيش على 
جهات العمل ومتابعة الاشتراكات. -مشكلة المصارف 
المتعامل معها بالفرع حيث تتأخر الحوالات وإغلاقها 

من فترة لأخرى وخاصة بمنطقة مرزق وأوباري.

رغم الظروف والصعوبات إلا أن رسالة العمل الاجتماعي يجب أن تستمر 
 مدير فرع صندوق الضمان الاجتماعي فزان،،

متابعة - محمود �أعظيم

محمد علي أوحيدة

علي العجيلي النجارأحمد علي العجيلي



ومن هنا برز الضمان الاجتماعي كأداة هامة وفعالة 
أساسي  وحق  الاجتماعي  التلاحم  لخلق  وجوهرية 
السياسة  من  عنه  غني  لا  وهو  الإنسان  حقوق  من 
الاجتماعية , ويؤدي دوراُ هاما في الحماية الاجتماعية 
الضامن  خلال  من  الاجتماعي  الضمان  إمكان  وفي   ,
يسهم  أن  الأعباء  في  العادلة  والمشاركة  الوطني 
والعدالة  المساواة  وفي  الإنسان  كرامة  تحقيق  في 
الاجتماعية . ولما كانت الدولة الليبية شأنها شأن الكثير 
الاجتماعي   الضمان  قبل  عرفت  قد  العالم  دول  من 
التأمين   – الاجتماعية  المساعدات   – التقاعد  )أنظمة 
الاجتماعي( وأنها سارت نحو الضمان الاجتماعي عبر 
قانون  أول  ليبيا  في  الأنظمة  هذه  من  التطور  طرق 
لسنة   )53( رقم  الاجتماعي  التأمين  قانون  عرفته هو 

1957 وهذا القانون جاء علي أنقاض :
العمل  إصابات  ضد  للتأمين  الوطنية  1:المؤسسة 

مايسمي)الأينائيل(الإيطالية .
لأفريقيا  الاجتماعية  للمساعدات  الوطنية  2:المؤسسة 

الايطالية وعرف بــ ) إياسي ( الإيطالية .
وتعرف  الاجتماعي  للضمان  الوطنية  المؤسسة    :3

بـــ)إيناسي( الإيطالية .
وهي مؤسسات التأمينات الاجتماعية الإيطالية والتي 
كانت تعمل في ليبيا وكان نطاق عملها مدينة طرابلس 
ضمن   1957 لسنة   )53( رقم  القانون  بصدور  أولاً: 
هذه المؤسسة الوطنية للتأمين الاجتماعي موجب قرار 
رقم )3( لسنة 1959 الصادر عن وزير المالية بتاريخ 

1959/2/12 آنذاك .
العمل  بدا  , حيث  القانون تدريجيا  بهذا  العمل  بدء 

به كالأتي :-
1: مدينة طرابلس في 1959/3/28 .
2: مدينة بنغازي في 1960/12/31 .

3: مدينة سبها في 1962/12/19 .
أستثني  حيث  شموليا  يكن  لم  صدوره  رغم  أنه  إلا 

الفئات التالية من التأمين وهي :-
1: أي مؤسسة تستخدم أقل من خمسة أفراد .

2: خدم المنازل إلا إذا كانوا يعملون في مؤسسة تجارية 
3: المستخدمون الذين يشتغلون في منازلهم .

و  العمل  صاحبة  زوج  أو  العمل  صاحب  زوجة   :4
أولادها و والدها .

5: موظفو الدولة والمؤسسات العامة ) المصنفين وغير  
المصنفين ( وأفراد القوات المسلحة وقوات الشرطة .

أو  بالدولة  يعملون  الذين  الأجانب  الموظفون   :6
مؤسسة عامة بمقتضي عقود عمل .

خلال  الأجنبية  والطائرات  السفن  طاقم  أفراد   :7
الداخلية  الليبية لغير الملاحة  الحدود  وجودها داخل 

أو الطيارات الداخلية .
8: الرعايا للأجانب المقيمون في ليبيا بسبب عملهم في 
المسلحة  القوات  أو  الدبلوماسية  أو  الدولية  البعثات 

الأجنبية .
9: كافة المناشط الفردية .

وكان هذا القانون يعتمد علي صرف المساعدات المالية 
المعاشات  علي  للحصول  شدد  كما   , قاسية  وبشروط 
بوضع شروط مجحفة تتحكم في مصير حياة الإنسان 

وعلي سبيل المثال لا الحصر :
معاش الشيخوخة :-

أ‌- نصت المادة )32( من القانون علي أنه لاستحقاق 
عدد  لحساب  مدفوعا  يكون  أن  الأبد  المعاش  هذا 
)250( اشتراكا واشترطت أن يكون من بين الاشتراكات 
المطلوبة )50( اشتراكات علي الأقل مدفوعة في الستة 
سن  في  تقاعده  علي  مباشرة  السابقة  شهرا  والثلاثين 

1960 سنة أو مابعدها .
يبدأ  الأعمال بجدول  تدرج  المادة  ب-   كما حددت 
الاشتراكات  وبدأت   1934 سنة  إلي   1914 سنة  من 
بالنسبة لمواليد 1914 , عدد الاشتراكات )250( اشتراك  
وأخذت  تتدرج إلي مواليد 1934 ف وعدد الاشتراكات 

)750( اشتراكا أي بزيادة )25( اشتراك سنويا .
الأقل  علي  أسبوع  ألف  عن  التأمين  اشتراكات  ج- 

مدفوعة في أي وقت .
معاش اعتلال الصحة : يستحق معاش اعتلال الصحة 
أفقده  مستديم  بعجز  أصيب  إذا  علية  مؤمن  كل 
القدرة علي العمل  بنسبة الثلثين فأكثر بحيث لم يعد 
قادرا بسبب هذا العجز ويردي إليه هذا المعاش بعد 
انتهاء المدة التي يستحق هذا المعاش إذا كان العجز 

غير ناشئ عن إصابة عمل أن نكون الأشتركات الآتية 
توقف  تاريخ  إلي  عليه  للمؤمن  لحساب  دفعت  قد 

المساعدة المالية في حالة المرض .
علي  )أسبوعا(  اشتراك    )250( عن  التأمين  اشتراك   .
الأقل من بينها )50( اشتراكاً أو أكثر مدفوعة في الستة 
توفق  التاريخ  علي  مباشرة  السابقة  شهرا  والثلاثين 

المساعدات المالية في حالة المرض .
. اشتراك التأمين عن ألف أسبوع علي الأقل مدفوعة 
في أي وقت . أما معاش اعتلال الصحة بسبب العجز 
إلي  إستحقاقة  ينظر في  فلا  العمل  إصابة  الناشئ عن 

عدد الاشتراكات المدفوعة .
ثانيا: قانون التقاعد رقم)58 لسنة   1957 :-

أختص  هذا القانون بفئة العاملين بالدولة )المصنفين( 
الوظيفية دون  بالملكات  والذين هم درجات مصنفة 
سواهم ورتب لهم حقوقا إلا إنهُ جعل شروطا قاسية 

للحصول عليها .
ثالثا : لائحة الموظفين غير المصنفين :-

المصنفين  غير  الموظفين  بلائحة  عرفت  لائحة  صدرت 
الفئة في مالكات غير  لسنة 1964 وهي تنظم هذه  
وهي  الفئات  بنظام  تعرف  كانت  ما  وهي  مصنفة 
رتبت بعض الحقوق لهولاء لكنها تعتبر مثل ما سبقها 
من قوانين وضعت أاشتراطات قاسية للحصول علي أي 

منفعة .
تنظم   القوانين  بعد ذلك مجموعة من  رابعا: صدرت 
القوانين  إليها  تتطرق  لم  التي  الأخرى  الفئات  بقية 

السابقة وهي :-
في  الصادر  العامة  المناصب  أصحاب  تقاعد  قانون   :1
لهذه  التقاعدية  الحقوق  يعالج  وهو   1959/12/24

الشريحة .
في  الصادر  للضباط  العسكري  التقاعد  قانون   :2
التقاعدية لضباط  الحقوق  يعالج  1959/10/21 وهو 

الجيش .
والجنود  الصف  لضباط  الضمان  صندوق  قانون   :3
الحقوق  يعالج  وهو   1959/10/21 في  الصادر 

التقاعدية لهذه الفئة .
4: قانون تقاعد رجال البوليس رقم )11( لسنة 1964 

وهذا القانون يعالج حقوق التقاعدية لهذه الشريحة .
خامسا : قانون التقاعد لعام 1967 :

صدور هذا القانون في 1967/3/28 ف وبدأ العمل به 
في 1/4/67 ف وأقتضي سريانه علي الفئات التالية :

1:  أصحاب المناصب العامة .
2: رجال القضاء والنيابة العامة .

3: أعضاء السلك الدبلوماسي والقنصلي .
4: أعضاء القوات المسلحة .

5:الموظفون المصنفون في الدولة .
والمؤسسات  الهيئات  في  المصنفين  غير  الموظفون   :6

العامة .
عليها  ينطبق  التي  المؤسسات  يكون من بين  أن  علي 
والتي   1967 لسنة   )55( رقم  العامة  الخدمة  قانون 
 )58( رقم  التقاعد  قانون  موظفيها  علي  يطبق  كان 
التي  الشرائح  كل  جمع  القانون  وهذا   .1957 لسنة 
كانت تحكم أوضاعها التقاعدية قوانين خاصة وأصبح 
هذا القانون قانونا موحدا لكل الشرائح الواردة بالمادة 
)1( منه . ولا ننكر أن هذا القانون  قد وحد الحقوق 
التقاعدية للشرائح الواردة به من ناحية وحدة الإدارة 
أنه في وجهة نظرنا كان مجحفا  إلا  ناحية أخري  من 
فيما يتعلق بالمعاشات حيث أنه وضع شروطا قاسية 
لاستحقاق المعاشات , وهي علي سبيل المثال لا الحصر 
: معاش الشيخوخة المادة )16( : يحق للمنتفع عند 
تقاعده بعد مضي عشرين سنة من خدمة أن يتقاضي 
تقاعديا سنويا يحسب علي أساس 50 % من  معاشا 
مرتبه المشار إليه بالمادة 11 وتزداد هذه النسبة بواقع 
2 % عن سنة خدمة يقضيها بعد عشرين سنة , وإذا 
فيستحق   , سنة  المنتفع عشرين  خدمة  مدة  تبلغ  لم 
مكافأة مقدارها مرتب شهر عن كل سنة خدمة من 
السنوات الخمس الأولى , ومرتب شهرين عن كل سنة 
ثلاثة  ومرتب   , التالية  الخمس  السنوات  من  خدمة 

أشهر عن كل سنة تزيد عن ذلك .
معاش بسبب الوفاة أو العجز أو عدم اللياقة الصحية 

لغير سبب الخدمة :-
العجز  أو  الوفاة  بسبب  المنتفع  خدمة  انتهت  إذا   
أسباب  بغير  للعمل  الصحية  اللياقة  عدم  أو  الطبي 
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النبذة التاريخية
لا شك أن الشعور بالطمأنينة عند 

الإنسان غاية أساسية منذ القدم , حيث 
يحاول الإنسان الابتعاد عن مواطن التهديد 
والخطر وبالتالي أصبح الشعور بالطمأنينة 

يرتبط بتاريخ البشرية ولا يتصور فصله 
عنها , وعندما يصل الإنسان إلي هذا 

الشعور فقد وصل إلي الرفاهية . والشعور 
بالطمأنينة في المجتمع هو مايطلق عليه 

الأمن الاجتماعي , وعلي وجه أدق فأن الأمن 
الاجتماعي هو شعور الأفراد في المجتمع 

،،05

لصندوق الضمـــان الاجتماعـــي

 انجازات وطموحات 
في إطار تفعيل العمل الضماني والوصول به الى معدلات اداء افضل ومن خلال 
في  الممتدة  الخدمية  ومكاتبه  وفروعه  الاجتماعي  الضمان  صندوق  احتفالية 
الاجتماعي  الضمان  قانون  تطبيق  )37( عام على  الليبية وبمرور  المدن  ربوع 
رقم )13( لسنة 1980.م والذي بدء تطبيقه في 1\06\1980 والذي يعتبر اليوم 
الوطني للضمان الاجتماعي , هذا القانون والذي مر بمراحل تشريعية عدة من 
العام 1972م الى العام 1979م وما تلاه من تعديلات بعد تنفيذه تحت عديد 
 , التقاعد  , مؤسسة صندوق  الاجتماعي  للتامين  الوطنية  كالمؤسسة  الجهات 
الادارة العامة للتقاعد ,الهيئة العامة للضمان الاجتماعي , اللجنة الشعبية للصحة 
والضمان الاجتماعي , صندوق الضمان الاجتماعي , صندوق التقاعد , واخيراً 
 صندوق الضمان الاجتماعي وفصل الرعاية الاجتماعية عنه ليتخذ شكله الحالي. 
وبالتالي فان ما وصلت اليه انظمة الضمان الاجتماعي من تقدم في ليبيا واكبت 
احدث النظم العالمية بشهادات الجهات الدولية المختصة والتي كان للدولة 
للضمان  الدولية  والجمعية   الدولي  العمل  كمكتب  بها  فعالاً  دوراً  الليبية 
الاجتماعي ومكتب العمل العربي والذي حظيت ليبيا بترأسه لدورتين متتاليتين 
حيث يعتبر بحق في طليعة مشاريع الضمان الاجتماعي عالمياً وتميزه بالشمولية 

في المنافع المستفيدين وما حصل من تطور في نظام الضمان الاجتماعي وصولاً 
الي صندوق الضمان الاجتماعي ومن جانب اخر فان نظام الضمان الاجتماعي 
الاقتصادي. النمو  طريق  في  يساهم  وكذا  الاجتماعي  للتحول  اداة   يعد 
الانتاج  على  قدرة  اكثر  يصبح  الانسان  فان  الاجتماعي  الجانب  ففي 
على  والخوف  القلق  من  وتحرر  بالأمان  شعر  ما  اذا  والابداع  والعطاء 
قانون  له  كفلها  والتي  الضمانية  الاستفادة  نتيجة  وأسرته  مستقبله 
حماية  في  ودوره   )) التأهيلي   , التكاملي   , الضماني   ( الاجتماعي  الضمان 
الضمانية  الاستفادة  نتيجة  والامان  بالثقة  وتحسيسهم  الاسرة  افراد 
الخصوص. في  وشموليتة  الاجتماعي  الضمان  قانون  لهم  كفلها   والتي 
الاجتماعي  للضمان  يكون  اقتصادي  نمو  أي  فان  الاقتصادي  الجانب  في  اما 
والقصيرة  الطويلة  لأمواله  استثماراته  خلال  من  فالصندوق  فيه  دوراً 
السلامة  لاعتبارات  مراعياً  سليمة  اسس  على  ارتكز  واحتياطاته  الامد 
الاقتصادية. التنمية  تحقيق  على  تساعد  والتي  والعائد   والسيولة 
الادارات  عديد  من  بذلت  سابقة  لجهود  وتتويجاً  تقدم  ما  خلال  ومن 
وتحسين  لتطوير  الان  نوعية  قفزة  نرى   , الصندوق  علي  توالت  والتي 

بقلم: علي فرهود
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)عشرة  عن  تقل  لا  خدمته  مدة  وكانت  الخدمة 
سنوات( أستحق معاشا تقاعديا يحسب علي أساس 
40 % من مرتبه الشهري وتزداد هذه النسبة بواقع 
2 %من مرتبه عم كل سنة خدمة بعد السنة العاشرة 
فأن قلت   . المرتب  يجاوز 80 % من  بحد أقصي لا 
مدة خدمة المنتفع عن عشر سنوات أستحق مكافأة 
مقدارها مرتب ثلاثة أشهر عن مدة خدمته . أما فيما 
يتعلق بالاشتراك المفروض علي المنتفع والذي يجب 
خصمه من مرتبه فهو 5 % طبقا لنص المادة )3( من 
العامة  والمؤسسات  العامة  الخزانة  وتردي  القانون 
لا  مبالغ  القانون  هذا  بأحكام  موظفوها  يفيد  التي 
في  المعتمدة  المرتبات  مجموعة  من   %  5 عن  تقل 

ميزانيتها السنوية .
الضمان الاجتماعي رقم )72( لسنة  قانون   : سادسا 

: 1973
الدولة  عن    1973/10/10 في  القانون  هذا  صدر 
الثالث  الباب  منه   )28( المادة  في  وحدد  الليبية 
الضمان  أنظمة  سريان  أورد  حيث  )المستفيدون( 

الاجتماعي حسب نوعيتها علي الوظائف التالية :
العامة  والمؤسسات  والهيئات  الدولة  مستخدمو   :1

وأفراد القوات المسلحة والشرطة .
2: العاملون بعقود عمل شفوية أو مكتوبة بالدولة 

والقطاعين الخاص والعام .
3: أصحاب المهن الحرة .

4: أصحاب الحرف الحرة والعاملون بمنازلهم .
5: أصحاب العمل .

6: الشيوخ والأرامل والأيتام ممن لا عائل لهم .
7: من انقطعت أو ضاقت بهم سبل العيش ولم يكن 

لهم من تجب عليهم نفقتهم .
عدا  فيما  العمل  بسبب  المقيمين  الليبيين  غير   :8
والشيخوخة  الطفولة  ورعاية  الأساسي  المعاش  نظام 

والجانحات والمنحرفين
ومن مميزات هذا القانون الأتي :

. رفع شعار الضمان الاجتماعي
.  أن تكون  التشريعات الضمانية  بالدولة  الليبية 
في  الإسلامية  للشريعة  الأساسية  المبادئ  مع  متفقة 

الاجتماعي وإصلاح حال  والتكافل  التضامن  تحقيق 
التي  التقدمية  الجماعة واستلهامها لمبادئها  الفرد و 
ورعاية  والإخاء  والرحمة  العدل  أساسها  و  مبناها 

مصالح العباد والبر بهم .
الدولة  تكفله  حق  الاجتماعي  الضمان  يكون  أن   .
مقيمين  الغير  المواطنين  وحماية  المواطنين  لجميع 
شرائح  من  شريحة  أي  تستثني  لم   . العمل  بسبب 
الضمان  في  بالتسجيل  أعمالا  تزاول  التي  المجتمع 

الاجتماعي.
.توحيد الإدارة حيث ضم إليه )التأمين الاجتماعي – 
أنظمة التقاعد – البر والمساعدات الاجتماعية – إي 
أغراض  يتفق و  أو أستحدث  قائم  أو مشروع  نظام 

هذا القانون تري الدولة ضمه لهذا القانون (.
تقاعد       1974 لسنة   43 رقم  قانون   : سابعا 

العسكريين :
صدر هذا القانون  في 1976/7/27 وأستهدف شريحة 
حقوقا  لهم  ورتب  المسلحة  بالقوات  العسكريين 

ضمانية خاصة كفلها له هذا القانون .
لسنة   13 رقم  الاجتماعي  الضمان  قانون   : ثامنا 
1980 : لقد خطت ليبيا خطوة عملاقة نحو تحقيق 
 )72( رقم  القانون  أصدرت  إذ  الاجتماعية  العدالة 
إيذانا  ذلك  فكان  الليبية  الدولة  عن   1973 سنة 
ويوطد  الدولة  كيان  يدعم  وعظيم  كبير  بعمل 
والدعم  والرعاية وللأسرة  الأمن  فيها  أركانه ويحقق 
والحماية للمواطنين وللعاملين من غير الليبيين العدل 
والكفاية . حتي يسود في المجتمع الاطمئنان والترحم 
والتضامن والتكافل وتزيد فيه طاقات الإنتاج . ألا أن 
إليه  أنه لم يحقق ماتصبو  الدولة  القانون رأت  هذا 
إدخال  إلي  يحتاج  يزال  ولا  الاجتماعية  النهضة  من 
فنية  لجان  تشكيل  ضرورة  فرأت   , عليه  تعديلات 
تغييرات  وأحداث  القانون  هذا  لدراسة  متخصصة 
لمبدأ  الكبير  اهتمامه  خلال  من  وذلك   , هامة 
أركان  من  هاما  ركنا  باعتباره   , الاجتماعي  الضمان 
هذه  فرغت  الإطار  هذا  وفي  الاجتماعية  النهضة 
لسنة   )13( رقم  القانون  صيغة  وضعت   و  اللجان 
مضيئة  نقطة  القانون  هذا  أصبح  وبذلك   .  1980
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لصندوق الضمـــان الاجتماعـــي
صندوق الضمان الاجتماعي 

وحقوق المضمونيـن

صندوق  خلال  من  للمواطنين  الخدمات  تقديم  أن 
بها  نذكرهم  نظل  أن  معناها  ليس  الاجتماعي  الضمان 
لهم  مكتسب  وحق  علينا  واجب  هي  وإنما  ونهارا  ليلا 
 1980 لسنة   13 رقم  الاجتماعي  الضمان  قانون  وفق 
اتجاه  المسؤولية   من  جزءا  يتحمل  أن  المواطن  وعلى 
مع  تعامله  على  حريص  ايضاَ  هو  والذي  الصندوق 
المضمونين والمتقاعدين ويسعى لتقديم أفضل الخدمات 
عن  الضمانية  بحقوقهم  وتوعيتهم  معهم  والتواصل 
الأعلام  الإعلامية،فإدارة  الوسائل  كافة  استغلال  طريق 
فروع  بكافة  لها  المناظرة  والأقسام  الضمانية  والتوعية 
الصندوق تسعى بكل مالديها من اجل المواطن وتوعيته 
والقيادي  الموظف  على  ايضاً  ولكن  وواجباته  بحقوقه 
هذه  في  دوره  يعي  أن  الاجتماعي  الضمان  بصندوق 
أفضل  تقديم  اجل  من  مالديه  بكل  ويسعى  المؤسسة 
المواطنين  ويشعر  وعناية  باهتمام  الضمانية  الخدمات 
به  يقوم  وما  معونة  طالبين  وليس  أصحاب حق  بأنهم 
فروعه  انتشار  خلال  من  الاجتماعي  الضمان  صندوق 
الدعاية  قبيل  من  ليس  الوطن  أنحاء  كافة  في  ومكاتبه 
واقعة  حقيقة  وهذه  المواطن  خدمة  اجل  من  وإنما 
ومطبقة فعلاً أن توعية المواطنين ليست بالأمر السهل 
الذي يعتقده البعض بقدر ما هي مسؤولية وتحتاج إلى 
الوسيلة  اختيار  في  بحذر  والتعامل  المجهودات  تكاثف 
كان  هنا  ومن  للمواطن  توجه  التي  والمادة  الإعلامية 
على  الكتروني  وموقع  للصندوق  صفحة  لإنشاء  السعي 
شبكة المعلومات الدولية حتى يتم التفاعل المباشر مع 
المواطن والرد على تساؤلاته  فالضمان الاجتماعي حق 
للجميع وواجب علينا . وفي الختام أتقدم لكم بالتهاني 
مرور  و  الاجتماعي  للضمان  الوطني  اليوم  بمناسبة 
رقم  الاجتماعي  الضمان  قانون  تطبيقات  على  عام   36
السيدات  و  السادة  بالتهنئة  اخص  و   1980 سنة   13
المضمونات  و  والمضمونين  المتقاعدات  و  المتقاعدين 
الاجتماعي  الضمان   صندوق  موظفات  و  وموظفو 
رئيس  السيد  إلى  والشكر موصول  المستمر  العطاء  على 
مجلس الإدارة و المدير العام ومدراء الإدارات و الفروع 

و المكاتب ومدراء المراكز والشركات  .

بقلم: عبدالرحيم ال�سنو�سي

هيأة  بانها  مفهوم  من  انطلاقاً  المجالات  كافة  في  الضمانية  الخدمات 
ثاقبة  رؤيا  ضمن  وانسانية  واخلاقية  وطنية  بركائز  رسالة  ذات 
: الاتي  في  تمثلت  والتي  حاليا  الادارة  اعدتها  استراتيجية   وخطط 

1.التوسع في انشاء المكاتب النموذجية في كافة المدن الليبية لغرض تقديم 
للمضمونين  وايسرها  الطرق  بأفضل  المباشرة  الضمانية  والمنافع  الخدمات 
. فئاتها  بمختلف  الاعمال  وجهات  عنهم  والمستحقين   والمتقاعدين 

خدمات  لتقديم  الاكتوارية  والدراسات  للبحوث  الليبي  المركز  2.انشاء 
ومن  والديموغرافية  الاحصائية  الدراسات  مجال  في  ومبتكرة  متميزة 
للصندوق. العامة  والبحوث  الاستشارات  الى  اضافة  الاكتوارية   ثم 

3.العمل على تبسيط الاجراءات وتسهيلها وايصال المنافع الضمانية في اوقاتها 
 المناسبة للمضمونين والمستحقين عنهم مراعاة لظروفهم الاجتماعية والاقتصادية.

مستوى  لأعلى  وصولاً  بالصندوق  للعاملين  الانتاجية  الكفاءة  4.رفع 
الطويلة  والتأهيلية  التدريبية  الدورات  اقامة  من  وذلك  للأداء  من 
مجال  في  كل  بالصندوق  العاملين  للموظفين  المدى  والقصيرة 
اضافة  الكاملة  الجودة  لمعايير  تحقيقاً  وخارجياً  محلياً  تخصصه 

المهم.  القطاع  بهذا  التحاقهم  يتم  والذين  الجدد  الموظفين   الى 
ذوي  الموظفين  من  نخبة  ضمت  والتي  والتوعية  الاعلام  ادارة  5.انشاء 
وذلك  المواطنين  بين  الضماني  الوعي  نشر  لغرض  العالية  والكفاءة  المقدرة 
لمسؤولي  الدورات  اقامة  على  الحرص  مع  والمحاضرات  الندوات  بعقد 
اشراف  تحت  والاجنبية  الوطنية  الجهات  مختلف  في  الضمانية  الشؤون 
الاجتماعي  الضمان  مجال  في  الخبرة  ذوي  والموظفين  الاساتذة  من  نخبة 
والتعريف بالقانون وما يستجد من لوائح وشرح أهدافه وتطبيقاته الفنية 
للوقت والجهد. التقاعد توفيراً  المحاليين على   لتسهيل اجراءات المضمونين 

ويطبقه  القانون  شرعة  لما  وفقاً  الشمولي  الضماني  النظام  هذا  فان  وبذا 
على  المحافظة  وجب  وكفاءة  امتياز  بكل  الاجتماعي  الضمان  صندوق 
استمراره ودعمة وتطويره وتحسينه دوما للأفضل وهنا يأتي دور المواطن 
النظام  هذا  في  بالتسجيل  للمبادرة  المختلفة  العمل  وجهات  والمواطنة 
الضماني واداء الاشتراكات المستحقة من المضمون بكافة فئاته وجهات العمل 
المختلفة في اوقاتها المناسبة تمكينا للصندوق من اداء أعماله وايصال المنافع 
 الى مستحقيها في وقتها المناسب وكذلك للعب دوره الامثل عند الحاجة اليه.

اللاحقة  وتعديلاته  الاجتماعي  الضمان  قانون  فان  وختاماً 
شتى  في  الليبية  الدولة  تنشده  والذي  للتطور  مواكبا  يعد  بشمولية 
صندوق  يهدف  والذي  بديعاً  وانجازاً  مفخرة  يعد  انه  كما  الميادين 
الكمال. نحو  أنظمتة  دفع  الرشيدة  بإدارته  الاجتماعي   الضمان 

وفي غمرة الاحتفالية باليوم الوطني للضمان على اصدار هذا القانون نهنئ 
المدن  امتداد  على  فروعة  وكافة  الاجتماعي  الضمان  بصندوق  العاملين 
الليبية والى جماهير المشتركين واصحاب المعاشات والمستحقين عنهم حيث 
ان عدد الاسر والتي تعتمد في معيشتها على صندوق الضمان الاجتماعي 
))1.127.000(( مليون ومائة وسبعة وعشرون الف من اجمالي الاسر الليبية 
البالغ عددها تقريباً )) 420.000 (( اربعة مائة وعشرون الف أي بنسبة 
الليبية مع السعى المستمر لتحقيق أهداف  ))40 % (( من اجمالي الاسر 
الصندوق لتفعيل العمل الضماني والاجتماعي بإدارته الرشيدة لدفع انظمته 
نحو الكمال والوصول به غلى معدلات افضل بما يحقق الرؤيا الاستراتيجية 
العامة لصندوق الضمان الاجتماعي والهادفه إلى تقديم أيسر وأفضل وأنجح 

الخدمات الضمانية .

لايمكن  التي  والكثيرة  العديدة  النقاط  ضمن  من 
حصرها , عادت للإنسان في الدولة كرامته و وفرت 
له الحماية الاجتماعية من كافة أنواع المخاطر وأنه 
يتميز بالشمولية والوحدة ويطبق مبدأ عدم التفرقة 
بين المواطنين  المقيمين بالدولة وعلى الصعيد العربي 
سنة  في  العربية  العمل  لمنظمة  العام  المؤتمر  أقر 
المستويات  بعض  وضع  بشأن  عربية  إتفاقية   1971
بها كحد أدني  المتعارف عليها دوليا للأخذ  الأساسية 
العربية  بالدول  الاجتماعية  التأمينات  تشريعات  في 
فرعين  الوطني  التشريع  يشمل  أن  أوجبت  حيث   ,
الاجتماعية  التأمينات  فروع  من  الأقل   علي  أثنين 

الآتية :
1: إصابات العمل

2: الشيخوخة
3: المرض
4: الوفاة
5: الأمومة
6: البطالة
7: العجز

8: المنافع العائلية
رقم  الاجتماعي  الضمان  قانون  أن  يتضح  بالتالي 
)13( قد غطي كافة ما جاء سواء من منظمة العمل 
علي  يدل  مما   . العربية  العمل  منظمة  أو  الدولية 
الإسلامية  والشريعة  منسجما  جاء  القانون  هذا  أن 
لأنه يستهدف مبدأ التضامن والتراحم والبر والتكافل 
وسد حاجة العجز وتقرير حق المحروم في مال الدولة 
يشمل  أنه  كما   . والقانون  الشرع  بحكم  يقتضيه 
يشمل كل فرد في الدولة علي أداء واجبه وممارسة 
عمله وعلي مواصلة البذل والعطاء والإنتاج علي أن 
تظلله مظلو الضمان الاجتماعي أينما كان حتى أذا 
أدرك نهاية المطاف بأن انتهت خدماته وأعماله ببلوغ 
السن المحددة أو سقط عاجزا عن العمل أو الخدمة 
أنه  كما  حاجاته.  وأشبع  حقوقه  الدولة  له  كفل 
يخول المضمونين في المجتمع الجديد معاشات دائمة 
أنه  كما   , إجمالية  إعانات  ولا  مقطوعة  مكافآت  لا 
ييسر مدة العمل والخدمة جميعا لمصلحة المضمون 
أنه  بالإضافة   , السابقة  العمل والخدمة  المدة  وضم 
المشترك  المضمون  مايعطيه  بين  التلازم  مبدأ  يراعي 

من اشتراكات وبين مايتقاضاه من منافع.
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ماذا يعني لك نادي النصر؟
ابن  نفسي  واعتبر  كبير  بيت  النصر  نادي 
أكثر من خمسين  فقد عشت  البيت  لهذا 
عاماً من عمري داخله وتعلمنا الكثير ممن 
في  الليبية  الأندية  أروقة  كل  داخل  كانوا 
الفترة وكان لهم دور كبير في تربيتنا  تلك 
والوقوف معنا وأنا الآن أحاول أن أرد جزء 
بسيط مما قدمه لي نادي النصر رغم كل 
الظروف الحالية التي تمر بها الكرة الليبية.

ما هي أجمل لحظات عشتها مع المنتخب 
الوطني ونادي النصر؟

يعتبر النصر قريب إلى قلبي فكل لحظات 
عشتها في مؤسسة نادي النصر هي محفورة 
فيها  عشنا  التي  تلك  سواء  ذاكرتي  في 
لحظات الفرح والتتويج أو لحظات الحزن. 
أما عن المنتخب الوطني فإن ارتداء غلالته 
هي واجب وطني لكل لاعب ويبقى كل 
ما عشناه خلال تلك الفترة وكل الظروف 
والمعناة أثرت فينا، ولن يسعفنا الوقت في 
الحديث عن تلك الظروف الصعبة ولكن 
رغم كل ذلك كنا نتدرب ونعمل من أجل 
حبنا  خلال  من  منتخبنا  غلالة  تشريف 
للوطن وهذا جعلنا نقدم صورة جيدة عن 

اللاعب الليبي.
هل فكرت يوماً ما في ترك نادي النصر من 

خلال العروض التي قدمت لك حينها؟
لم أفكر في ترك نادي النصر لعشقي وحبي 
المغريات  رغم  العريقة  المؤسسة  لهذه 
العديد من  فقد جاءتني  لنا  التي قدمت 

صندوق الضمان الاجتماعي كفيل بالأسـر الليبية ولـــــه دور كبير في حل الصعوبات التي تواجه المواطنين  فـوزي العيسـاوي :
لأعب القرن للمسة 
ولد ضيفنا بحي السكابلي بمدينة بنغازي 
عام 1960، ارتبط اسمه بنادي النصر 
وارتبط النصر باسمه فهو الذي لم يلعب 
لغير فريق اللعب الجميل رغم العروض 
المقدمة إليه في زمن كان فيه الاحتراف 
بعيداً عن ملاعبنا، قاد ناديه لنيل بطولة 
الدوري الليبي عام 1987 وكأس ليبيا عام 
1997، نال لقب أفضل لاعب في بطولة 
أفريقيا عام 1982 أمام نجوم أفريقيا روجي 
ميلا وعبيدي بيلي وصالح عصاد ولخضر 
بلومي ورابح ماجر وغيرهم، واختير ضمن 
صفوف منتخب العرب.  ضيف لمسة 
لهذا العدد لاعب دولي صاحب أخلاق 
عالية داخل المستطيل الأخضر وخارجه 
فهو عنوان للتواضع ورمز من رموز كرة 
القدم العربية والأفريقية، كيف لا وهو 
لاعب القرن في مختلف عصور الكرة 
الليبية، ضيفنا اللاعب الدولي السابق فوزي 
العيساوي.

حوار - ال�صديق الورفلي            ت�صوير - خليل بن ا�سماعيل
،،

النصر قريب إلى قلبي 
وكل لحظة عشتها فيه 
محفورة في ذاكرتي

أهم  لنا  أذكر  القدم؟  كرة  مع  بدايتك 
محطاتك الكروية؟

وكان  النصر  نادي  في   1970 في  بدايتي 
عمري وقتها عشر سنوات وكانت مرحلة 
طويلة تحت إشراف المدرب  اليوغسلافي 
مباراة  أول  ميتكالو« ولعبت  »فيدريان 
مع الفريق الأول في 1976 وأنا في عمر 
الستة عشر عاماً وكانت أول مباراة أمام 
نادي التحدي، وفي نفس العام وقع علي 
الاختيار لارتداء غلالة المنتخب الوطني 
ذلك  في  الاستمرار  استطع  لم  ولكن 
فكانت  دراستي  لظروف  نظراً  العام 
بدايتي الفعلية مع المنتخب عام 1977 
سنة  حتى  المنتخب  مع  واستمريت 

.1990
والأساس  القاعدة  هي  السنية  الفئات 
بها  الاهتمام  عدم  ظل  في  القدم،  لكرة 

كيف لنا أن نرفع من مستوى كرتنا؟ 
الناشئين  مرحلة  في  عشتها  التي  الفترة 
كان  فقد  الحالي  الوقت  عن  تختلف 
الحالي،  الوقت  من  أفضل  الاهتمام 
المدرب  مع  النصر  فريق  في  وتدربت 
الفئات  على  أشرف  الذي  »ميتكالو« 
السنية وعلى الفريق الأول وكان بإمكانه 
أخرى.  إلى  مرحلة  من  اللاعبين  تصعيد 
أما الآن فأصبح الوضع مختلف رغم أن 
الظروف أفضل مما عايشناه لكن أغلب 
تبحث عن بطولات ولا  الأندية تجدها 
التي  السنية  بالفئات  الاهتمام  تولي 
تعد أهم مرحلة في عمر اللاعب، وكوني 
مشرف على الفئات السنية بنادي النصر 
وطالبنا  النشء  أهمية  مدى  أعرف 
قاعدة  امتلاك  أن  كون  أكثر  بالاهتمام 
مغذي  ويعتبر  إيجابياً  سينعكس  جيدة 

للفريق الأول مستقبلاً.
مهتمة  أصبحت  العالم  دول  جُل  إن 
خلال  من  وأنا  السنية  الفئات  بقطاع 
منبركم أطالب الجميع بضرورة الاهتمام 
بالرياضة  الاهتمام  وإعادة  الفئة  بهذه 
السنوات  في  غابت  التي  المدرسية 

الأخيرة ويجهل الكثيرين أهميتها.
كيف يكون الاهتمام بالنشء؟

ولكن  الناشئين  قطاع  في  كثيرة  المشاكل 
للعمل بشكل سليم على هذه الفئة لابد 
من إنشاء مركز تدريب متكامل خاص 
والتغذية  الملاعب  يوفر  القطاع  بهذا 

السليمة والإقامة وهذا مفقود في بلادنا 
مقارنة بأقرب الدول المجاورة لنا والتي 
خاصة  بمراكز  الفئات  هذه  على  تعمل 
وعامة، أعلم بأن البعض سيعتبر كلامي 
ولكن  الخيال،  ضروب  من  ضرباً  هذا 
الكرة  مستوى  رفع  في  سيساهم  هذا 

الليبية.
للدوري  الفني  المستوى  ترى  كيف 

الليبي في المواسم الأخيرة؟ 
وانحدار  هبوط  في  الليبي  الدوري 
واضحين نظراً للانقطاع الذي تعاني منه 
من  البلاد  به  تمر  لما  الدوري  مسابقة 
أحداث وهذا أثر سلباً على كل الفرق، 
لهذا  الدوري  تنظيم  القدرة على  وعدم 
الموسم سيزيد من معاناة الكرة الليبية 
الفارق  اتساع  من  وواضح  جلي  وهذا 
الأفريقية  والمنتخبات  الفرق  وبين  بيننا 
التي تقدمت علينا بمراحل كبيرة. لذلك 
القدم  كرة  اتحاد  من  نتمنى  نحن 
مسابقة  تنظيم  على  العمل  الجديد 
مبلغاً  بالبطولة  الفائز  ومنح  الدوري 
مالياً يزيد من حجم المنافسة بين الفرق 
جلب  ضرورة  على  أيضاً  العمل  وعليه 
لنرتقي  الدوري  لبطولة  رسمي  راعي 

بمستوى كرتنا.
حدثنا عن غياب دور الأندية الاجتماعي 

والثقافي؟ 
ثقافي  النادي  كان  السابقة  الفترة  في 
ليس  الاهتمام  وكان  رياضي  اجتماعي 
بالرياضة فقط أما الآن فنرى أن الأندية 
التربوي  ودورها  فقط  رياضية  هي 
وأصبح  غائب  نجده  والاجتماعي 
وغاب  فقط  القدم  بكرة  الاهتمام 
الاهتمام بالموسيقا والأدب فلم نعد نرى 
الموسيقيين والشعراء والكتاب يخرجون 
التي  الليبية  الأندية  سقف  تحت  من 

يعتبر دورها كبير في إعداد مجتمعنا 
الليبي.

رياضتنا انحرفت بشكل 
مخيف ووصلنا إلى مراحل 
تعصب خطيرة 

،،
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العربي  الوطن  في  أندية  من  سوءاً  الاحتراف  فرص 
أو أندية أوروبية ولكني فضلت البقاء داخل أروقة 
النصر. إن الانتقال في تلك الفترة كان صعباً جداً، أما 
الآن فهناك اختلاف في الظروف لذلك أدعو اللاعبين 
الذين تأتيهم فرص الاحتراف الانتقال وخوض غمار 
هذه التجربة كون هذا سيعود بالخير على المنتخب 

الوطني وسيساهم في تطور الكرة في بلادنا. 
إليها  وصلت  التي  الفلكية  الأرقام  عن  تقول  ماذا 

أجور اللاعبين؟ 
هناك أموال كثيرة تصرف على اللاعبين وتعتبر عالية 
بعض الشيء مقارنة بما يقدمه اللاعب للنادي داخل 
يمتلكون  الذين  اللاعبين  بعض  إلا  اللهم  الميدان، 
مستواهم  تطوير  على  ويعملون  احترافية  عقلية 
بأن  اعتبر  ولكني  إمكانياتهم،  من  النادي  ليستفيد 
للاعبين  مردود  يوجد  ولا  فلكية  تعد  الأرقام  هذه 
التي  الطائلة  الأموال  بهذه  مقارنة  الملعب  داخل 

تصرف. 
الوطني  للمنتخب  الفني  تقييمك  هو  ما 

والاستحقاقات القادمة؟
المنتخب الوطني يمر بمراحل صعبة في ظل الحظر 
على  سلباً  أثر  مما  الليبية  الملاعب  على  المفروض 
دور  يأتي  وهنا  يتراجع  مستواه  أصبح  بل  تقدمه 
عودة  على  العمل  بضرورة  المطالب  الكرة  اتحاد 
اللعب داخل بلادنا حتى يتحسن مستوى المنتخب 

الوطني.
أجمل هدف يرسخ في ذاكرتك سوءا مع المنتخب أو 

مع نادي النصر؟ حدثنا عن تلك الذكريات؟ 
من أجمل أهدافي مع المنتخب كانت ضد المنتخب 
التونسي في 1979 أما مع نادي النصر فهناك هدف 
لا يزال راسخ في ذاكرتي واعتز به وهو هدفي أمام 
فريق الأخضر الذي تحصلنا فيه على بطولة الدوري 

أخرى  جميلة  أهداف  هناك  أن  رغم   1987 عام 
ولكن هذا الهدف سيظل مصدر فخر واعتزاز لي.

إلى أين وصلت في مجال التدريب ؟ 
استمر  ولم  متقطعة  مراحله  كانت  كمدرب  عملي 
بنغازي  لنادي  تدريبي  فترة  إلا في  متواصل  بشكل 
الجديدة أما تدريبي في نادي النصر اعتبره مرحلة 
أزمات بحيث لو أن النصر في أزمة كل الأنظار تتجه 
الحالي  الوقت  في  أما  الفريق.  تدريب  أجل  من  لي 
أعمل كمدرب للمنتخب الوطني تحت سن سبعة 

عشر عاماً ومدرب لقطاع الناشئين في نادي النصر.
ماذا يعني لك لقب لاعب القرن؟ 

اختيار لاعب القرن أمر صعب؛ لأن هذه الصفة لا 
تقُاص بالأداء داخل الملعب فقط بل يكون التقييم 
حيث  من  الرياضة  مسيرتك  في  محطة  لكل  شاملاً 
وكذلك  الرياضية،  والجماهير  الناس  مع  تعاملك 
يجب أن يتفق الأغلبية على اختيار من ينال شرف 
هذا اللقب، لذلك فهذا اللقب تشريف كبير يتمناه 

كل لاعب ليكون سفيراً لكرة القدم.
البعض  وابتعاد  الليبية  للجماهير  رسالتك  هي  ما   

منها عن كنف الروح الرياضية؟  
الرياضية  الجماهير  لبعض  اللوم  أوجه  أن  أريد 
عنوان  هي  العالم  كل  في  الرياضة  بأن  لهم  وأقول 
عن  تبتعدوا  أن  منكم  ونمتنى  وللمحبة  للتسامح 
التعصب وعما يحدث بينكم من أمور وصلت إلى 
حد الكره فيما بينكم؛ لأن كرة القدم فوز وخسارة 
إن  مباراة.  نهاية  كل  في  معاً  نتصافح  أن  ويجب 
رياضتنا انحرفت بشكل مخيف ووصلنا إلى مراحل 
تعصب خطيرة وصلت إلى حد القذف وهذا نجده 
وللأسف في  الاجتماعي  التواصل  حتى في صفحات 
صفحات خاصة بالأندية تجد كلاماً بعيداً كل البعد 
القائمين على  ندعو كل  لذلك  الرياضية،  الروح  عن 
الأندية الرياضية من عقد ندوات تدعوا إلى الترابط 
الرياضية  الشخصيات  دور  وتفعيل  والتسامح 
المعروفة من خلال تبادل الزيارات بين الأندية لرأب 

الصدع فيما بينها. 
كلمة توجهها للعاملين في صندوق الضمان 
الاجتماعي بمناسبة يوم الضمان الوطني؟ 

صندوق الضمان الاجتماعي هو كفيل بالأسر 

الليبية والدكتور »أدريس احفيظة« له دور كبير 

في حل الصعوبات والمشاكل التي تواجه المواطنين 

ويعتبر الصندوق هو ضمان لكل ليبي وليبية، 

وانجازات الصندوق تتحدث عن نفسها في كافة 

ربوع ليبيا وهذا شيء كبير يعود الفضل فيه إلى 

كل الموظفين والقائمين على سير العمل، وفي اليوم 

الوطني للضمان الاجتماعي نقدم لهم التحية 

ونشكرهم على مجهوداتهم الجبارة ونتمنى لهم 

التوفيق والسداد لما فيه صلاح الوطن.

صندوق الضمان الاجتماعي كفيل بالأسـر الليبية ولـــــه دور كبير في حل الصعوبات التي تواجه المواطنين 

يطل علينا في كل عام ذكرى اليوم الوطني للضمان الاجتماعي لنعيد 
إلى الاذهان هذا الحدث الهام وليظل الأول من يونيو كل عام يوماً 
من  كل  فكر ووجدان  في  منقوشاً  الليبي  التاريخ  ذاكرة  في  محفوراً 
عمل في مؤسسة صندوق الضمان الاجتماعي. كيف لا .... وهو اليوم 
الذي ضمن فيه المواطن الليبي العيش الكريم كيف لا وهو اليوم 
الذي أصبح فيه نظام معاشات دائمة كيف لا وهو يوم ضمت فيه 
فيه  وتساوى  الاجتماعي  الضمان  قانون  سبقت  التي  الأنظمة  كل 
الأيام خاصة تعيش بلادنا  الحقوق والمزايا. وفي هذه  المضمونين في 
أجواء هذه الذكرة العطرة )ذكرى اليوم الوطني للضمان الاجتماعي( 
لها وقفة عظيمة الآن وسوف تعي فيها  وهي مناسبة طيبة نقف 
الأجيال قصة أمانة .... يتحمل أرزها كل مواطن ليبي بحفاظه على 
هذا النظام لكي يقاد إلى التطور والازدهار ثابتاً على مبادئه، أن حياة 
الشعوب والأمم أياماً هي من أنصع تاريخها ويومنا الوطني لمؤسستنا 
نعتبره تاريخاً بأكمله إذ يجسد عاماً من عام مسيرة طويلة تقدر ب 
العريقة في  المؤسسة  المسؤولين في هذه  قادها كل  ويزيد  36 سنة 
كان  ومثلما   ... إجراءاته  وتوحيد  القانون  هذا  أركان  ترسيخ  سبيل 
قانونية  اجتماعية  لمسيرة  تتويجاً  الاجتماعي  للضمان  الوطني  اليوم 
من أجل الشمول والوحدة فقد كان انطلاقه أيضاً لمسيرة من اجل 
الاجتماعي  للضمان  الوطني  اليوم  والبناء.  والتطور  النمو  جهاد 
النهضة  مسيرة  خلالها  من  نتابع  عام  كل  تتكرر  عزيزة  مناسبة 
العملاقة التي عرفها النظام ويعيشها في كافة المجالات »الدراسات 
الأكتوارية– التدريب -التخطيط –الاتصالات« حتى غدت المؤسسة 
وفي زمن قياسي في مصاف المؤسسات المتطورة بل تتميز على الكثير 
والمضمون  للمضمون  وحمايتها  الشامل  بقانونها  المؤسسات  من 
المشترك وتبنيها التطور وأسلوب حياة، حتى أصبح صندوق الضمان 
الاجتماعي ملاذاً آمناً للمواطنين عامةً اما بالتسجيل  فيه أو بالعمل 
في وحدات هذا النظام واولت إدارة الصندوق جل اهتمامها وبذلت 
جهدها في إعماره وتوسعته بشكل لافت لاحظه كل الليبيين. ولقد 
دأبت لجان الإدارة المتعاقبة منذ نشاءات النظام على نشر الثقافة 
والتوعية الضمانية والاهتمام بالمؤتمرات والندوات وعنايتها بتشجيع 
الخدمية  المكاتب  لذلك  وشيد  النظام  وصيانة  الاجتماعية  البحوث 
فاقت  حتى  الوطن  ربوع  كافة  في  والمراكز  والوحدات  النموذجية 
الضمان  صندوق  حققه  ما  ووحدة.  خدمي  مكتب   120 من  أكثر 
الاجتماعي الليبي سبقا في كل المجالات وأخص منها مجال التدريب 
فلقد شهدت المؤسسة نهضة صحية كبرى في مجال التدريب حتى 
أصبحت مضرب المثل وآخذت في سبيل تحقيق ذلك أسباب التقنية 
لهو  ذكره  سبق  ما  وكل  والدراسات.  الاتصالات  برامج  في  الحديثة 
خلاصة تجربة متميزة للمجتمع الليبي وأحد أهم النماذج الناجحة 
سياسته  في  يتبنى  الصندوق  أن  حيث  الليبية  المؤسسات  تاريخ  في 
التعاون والتفكير الجماعي وكذلك في علاقتنا  القائمة على  الداخلية 
مع باقي المؤسسات علاقة تستمد تعاملها من التراث الليبي الأصيل 
الانسان  في  مبادئي وحقوق  السن واحترام  كبار  تقدير  القائم على 
نفوس  في  لنغرس  ثمينة  فرصة  اليوم  هذا  ان  كما  معانيها،  أسمى 
النشء معاني الوفاء لأولئك الذين صنعوا الحياة عندما أفنوا زهرة 
حياتهم وشبابهم في العمل  في مختلف المجالات الحرفية والصناعية 
والإدارية فيشعروا وهم بيننا بالفخر والعزة والكرامة ونعمق في روح 
الموظف معاني الانتماء إلى هذه المؤسسة العظيمة حتى يستمر ذلك 

الغرس المبارك في عطائه اللامحدود.

  وفق الله الجميع في رسم تلك الصورة المشرفة 

لما يزيد عن ثلاثة عقود من الزمان 

مؤسسة تنتهج التطـور 
كأسلـــــوب حيـــــاة

بقلم:  طارق م�سعود البو�سيفي
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،،في حوار خاص وحصري لمجلة لمسة
نتمنــى أن تكـــون الشركــة الليبيــة الضمانيــة للتأميــن 

المساهمـة قنـاة استثماريـة فعالـة فـي سـوق التأمينــات

هو يوم للمراجعة الذاتية نتذكر 
فيه جمعياً وعلى وجه التحديد 
موظفو وموظفات صندوق الضمان 
الاجتماعي  مضامين  رسالة ورؤية 
وأهداف الصندوق ومدى نجاحها 
في تحقيق مقاصدها

اليوم الوطني للضمان الاجتماعي :

حوار - محمود �أعظيم عبدال�سيد
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والذي  الاجتماعي  للضمان  الوطني  اليوم  ــ 
ماذا  عام  كل  من  يونيو  من  الأول  يصادف 

يعني لكم؟ 
هو يوم للمراجعة الذاتية نتذكر فيه جمعياً 
وموظفات  موظفو  التحديد  وجه  وعلى 
صندوق الضمان الاجتماعي  مضامين  رسالة 
الصندوق ومدى نجاحها في  ورؤية وأهداف 
هذه  تفضي  أن  ويجب   ، مقاصدها  تحقيق 
الضمان  بقيم  التمسك  ترسيخ  إلى  المراجعة 
الضمان  صندوق  أداء  وتجويد  الاجتماعي 

الاجتماعي.
ــ يوم بدأ العمل بقانون الضمان الاجتماعي 
مرور  وبعد  أنه  إلا  1980م  لسنة   )13( رقم 
الأصوات  بدأت  صدوره  على  عاماً   36 قرابة 
تعلو بضرورة العمل على تعديل وتنقيح بعض 
نصوص القانون ومواده ولوائحه التنفيذية ــ 
وأين  الاتجاه؟  هذا  في  خطوات  هناك  هل 

وصلت؟
دأب صندوق الضمان الاجتماعي على المراجعة 
بما  النافذة  ومنظوماته  نظمه  لكل  الدورية 
التشريعية وليس من شك أن  المنظومة  فيها 
والتغيرات  والتطورات  الناجمة  المستجدات 
الزمن تبرز تحديات تواجه  التي تطرأ بفعل 
عمل صندوق الضمان الاجتماعي وتستوجب 
الضرورية  التشريعية  التعديلات  إجراء 
واللازمة لمواجهة التحديات المتنامية ويعكف 
القانونيون والضمانيون على  خبراء الصندوق 
تقديم المقترحات والمشاريع التشريعية والتي 
تحال بطبيعة الحال إلى جهات إصدار القرار 
هكذا  إصدار  كان  إذا  والتنفيذية  التشريعية 
قوانين أو لوائح أو قرارات خارج سلطة جهة 

الإدارة والقرار في الصندوق.
ــ صندوق الضمان الاجتماعي يقوم باستثمار 
من  الضمانية  الاشتراكات  أموال  من  الفائض 
في  استثمارية  شركات  عدة  إنشائه  خلال 
الشركة  آخرها  كان  والتي  متعددة  مجالات 
الليبية الضمانية للتأمين وذلك حتى يستطيع 
هل  ـ  المتقاعدين  اتجاه  بالتزاماته  الإيفاء 
؟  الصندوق  إليه  ما يطمح  الشركات  حققت 
وهل ستكون شركة التأمين إضافة جديدة في 

مجال استثمارات الصندوق؟
إن تخصيص جزء من أموال صندوق الضمان 
المجالات  في  استثمارها  لغرض  الاجتماعي 
الاستثمارية ذات الواعدية الربحية يجب أن 
مجال  في  متخصصة  لدراسات  نتيجة  يكون 
فإن  ولهذا  المال؛  وإدارة  والاقتصاد  الاستثمار 
ضمن  أسس  الاجتماعي  الضمان  صندوق 
تتشكل  للاستثمار  استثمارية  لجنة  مكوناته 

ذوي  المرموقين  الخبراء  من  مجموعة  من 
الكعب العالي في قطاع الاستثمار وهذا لإيجاد 
بيت الخبرة المتمكن كي يتمكن الصندوق من 
استكشاف طبيعة مجالات الاستثمار المتعددة 
الواعدية  ذات  الاستثمارية  الفرص  واختيار 
طائلة  تحت  الوقوع  دون  الجيدة  الربحية 
العواقب  المضمونة  غير  والمجازفات  المخاطر 
طردية  بعلاقة  الارتباط  أن  من  بالرغم  هذا 
بين زيادة هامش الربح ونسبة المخاطرة هو 
أمر معلوم؛ لكن دور توطين بيت للخبرة مثل 
الذي تكون في الصندوق يساعد إلى حد كبير 
في الولوج إلى آفاق استثمارية واعدة بعوائد 
تأسيس  كان  أقل، ومن هنا  جيدة ومخاطرة 
المساهمة  للتأمين  الضمانية  الليبية  الشركة 
باسم  إليها  الإشارة  على  البعض  درج  والتي 
بمشيئة  أنه  نثق  والتي  للتأمين(  )الضمانية 
الله سيكون لها حيز كبير ومتنامي في سوق 
في  الآن  وهي  ليبيا  وخارج  داخل  التأمينات 
بأدوات  والتسلح  السوق  استطلاع  طور 
السوق المعروفة وليس أقلها باستخدام نخبة 
من  وننتظر  ليبيا  في  التأمين  خبراء  كبار  من 
تلبية  أولهما:  رئيستين  مهمتين  أداء  الشركة 
الخدمات  من  وشركاته  الصندوق  احتياجات 
ملايين  صرف  عن  عوضاً  المشتركة  التأمينية 
ذات  لتقديم  الأخرى  للشركات  الدينارات 
الخدمات، وثانيهما أن تكون قناة استثمارية 
والمحتدم  المتنامي  التأمينات  فعالة في سوق 

التنافس لتعزيز إيرادات الصندوق.
ــ الجهات التشريعية في الدولة تقوم بإصدار 
قوانين وقرارات قد تعود بجوانب سلبية على 
الصندوق دون الرجوع إليه ومنها إلغاء غرامة 
التأخير وإصدار القانون رقم )5( لسنة 2013 
المواضيع؟  الصندوق حيال هذه  ماذا فعل  ـ 

وما الآثار المتربة على هكذا إجراءات؟
بها صندوق  يشتغل  التي  الآلية  تفاصيل  إن 
الضمان الاجتماعي تم تعميمها وفقاً لدراسة 
عليها  تأسس  دقيقة  وحسابات  اكتوارية 
 )13( رقم  الاجتماعي  الضمان  قانون  إصدار 
تنفيذية  لوائح  من  تبعه  وما  1980م  لسنة 
إن  وبالتالي  القانون،  لهذا  ومطابقة  شارحة 
يأخذ  أن  يجب  لاحقة  تشريعات  أي  إصدار 
وبنيته  التشريعي  الأساس  هذا  الاعتبار  في 
إصدار  أن  المؤكد  ومن  والتنفيذية  الإجرائية 
الاجتماعي  بالضمان  المتعلقة  التشريعات 
دون الحرص على عدم مخالفتها أو حتى عدم 
القانون رقم )13( لسنة  الكامل مع  تناغمها 
تناسق  عدم  إلى  بالضرورة  سيفضي  1980م 
التشريعات مما قد يفضي إلى عواقب وخيمة 

سواء كانت مالية أو اجتماعية على صندوق 
ستنعكس  بدورها  والتي  الاجتماعي  الضمان 
السلم  حالة  على  للغاية  سلبي  بشكل 
الاجتماعي والاستقرار التي ينبغي أن يتصف 
سجالات  في  نخوض  أن  ودون  مجتمعنا  بها 
ليس  سياسية  حتى  أو  فقهية  أو  فلسفية 
الأشياء  ومنطق  الحكمة  أن  إلا  مجالها؛  هذا 
صندوق  مع  التشاور  بوجوب  يقر  السوي 
الضمان الاجتماعي كونه بيت الخبرة الوحيد 
ودون منازع في الشؤون الضمانية والتأمينية 
للتخبط وعدم  والتقاعدية على السواء  درءاً 
حال  في  حتماً  سينتج  الذي  الرؤية  وضوح 
بالضمان  الخاصة  التشريعات  على  الإصرار 
الاجتماعي ولكن  بمنائ عن صندوق الضمان 

الاجتماعي.
رقم  القرار  تنفيذ  انتظار  في  المتقاعدون  ــ 
عن  ماذا  ـ  المعاشات  بزيادة  الخاص   )271(

تنفيذ القرار؟ 
الضمان  صندوق  أن  الجميع  يعلم  كما 
اهتماماته  أولويات  من  اعتبر  الاجتماعي 
المتمثلة  القرار  جهات  لدى  الدؤوب  السعي 
العامة )سابقاً( ومجالس  الشعبية  اللجان  في 
الوزراء المتعاقبة لاستصدار قرار بشأن زيادة 
المعاشات وتحقق هذا بفضل الله وكان القرار 
بزيادة  والقاضي   2014 لسنة   )271( الشهير 
وأكد  مختلفة.  بتفصيلات  دينار   354 قدرها 
يكون  أن  على  مواده  إحدى  في  ذاته  القرار 
مصدر تمويل وتغطية هذه الزيادة هو خزانة 
الدولة إدراكاً من مجلس الوزراء أنه لن يكون 
تغطية  الاجتماعي  الضمان  في وسع صندوق 
هذه الفروقات ولو بشكل جزئي فالحسابات 
تأثير  ذا  سيكون ضاغطاً  هذا  أن  تبين  المالية 
سلبي على المركز المالي للصندوق، إضافة إلى 
أن القرار 270 لسنة 2014 والذي أقر زيادة 
بعد   يفعل هذا  الاشتراك إلى 25 % لم  نسبة 
وهو ليؤمن ولو بشكل جزئي تغطية الزيادة 
وإن إدارة الصندوق وفي الوقت الذي يسعدها 
ويشرفها أن تكون مساعيها قد تكللت بفضل 
الله في إقرار الزيادة وتنفيذها إلاّ أنها تجد أن 
مسؤولية الأمانة الملقاة على عاتقها هي التي 
درجات  أقصى  وتوخي  الحرص  عليها  تفرض 
بشكل  ولو  القرار  تنفيذ  في  والتروي  الحذر 
إلى  السعي  لأن  البعض؛  يرغب  كما  جزئي 
إرضاء بعض المنادين بذلك وكسب تأييدهم 
تنفيذ  ضمان  دون  الزيادة  بتفعيل  الإعلامي 
في  الواردة  الاحترازية  القانونية  الخطوات 
قراري 270 و 271 سيكون ضرباً من التهور 
المضمون ولا  بأموال  المدروس ومخاطرة  غير 

تبرز تحديات تواجة عمل 
صنوق الضمان الاجتماعي 
تستوجب إجراء التعديلات 
التشريعية الضرورية

الحكمة ومنطق الاشياء 
السوي يقر بوجوب 
التشاور مع صندوق الضمان 
الاجتماعي في شؤونه 
الضمانية والتأمينية 
والتقاعدية

،،

،،



يمكن وصفها بأقل من خيانة الأمانة الملقاة على عاتقنا، فإنه أفضل لنا أن 
المسؤولية  أمانة  نخون  أن  والنقد من  الظالمة  والاتهامات  بل  اللوم  نتلقى 
تحديداً  المالي  ومركزه  جملة  الصندوق  على  المحافظة  علينا  تحتم  التي 
وإلاّ نزج به فيما يشبه المغامرة  غير مضمونة النتائج وفي كل الأحوال لن 
تخالف التشريعات  ومع ذلك نؤكد أن صندوق الضمان الاجتماعي ما انفك 
يتواصل حتى هذه اللحظة مع الحكومات المتخلفة لتتحمل مسؤولياتها في 
تنفيذ قراري 270 -271 ونحن ولله الحمد وبفضل الله ثم جهود موظفي 
الاجتماعية  والشؤون  المالية  وزارات  من  والخيرين  المكلفون  الصندوق 
ومسؤولي نقابات واتحادات المتقاعدين قطعنا شوطاً كبيراً في وضع صيغة 
وآلية التفاهم التي ستعتمد قريباً لصرف الزيادة المقررة ونؤكد أن صندوق 
الضمان الاجتماعي لن يدخر وسعاً في سبيل تسهيل إجراءات تنفيذ صرف 
التغطية  بتوفير  المالية  وزارة  خاصة  الأخرى  الأطراف  من  وننتظر  الزيادة 
المالية اللازمة التي وعدوا مشكورين بإحالتها إلى مستحقيها ونتمنى على 
المسؤولين النقابيين وأجهزة الإعلام توخي المسؤولية والإنصاف والابتعاد  عن 
بعث  أو  المحبطة  الأخبار  ببث  سواء  العام  الرأي  وتهييج  الجزافية  التهم 

الآمال التي لا أساس لها.  
أبرز استراتيجيات الصندوق إنشائه لعدة مراكز تدريبية كان أولها  ــ من 
المركز الليبي للاستشارات والتدريب وآخرها إنشاء المركز الاكتواري والمركز 

الليبي لتقنية المعلومات ـ فما الهدف من إنشاء هذه المراكز؟
لقد نجح الصندوق بفضل الله في إنشاء قواعد متينة لبيوت خبرة في عدة 
مجالات مثل الموارد البشرية والتدريب والتي كانت تدار على استحياء من 
قبل قسم التدريب بإدارة الشؤون الإدارية والخدمات وتطور الأمر بإنشاء 
نوعية في  البشرية والذي أحدث قفزة  والتنمية  الليبي للاستشارات  المركز 
تنمية الموارد البشرية والتدريب سواء بتلبية احتياجات الصندوق أو طرح 
الصندوق  أذرع  كأحد  والتدريب  الموارد  تنمية  سوق  في  المختلفة  البرامج 
شجع  الذي  الأمر  ومرموقة،  متميزة  مكانة  المركز  واحتل  الاستثمارية 
تقنية  تفاصليها في مجالي  دراسة  بعد  التجربة  تكرار  الصندوق على  إدارة 

أخرى  ناحية  من  الاكتوارية  والدراسات  ناحية  من  والاتصالات  المعلومات 
بحيث تخرج هذه الأنشطة من حيز الإدارات في الصندوق إلى مراكز تتمتع 
بدرجة معقولة من الاستقلالية الإدارية والمالية والفنية، وهنا نقول إن رؤية 
للصندوق  لتكون شركات مملوكة  المراكز  بهذه  أن يصار  الصندوق تقتضي 
الاجتماعي  الضمان  الموروثة من صندوق  والتسهيلات  الدعم  بكل  لتتمتع 
ليبيا  التجاري في  للعمل  المنظمة  التشريعات  العمل في ضوء  وتتمكن من 
وخارجها وبالتالي فإن المركز هو طور مرحلي. يتطور في الوقت الملائم وتحت 
الظروف المناسبة ليصبح شركة تدعم الصندوق سواء بالاستجابة لاحتياجاته 
من الخدمات التي تقدمها الشركة أو بتعزيز المركز المالي للصندوق من خلال 
دعم تدفق الإيرادات المالية على الصندوق نتيجة لنشاط المركز الاستثماري.

كلمة أخيرة ..

أرجو أن يجد الليبيون عموماً والأطراف المتصارعة تحديداً بعد 

كل هذه العذابات والآلام والدماء أن الوقت حان فعلاً لتعود 

البسمة على محيا أطفالنا وليرجع الأمل والتفاؤل دليلنا؛ فكم من 

القتلى نريد لكي نتوقف؟ وكم من المبتورين والمشردين والمعذبين 

والمقهورين يجب أن نحصي لكي ندرك أن الأوان قد حان 

لنتوقف؟ فإن ما يجمعنا هو أكثر بكثير وأولى بكثير وأهم بكثير 

مما يفرقنا أليس يجمعنا حب الله ثم حب الوطن ... وحب أن 

نصنع السعادة والآمان لأطفالنا الذين ليس من حقنا أن نترك 

لهم أنقاض وطن مدمر ومتهالك غير قابل للعيش فيه وفي وسعنا 

أن يعذر بعضنا البعض فيما اختلفنا فيه ولنتذكر دائما أننا سنلقى 

الله سبحانه فماذا عسانا أن نجيبه إذا سألنا عن الذي اقترفناه في 

هذه الدنيا كبيراً كان أم ضئيلاً.                                          
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رؤية صندوق 
الضمان الاجتماعي 
أن يصار بالمراكز 
الذي أنشأها لتكون 
شركات مملوكة له 
وتعزز مركزه المالي

صندوق الضمان الاجتماعي أسس ضمن مكوناته لجنة استشارية للاستثمار تتشكل 
من مجموعة من الخبراء المرموقين ذوي الكعب العالي في قصاع الاستثمار

اليوم الوطني للضمان الاجتماعي
 دلالات ومعانـــــــــي

الليبي  المجتمع  شرائح  لأغلب  شاملا   1980 لسنة   13 رقم  الاجتماعي  الضمان  قانون  جاء 
مقدما عددا من المزايا والمنافع ليطابق بذلك وبدرجة كبيرة المواصفات والمقاييس المتعارف 
القانون والذي يشهد له  عليها دوليا في درجة الكفاءة والجودة للانطمة الضمانية . وهذا 
الجميع بأنه أحسن الأنظمة في العالم جاء بعد إن تم إلغاء قانون التامين الاجتماعي الذي كان 
مختصا بفئة العمال و إلغاء قانون التقاعد والذي كان مختص بشريحة موظفي الدولة ليأتي 
قانون الضمان الاجتماعي رقم 13 لسنة 1980 والذي بداء العمل به في 1981/6/1 ليشمل 
جميع شرائح المجتمع وليكون مظلة ضمانية تضمن حياة كريمة للمواطن ويشعر بالاستقرار 
والطمأنينة  فنظام الضمان الاجتماعي جاء بالعديد من المزايا ،فهو نظام الاشتراكات الضمانية 

لجميع  المنفعة  تقديم  يضمن  تكافلي  نظام  انه  كما   ، حينها  في  تصرف  معاشات  يقابلها 
المضمونين وأيضا إسلامي لا توجد فيه إي نوع من المعاملات الربوية ،زد علي ذلك انه نظام 
اجتماعي شامل لكل إفراد المجتمع وشمولي لكل الطبقات . أليس هذا القانون يستحق منا 
جميعا إن نقيم له يوما للاحتفال ونفتخر بوجود هكذا قانون في بلادنا ولكن وعلي الجانب 
الأخر أليس هذا القانون والذي مر عليه اكتر من 36 عاما يحتاج منا إلى مراجعة وتعديل 
وتلقيح في مواده ونصوصه ولوائحه بما يتماشي مع الوضع الحالي ونحن علي يقين بان إدارة 
الصندوق لا تغفل على هذا فهي دائما مع التجديد والتطوير وهذا ما يجعل لليوم الوطني 

للضمان الاجتماعي دلالات ومعاني رائعة .

بقلم : محمــود �أعظيـــم



لمسة08
عدد خا�ص         بمنا�سبــة اليـــوم الوطنـــي ل�صنـــدوق ال�ضمـــان الاجتمـــاعي

من كل عام12017يـــــونيو 09

في اختتام الاحتفال باليوم العالمي للسلامة المهنيـة

استاد مجدي سالم الرعيض  
الصفة:-  مدير إدارة السلامة والصحة المهنية والبيئة 
الضمان  لصندوق  بتهنئة  أتقدم  البريقة  لشركة 
يوم  يوافق  الذي  الوطني  اليوم  بمناسبة  الاجتماعي 
في  والموظفات  الموظفين  لكل  ونبارك   2017/6/1
التقدم  لهم  واتمني  الاجتماعي  الضمان  صندوق 

والسلامة 
محمد الدرناوي 

الصفة:- صحفي وشاعر اعلامي 
وغربها  شرقها  الفروع  كل  في  العاملين  كل  نهني 
بصندوق الضمان الاجتماعي بخصوص اليوم الوطني 
المجهودات  وعلى  الاجتماعي  الضمان  لصندوق 
المبدولة الرائعة فالكم كل التحية والتقدير والاحترام 

خليفة إبراهيم الجلالي 
الصفة:- متقاعد مهندس في النقل البحري 

الوطني  باليوم  الاجتماعي  الضمان  صندوق  نهني 

واتمني ان يدوم صندوق الضمان ف دعم الشاغلين 
الذين قدموا سنوات من عمرهم في بناء الوطن وهذا 
يعتبر جزاء من مجهودهم بعد ان مرت بيهم السنين 
سنيهم  في  كانوا  كما  بكفاءة  الأداء  يستطيعوا  ولم 
الصغيرة  اتمني لهم التوفيق في إيجاد منظومة تربط 
جميع العاملين المتقاعدين ف ليبيا وكذلك لو أمكن 
أيام  حتى  يستمر  ان  الصحي  الضمان  من صندوق 
واتمني  المجهودات  هذا  على  لكم  وشكرا  التقاعد  

لكم كل التوفيق والنجاح
نعيمة خليفة الجهاني 

الصفة:-  وزير مفوض وزارة الخارجية 
الوطني  اليوم  بمناسبة  خير  بألف  وأنتم  عام  كل 
العطاء  واتمني  الاجتماعي  الضمان  للصندوق 

المتواصل والدائم للجميع فئات المجتمع الليبي
مرعي سليمان الشعافي 

الصفة: -مشرف بقاعات شركة الخليج العربي للنفط

والي  الإدارة  مجلس  رئيس  السيد  الي  بتهنئة  أتقدم 
والي  الاجتماعي  الضمان  بصندوق  العاملين  كافاه 
إدارة الاعلام والتوعية على كل المجهودات المبذولة 

ولهم جزيل الشكر والتقدير 
مراد موسي الدرسي 

الصفة:- رئيس قسم السلامة والصحة المهنية في 
المعهد العالي للمهن الهندسية بنغازي 

الضمان  لصندوق   2017/6/1 الوطني  يوم  بمناسبة 
لهم  واتمني  الصندوق  نهنئ  ان  نحب  الاجتماعي 

التوفيق المستمر 
جبريل راف الله الحاسي 

الصفة: -مدير إدارة الامن الصناعي لشركة الخليج 
العربي للنفط

الاجتماعي  الضمان  صندوق  الي  بالتهاني  أتوجه 
بمناسبة اليوم الوطني للصندوق وكل العام والجميع 

بخير .
 

شركات عامة وخاصة تهنئ صندوق الضمان الاجتماعي بمناسبة اليوم الوطني

قام صندوق الضمان الاجتماعي 

بمشاركة الاحتفال باليوم العالمي 

للسلامة والصحة المهنية بنغازي

في الأيام القليلة الماضية تحت 

شعار »تحسين جمع استخدام 

بيانات السلامة والصحة المهنية«  

وكانت لإدارة الأعلام والتوعية 

الحضور والمشاركة حيث التقت 

ببعض الشخصيات الذين قدموا

بتهنئة خاصة بمناسبة اليوم 

الوطني لصندوق الضمان 

الاجتماعي  

،،
محمد الدرناويإبراهيم الحاسيمرعي الشعافي

مجدي الرعيضخالد الورفلينعيمة الجهاني

خليفة الجيلاني

مراد الحاسي

بإدارة حكيمة وخطة عمل متقنه تخطو خطواتنا 
بثبات نحو هدف منشود نسعى لتحقيقه في كل 
الاجتماعي  الضمان  صندوق  خلال  من  الأوقات 
فواجب علينا أمام أبائنا وأمهاتنا إلا ندخر جهدا في 
تقديم خدماتنا لهم. فمن هدا المنطلق و بناءًا على 
العام  والمدير  الإدارة  مجلس  رئيس  السيد  كتاب 
المتقاعدين  معاشات  صرف  بخصوص  للصندوق 

عن الأشهر-7/6/5 2017 بشكل متتالي وإعفاءهم 
من إقساط السلف عن شهري 6-7-2017  تضامنا 
وعيد  المبارك  رمضان  شهر  حلول  لقرب  معهم 
واليمن  بالخير  وعليكم  علينا  الله  أعاده  الفطر 
والسلام وبفضل الله وعونه قمنا بانجاز المطلوب 
وتم صرف معاشات شهري 5-6-2017 وايدعها في 
العمل  وجاري  للمتقاعدين  المصرفية  الحسابات 

على إعداد ومعاشات شهر 2017/07. 
أما عن اليوم الوطني للضمان الاجتماعي 

فرع  مدير  الحبيشي  الزوام  احمد  السيد  فأكد 
من  بأنه  طرابلس  الاجتماعي  الضمان  صندوق 
للتعريف  الوطني  اليوم  إحياء  علينا  الواجب 
خدمات  من  يقدمه  وما  ومزاياه  الضمان  بماهية 
لكافة جمهور المتقاعدين بإقامة ورش عمل وإلقاء 

حملة  على  والعمل  التوعويه  المحاضرات  بعض 
وتوزيع  بالضمان  مايتعلق  كل  تشمل   توعويه 
لإصدار  بالإضافة  وملصقات  وكتيبات  مطويات 
عدد خاص من صحيفة طرابلس الضمانية و بث 
حلقة مميزة وخاصة من البرنامج المسموع ساعة 
لمخرجات  لنصل  الجهود  كل  تكثيف  و  ضمانيه 

دقيقه لإحياء هذا اليوم 

 مديـــــر فـــــرع صنــــدوق الضمــــان الاجتماعـــــي طرابلـــــس :
جاري العمل على اعداد وصرف معاشات شهر 2017/07 لكافـة المتقاعديــن قبل عيـد الفطـر المبارك



يدٌ بحجم وطن .. 

L AMSAلمسة
بمنا�سبة اليوم الوطني لل�ضمان       ي�صدر عن ادارة الاعلام والتوعية ب�صندوق ال�ضمان الاجتماعي      الادارة العامة

يدٌ تجعل من أديمها مستقراً لحياةٍ واعدة ، ومستقبل أفضل ، 
وختام عمر يليق بنهاية العمر.

يدٌ ضمانية ، وتراب هو خليط من آمال المضمونين ..
وأوجاعهم ..

وحقهم في الحياة الكريمة بعد مشوارٍ طويل .
ومن تراب الجهد المبذول سوف تنبت الثمرة .. وسيزدهر المحصول 

.. وستنهمر المواسم بالخير بإذن الله .

 منذ ألف وتسعمئة عاماً بالتمام والكمال أقدم الإمبراطور 
اجتماعي  اعتماد ورعاية مشروع  الروماني »تراجان« على 
البرنامج  ، ويبدو أن  الوقت  لمساعدة فقراء روما في ذلك 
قد حقق الكثير من أهدافه إلى الدرجة التي استحق معها 
ثناءً كبيراً من »بلليني الأكبر« أحد أكبر المؤرخين الرومان 
. وفي الصين كانت الأسر الحاكمة المتعاقبة تعتمد برامجاً 
ومقابر  عامة  وعيادات  للمسنين  دورٍ  لإنشاء  متعددة 
للفقراء . وحتى في التقاليد اليهودية القديمة كانت الصدقة 
، بل أنه تم التعامل  أكثر منها عملاً تطوعياً  دينياً  التزاماً 
معها باعتبارها نوعاً من الضريبة المقدسة جسدتها إباحة 
المتبقي على  للفقراء بجمع المحصول  السماح  ومشروعية 
تكن  ولم   . الحصاد  موسم  انتهاء  بعد  الحقل  جوانب 
الكنيسة الكاثوليكية في العصور الوسطى بعيدةً عن مفهوم 
الاجتماعية  للرعاية  متعددة  أنظمة  بفعل  المحتاج  كفالة 
الكثير  شابها  ،وإن  متعددة  مستويات  على  تطبيقها  تم 
من تدخلات الرهبان والكهنة، حتى صدور قانون الفقراء 
الإنجليزي لعام 1601، والذي أعطى الأبرشيات مسؤولية 
توفير مساعدات الإغاثة من الفقر للفقراء، وقد تم تعديل 
هذا النظام بشكل كبير من خلال قانون الفقراء الإنكليزي 
لسنة 1834، الذي أدخل للمرة الأولى نظام ملاجئ الفقراء. 
أما في الإسلام بمفهومه الحضاري البالغ السمو، والبعيد كل 
البعد عن مفاهيم الغلو والتطرف ، فقد تضافرت النصوص 
الدينية مع الجهد المجتمعي مع التنظيم الرشيد لمنظومتي 
الزكاة والجزية ومنذ عهد الخليفة الراشد عمر بن الخطاب 
في القرن السابع كانت الضرائب التي يتم جمعها في خزينة 
للمحتاجين  الدخل  توفير  تستخدم في  الإسلامية  الحكومة 
والمعاقون.   والأرامل  والأيتام  والمسنون  الفقراء  فيهم  بما 
لهذا كله ، كان المفهوم العالمي لفكرة يوم عالمي ، أو يوم 
وطني على مستويات متعددة ، وكانت الغاية أن يعيش 
واحد  يوم  أو  واحدة  لحظةٍ  في  العالم  يتعايش  أو  الوطن 
مع حدثٍ واحد ،على أن يحمل هذا الحدث هماً يتجاوز 
هذا    . الناس  هموم  طياته  في  ليحتوي  الجغرافيا  حدود 
هو جوهر اليوم الوطني للضمان الاجتماعي ، وهذه هي 
سيرته الموغلة في البعد ، وها نحن ، نعيشه ونتعايش معه، 
على أملٍ صادق في مجتمعٍ يمد يد  العون لمن يستحقها ولا 

يبخل بخيره على أحد.

بقلم:  ال�صديق بودوارة المغربي

لمسة
هيئة تحرير

الم�شرف العام

المدير الفني

التصوير

رئيس التحرير

مشرفو المقالات

منسق التحرير

الجمع المرئي

مدير التحرير

الصحفيون

الدكتور : إدريس حفيظة المبروك

عبدالرحيم السنوسي

سعــــــد الشيخي
سالـــــــــــــــم عمــــــــــــــــــــر
رابعة بن عمران

محمود أعظيم

لحيــاة
الأمــن وعــودة ا

سالـــــــم الفرجــــاني
عـــــــــــــــــزة الورفلــــــــــــي
أسماء عبدالغني

سيرة اليوم الكبير

لواج عبدالهادي

خليـــل بـن إسماعيل
فـــــــــــراس القطعــــــــــــــــــاني
عبدالمجيد المقري

خالد مفتاح أوريث

عمــران الشيخي
ضيــــــــــــــــــاء بــــــــــــــــــــزازة
راضيـــــة أرحومـــــة

شعار
ت 

تح
اليوم الوطني لصندوق الضمان الاجتماعي
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