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  قرار مجلس الوزراء
   ميلادية 2012لسنة ) 28(رقم 

  بتنظيم الجهاز الإداري لوزارة
  رعاية أسر الشهداء والمفقودين

 

  .وريـلان الدستـلاع على الإعـ بعد الإط-
 وعلى قانون النظام المالي للدولـة، ولائحـة الميزانيـة والحـسابات والمخـازن        -

 .وتعديلاما
 .جراءات الجنائية وعلى قانون الإ-
 ميلادية، بشأن إقرار مزايا لقتلى العمليات       1989لسنة  ) 19( وعلى القانون رقم     -

 .العسكرية والمفقودين والأسرى وتعديله
 ميلادي، بشأن تقرير حقوق ومزايا لمـن        1991لسنة  ) 12( وعلى القانون رقم     -

 .يفقدون حيام من العسكريين والمدنيين أثناء تأدية الواجب
 مـيلادي، بـشأن     2011لسنة  ) 184( وعلى قرار الس الوطني الانتقالي رقم        -

 .إعتماد الحكومة الإنتقالية
لـسنة  ) 62(رقم  " سابقاً" وعلى قرار المكتب التنفيذي للمجلس الوطني الإنتقالي         -

 ميلادي، بإعادة تنظيم صندوق رعايـة أسـر الـشهداء والجرحـى      2011
 .والمفقودين

 مـيلادي،   2005لسنة  ) 128(رقم  " سابقاً  " جنة الشعبية العامة     وعلى قرار الل   -
بتحديد الأسس والقواعد والأحكام في شأن تقرير حقوق ومزايا لمن يفقدون           

 .حيام أثناء تأدية الواجب
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 . وعلى ما عرضه وزير رعاية أسر الشهداء والمفقودين-
 . ميلادي2012ة  وعلى ما قرره مجلس الوزراء باجتماعه العادي الثالث لسن-

 

1 

تتولى وزارة رعاية أسر الشهداء والمفقودين رسم السياسات والخطـط ووضـع            
راءات التنفيذية للتشريعات النافذة في مجال عمل الوزارة وإجـراء          ـالبرامج والإج 

ات والبحوث المتعلقة بنشاطات الوزارة محلياً ودولياً ولهـا علـى وجـه             ـالدراس
  :ليي الخصوص ما

 اقتراح السياسات والخطط التنموية والمشاريع الإستثمارية المتعلقة بعمل الوزارة          -1
  .ومتابعة وتقييم تنفيذها بعد اعتمادها

 رعاية أسر الشهداء والمفقودين ووضع الضوابط اللازمة لذلك والاهتمام بملف           -2
 .المفقودين بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة 

 .لمنظمة لعمل الوزارة واقتراح مايلزم بشأا دراسة التشريعات ا-3
 .ارات والمنشورات والتعليمات الخاصة بعمل الوزارة والجهات التابعة لهارإصدار الق -4
 القيام بأعمال المعلومات والأرشفة والتوثيق الالكتروني وتطوير قواعد البيانات          -5

 .وأنظمة المعلومات المتعلقة بنشاط الوزارة 
ة والدولية المتعلقة بنشاط الـوزارة      ـات الثنائي ـدات والإتفاقي ـعاهذ الم ـ تنفي -6

التي تكون ليبيا طرفاً فيها والمـشاركة في المـؤتمرات والمنظمـات الدوليـة              
 .والإقليمية ذات العلاقة بعمل الوزارة 

 .يلزم بشأا راف على الجهات التابعة لها ومتابعتها واقتراح ماـ الإش-7
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لوزارة وإداراا وفروعها بما يتماشى ومتطلبات المرحلة القادمة         إقتراح هيكلة ا   -8
 .ومعالجة الأوضاع الإدارية والمالية والفنية للإدارات والفروع التابعة للوزارة 

إعداد برنامج متكامل لتأهيل الإدارات والفروع التابعة للوزارة وتطـوير المـوارد             -9
 .درة على التغيير والإبتكار ومحفزة للأداءالبشرية لخلق كوادر تتميز بالمصداقية والق

فقـودين  وضع البرامج اللازمة لتدريب وتأهيل بعض أفراد أسر الـشهداء والم           -10
لاكتساب مهارات حرفية والإستفادة منها في إقامة مشاريع استثمارية صـغرى           

  .ومتوسطة
 الأسس المتبعة إعداد مشروع الميزانية الخاصة بالوزارة والإدارات التابعة لها وفق        -11

  .في هذا الشأن وإقفال الحساب الختامي للوزارة في المواعيد المحددة لذلك
 وضع برنامج عمل للوزارة بما يكفل تنفيذ الإختـصاصات المـسندة إليهـا              -12

 .وعرضها على مجلس الوزراء للإعتماد

2 

 ـيكون لديوان الوزارة وكيل للوزارة أو أكثر يمارس الم          لـوكلاء   ام المقـررة  ه
  .الوزارات المقررة بموجب التشريعات النافذة ويعمل تحت إشراف الوزير

3 

 

  . الإدارة العامة للشؤون الإدارية والمالية-1
 . إدارة الشؤون الإدارية-2
   إدارة الشؤون المالية-3
 .ن الشهداء إدارة شؤو-4
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  . إدارة شؤون المفقودين-5
 . إدارة التخطيط والمتابعة-6
  . إدارة العلاقات العامة-7
 . إدارة الإعلام وتقنية المعلومات-8
  . مكتب الوزير-9

 . مكتب التعاون الدولي-10
  . المكتب القانوني-11
 . مكتب المراجعة الداخلية-12
 . مكتب وكيل الوزارة-13

4 

 

  . المشاركة في اقتراح الملاك العام للوزارة-1
 . الإشراف على تسكين الملاك العام وفق الضوابط الإدارية التي تحكمه-2
 . الإشراف على تنفيذ القوانين والقرارات واللوائح المتعلقة بنشاط الوزارة-3
وكيل الوزارة المتعلقة بالموظفين وإجراءات العمـل       ذ قرارات الوزير أو     ـ تنفي -4

 .داخل الوزارة
 . العمل على تنفيذ اللوائح المالية والإدارية-5
 . إعداد الحسابات الختامية والميزانية والتأكد من سلامتها-6
 . إعداد وتسديد مرتبات ومستحقات الموظفين بالوزارة-7
طلبها الوزارة وإجراء التحليلات الماليـة   الإشراف على البيانات التحليلية التي ت -8

 .اللازمة لترشيد القرارات
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 . إعداد التقارير الدورية عن الأوضاع المالية للوزارة والجهات التابعة لها-9
 تنفيذ القرارات المتعلقة بشؤون الموظفين ومتابعة إجراءاا من تعيين وتعاقـد            -10

مكافـآت وإجـازات    ونقل وندب وإعارة وترقيات وعلاوات وتـدريب و       
 .وتأديب واستقالات وفصل وفق التشريعات النافذة

وتمارس الإدارة إختصاصاا من خلال إدارة الشؤون الإدارية وإدارة الـشؤون           
  :المالية وفقاً لما يلي 

  

   . الإجراءات اللازمة لتوظيف وتدريب وتحفيز وترقية الموظفيناتخاذ -1
 القيام بالأعمال المتعلقة بشؤون المحفوظات وتنظيمها بما يضمن قيـد وتـداول             -2

الملفات والوثائق وحفظها وسهولة الرجوع إليها والإشـراف علـى البريـد      
 .الصادر والوارد

 تعميم التشريعات والمناشير والتعليمات ذات العلاقة على جميـع التقـسيمات            -3
 .الجهات التابعة لهاالتنظيمية بالوزارة وغيرها من 

 تنظيم ومراقبة حضور وانصراف العاملين وتطبيق التشريعات النافذة فيما يخص           -4
 .الإلتزام بالدوام الرسمي

 تعميم المنشورات والتعليمات على الإدارات والمكاتب حسب طبيعـة عمـل            -5
  .واختصاص كل إدارة أو مكتب 

 . إعداد التقارير الدورية عن عمل الإدارة -6
 . أي إختصاصات أخرى تسند إليه وفقاً للتشريعات النافذة -7
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 

  . تقييم الحالة المالية للوزارة وإعداد الميزانيات والقيام بالعمليات اليومية -1
  . تأسيس دورات إدارية وإجرائية ومستندية متينة ومتابعتها -2
  . مع الآخرين فيما يخص الإجراءات المالية  تمثيل الوزارة في التعامل-3
  . إعداد الحسابات الختامية والميزانية العمومية -4
 متابعة حفظ النقدية بالخزائن والمصارف وحسابات الوزارة بالمصارف ، وإعداد           -5

  .الكشوف والتقارير المتعلقة بوضع النقدية 
  . متابعة تنفيذ الميزانية وإعداد التقارير عنها -6
  .  إعداد التقارير الدورية عن عمل الإدارة-7
  . أي إختصاصات أخرى تسند إليها وفقاً للتشريعات النافذة-8

5 

 

 إعداد ضوابط حصر وتحديد الشهداء بالتعاون مع باقي الـوزارات والجهـات         -1
  .ذات العلاقة

 .نهم حصر أسر الشهداء وتجميع البيانات ع-2
 . حصر الشهداء وتوثيقهم-3
 . الإشراف على تقديم الدعم المعنوي لأسر الشهداء-4
 . الإشراف على تقديم الرعاية لأسر الشهداء كالتعليم والصحة والتدريب-5
 . وضع الآليات المناسبة لتوزيع المنح الخاصة وما تقرره الوزارة لأسر الشهداء-6
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ت المتعلقة بالشهداء والتي تطلبها المنظمـات    إعداد كافة الدراسات والإحصائيا    -7
  .والهيئات المحلية والدولية 

 . إعداد التقارير الدورية عن عمل الإدارة-8
 . أي إختصاصات أخرى تسند إليها وفقاً للتشريعات النافذة-9

6 

 

  . حصر المفقودين وأسرهم -1
 .لمفقودين  تجميع البيانات عن ا-2
 .من أسر المفقودين ) DNA( أخذ عينات البصمة الوراثية -3
 البحث عن المقابر اهولة وحصرها واتخاذ الإجراءات اللازمة بشأا بالتنسيق           -4

 .مع الجهات ذات العلاقة 
للجثث بالمقابر الجماعية بالتنسيق مـع      ) DNA( أخذ عينات البصمة الوراثية      -5

 .الجهات ذات العلاقة 
 .معملياً) DNA( عمل تحليلات البصمة الوراثية -6
 . مطابقة نتائج تحليل البصمات الوراثية بين أسر المفقودين وتبليغ الأسر بالنتائج -7
 . وضع الآليات المناسبة لتوزيع المنح الخاصة وما تقرره الوزارة لأسر المفقودين -8
فقودين والتي تطلبها المنظمات     إعداد كافة الدراسات والإحصائيات المتعلقة بالم      -9

  .والهيئات المحلية والدولية 
 . إعداد التقارير الدورية عن عمل الإدارة -10
 . أي إختصاصات أخرى تسند إليها وفقاً للتشريعات النافذة-11
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7 

 

نفيذها واقتراح مايلزم مـن      إقتراح السياسات المتعلقة بنشاط الوزارة ومتابعة ت       -1
  .معالجات في حالة وجود أي انحراف

 المشاركة في إبداء الرأي والمشورة حول جدوى الدخول في الإتفاقيـات مـع              -2
 .الجهات الأخرى

 متابعة تقارير نشاط التقسيمات التنظيمية للوزارة والجهات التابعة لها وإعـداد            -3
 .التقارير عنها

هيز برامج ونظـم المعلومـات الإلكترونيـة بـالوزارة           المساهمة في إعداد وتج    -4
 .والإشراف عليها

 جمع وتوفير البيانات الإحصائية التي تتطلبها أغراض التخطـيط والدراسـات            -5
  .والبحوث

 . إعداد التقارير الدورية عن عمل الإدارة-6
 . أي إختصاصات أخرى تسند إليها وفقاً للتشريعات النافذة-7

8 

 

  . تخطيط وتوجيه وتنسيق أنشطة العلاقات العامة للوزارة -1
لات متينة للوزارة بنظيراـا مـن الـوزارات وبـاقي           ـاد وتأسيس ص  ـإيج -2

 .مؤسسات الدولة
 متابعة برنامج العمل اليومي فيما يخص الخدمات اللوجستية التي تقوم ا إدارة             -3

 .ةالعلاقات العام
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 تنظيم الإجراءات المقررة في استقبال الوفود الرسمية والضيوف القادمين للوزارة           -4
 .بما يكفل إبرازها بالمظهر اللائق

  . تنظيم كافة العلاقات مع الجهات الرسمية ومؤسسات الدولة-5
 . إعداد التقارير الدورية عن عمل الإدارة-6
 .عات النافذة أي إختصاصات أخرى تسند إليها وفقاً للتشري-7

9 

 

تتناوله وسائل الإعلام المختلفة من موضوعات تخص الـوزارة          طلاع على ما   الإ -1
  .وعرضها على الوزير 

ة والتعاون مع مصادر    يالإشراف على موقع الوزارة على شبكة المعلومات الدول        -2
 .لية فيما يخص البيانات والمعلومات المعلومات المحلية والدو

إعداد وإنتاج الأعمال والبرامج الإعلامية المرئيـة والمـسموعة والمطبوعـات            -3
 .والنشرات الإعلامية بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة 

 تجميع البيانات والإحصائيات حول نشاطات الوزارة وتبويبها وعرضها بما يخدم           -4
 .ين معها أهداف الوزارة والمتعامل

الإشراف على الأرشيف الفني للمعلومات بما يخدم أهداف وسياسـات وخطـط           -5
  .الوزارة

 . إعداد التقارير الدورية عن عمل الإدارة-6
 . أي إختصاصات أخرى تسند إليها وفقاً للتشريعات النافذة-7
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10 

 

  .وفير البيانات والمعلومات التي يطلبها تنظيم إتصالات ومقابلات الوزير وت-1
 تلقي المكاتبات والتقارير التي ترد إلى الوزارة واستيفاء البيانات اللازمة عنـها             -2

 .وعرضها على الوزير
 تنظيم إجتماعات ولقاءات الوزير وإعداد ما يتطلبه من توثيق لجدول الأعمال            -3

 .ومحاضر الاجتماعات
 .لتوجيهات التي تصدر عن الوزير أو وكيل الوزارة متابعة تنفيذ القرارات وا-4
 تسجيل وتوثيق وختم كافة القرارات والتوجيهات الـصادرة عـن الـوزير              -5

  .وتعميمها والإحتفاظ بالسجلات التي تنظم ذلك
 . إعداد التقارير الدورية عن عمل المكتب-6
 . أي موضوعات أخرى يكلف ا وفقاً للتشريعات والنافذة-7

11 

 

 متابعة المحاضر والإتفاقيات والبروتوكولات الصادرة والمتعلقة بعمـل الـوزارة          -1
  .بالتنسيق مع الجهات المختصة

 الإتصال بالجهات والمنظمات العربية والدولية ذات العلاقـة بعمـل الـوزارة             -2
 .والتنسيق معها وفق ما يكلف به
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المؤتمرات والاجتماعات في المنظمات العربية والإقليميـة والدوليـة         المشاركة في    -3
بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة وتوفير الوثائق والمـستندات المتعلقـة ـا             

 .وحفظها
 إقتراح المشاركة في المؤتمرات واللقاءات والإجتماعات المتعلقة بمجـال عمـل            -4

 .الوزارة بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة
 .متابعة الإتفاقيات وأعمال اللجان المشتركة مع الدول الصديقة والشقيقة -5
 المشاركة في الإعداد للمؤتمرات والندوات وورش العمل التي تقيمها الوزارة أو            -6

 .تشارك فيها وذلك بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة بالوزارة وخارجها
  . إعداد التقارير الدورية عن عمل المكتب-7
 .اختصاصات أخرى تسند إليها وفقاً للتشريعات النافذةأي  -8

12 

 

 إبداء الرأي القانوني في المسائل القانونية التي تعرض عليه من الوزير أو وكيـل               -1
  .الوزارة أو الإدارات والمكاتب التابعة للوزارة

 والإتفاقيات ومذكرات التفاهم الـتي   إعداد المذكرات القانونية وصياغة العقود -2
 .تكون الوزارة طرفاً فيها

متابعة القضايا التي ترفع من الوزارة أو عليها وإعداد الدفوع والردود والمذكرات        -3
 .القانونية التي توضح وجهة نظر الوزارة بالتنسيق مع إدارة قضاياً الحكومة

 .تعلقة بالوزارة إعداد ومراجعة مشروعات القرارات واللوائح الم-4
  . المشاركة في أعمال اللجان ذات العلاقة باختصاصه-5
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  . إعداد التقارير الدورية عن عمل المكتب-6
 . أي إختصاصات أخرى تسند إليه وفقاً للتشريعات النافذة-7

13 

 

دارة المالية للوزارة والتأكد  مراجعة وفحص كافة أذونات الصرف التي تعدها الإ      -1
من أن تلك الأذونات أعدت بالطريقة الصحيحة وطبقاً للأصـول المحاسـبية        

  .المتعارف عليها وما يرفق ا من مستندات مؤيدة لاستحقاق الصرف
 . مراجعة العهد واستعاضتها والتأكد من الإلتزام بحدود الصرف-2
في حكمها والمكافآت والتأكد من      مراجعة استمارات وكشوفات المرتبات وما       -3

 .مطابقتها للتشريعات النافذة
 المشاركة في أعمال الجرد السنوي والقيام بالجرد المفاجئ للخزائن والعهد المالية            -4

 .للمخازن
 . مراجعة الإجراءات المالية لكافة التعاقدات التي تجريها الوزارة-5
 . التحقق من مشروعية أوجه الصرف-6
  .فل الحسابات الختامية بالوزارة مراجعة ق-7
 . إعداد التقارير الدورية عن عمل المكتب-8
 . أي إختصاصات أخرى تسند إليه وفقاً للتشريعات النافذة-9

14 

 

ل الوزارة وتوفير البيانات والمعلومـات      ـلات وكي ـالات ومقاب ـ تنظيم إتص  -1
  .اـالتي يطلبه
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تلقي التقارير والمكاتبات التي ترد إلى وكيل الوزارة وعرضها عليه بعد إستيفاء             -2
 .البيانات اللازمة بخصوصها

 تنظيم إجتماعات ولقاءات وكيل الوزارة وإعداد ما يتطلبه من توثيق لجـدول             -3
  .الأعمال ومحاضر الاجتماعات

 . إعداد التقارير الدورية عن عمل المكتب-4
 .رى يكلف ا وفقاً للتشريعات النافذة أي موضوعات أخ-5

15 

يصدر بالتنظيم الداخلي لديوان الوزارة قرار من وزير رعايـة أسـر الـشهداء              
  .والمفقودين وذلك بما لا يخالف أحكام هذا القرار

16 

يعمل ذا القرار من تاريخ صدوره، وعلى الجهات المعنية به تنفيذه، وينـشر في              
  .سميةالجريدة الر

  
  

 

 

  . هجري1433/ربيع الأول/13صدر في 
  . ميلادية05/02/2012الموافق 
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  قرار مجلس الوزراء
   ميلادي2012لسنة ) 31(رقم 

  باعتماد الهيكل التنظيمي واختصاصات  وزارة 
  الاتصالات  والمعلوماتية وتنظيم جهازها الإداري 

  وتقرير بعض الأحكام
 

  .الاطلاع على الإعلان الدستوريبعد  -
 .وعلى بيان إعلان تأسيس الس الوطني الانتقالي المؤقت -
 .وعلى قانون النظام المالي للدولة، ولائحة الميزانية والحسابات والمخازن وتعديلاا -
 ميلادي، بشأن إصدار قـانون علاقـات        2010لسنة  ) 12(وعلى القانون رقم     -

 .يةالعمل ولائحته التنفيذ
 . ميلادي، بشأن الاتصالات2010لسنة ) 22(وعلى القانون رقم  -
 مـيلادي، بـشأن     2011لسنة  ) 184(وعلى قرار الس الوطني الانتقالي رقم        -

 اعتماد الحكومة الانتقالية 
 مـيلادي،  2006لـسنة  ) 293( رقم  "سابقاً"وعلى قرار اللجنة  الشعبية العامة        -

 .الاتبإنشاء الهيئة العامة للاتص
المـؤرخ  ) 17/2.1.1(وعلى كتـاب وزيـر الاتـصالات والمعلوماتيـة رقـم            -

 . ميلادي22/12/2011المؤرخ ) 23(ميلادي، وكتابه رقم 07/12/2011
 . ميلادي2012قرره مجلس الوزراء باجتماعه العادي الثالث لسنة  وعلى ما -
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 

1 

 والمعلوماتية ويتم تنظـيم جهازهـا        الاتصالات ةيعتمد الهيكل التنظيمي لوزار     
الإداري وفقاً لأحكام هذا القرار، وتتولى الوزارة ممارسة الاختصاصات المنـصوص           

 ميلادي، بشأن الاتصالات المـشار إليـه        2010لسنة  ) 22(عليها في القانون رقم     
  .والتشريعات النافذة 

2 

ير الاتصالات والمعلوماتيـة  يصدر بالتنظيم الداخلي لديوان الوزارة قرار من وز     
  .يخالف أحكام هذا القرار وذلك بما لا

3 

رقـم  " سابقا"تحل الهيئة العامة للاتصالات المنشأة بقرار اللجنة الشعبية العامة            
  . ميلادي المشار إليه، وتغل يدها على مزاولة أي نشاط2006لسنة ) 293(

 المنحلة والعـاملين فيهـا إلى       تؤول أصول وموجودات وأرصدة الهيئة    ) 4(مادة  
وزارة الاتصالات والمعلوماتية، وتحل الوزارة محل الهيئة فيما لها من حقوق وما عليها             

  .من التزامات
5 

تتولى وزارة الاتصالات والمعلوماتية مهام الإشراف والمتابعة بحسب الأحـوال            
باللوائح الموجودة بالهيئة   على الجهات التي كانت تشرف عليها الهيئة ويستمر العمل          

بما لا يخالف أحكام هذا القرار على أن تتولى الوزارة عرض مـا يتطلـب لإجـراء           
  .التعديلات أو المقترحات اللازمة لذلك 
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6 

تشكل بقرارات من وزير الاتصالات والمعلوماتية لجنة أو أكثر لتنفيذ أحكـام              
  .هذا القرار

  
7 

ر من تاريخ صدوره، ويلغى كل حكم يخالفه، وعلى الجهـات           يعمل ذا القرا    
  .والمعنية تنفيذه، وينشر في الجريدة الرسمية

  
  

 

   . هجري1433/ربيع الأول /13صدر في 
  . ميلادي05/02/2012الموافق 
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  الهيكل التنظيمي لوزارة الاتصالات والمعلوماتية
  وتنظيم جهازها الإداري

  س الوزراءالمرفق بقرار مجل
   ميلادي2012لسنة ) 31(رقم 

1 

الات والمعلوماتية من التقـسيمات  ـل التنظيمي لوزارة الاتص ـون الهيك ـيتك  
  :ةـالتنظيمية الآتي

 

  .وكيل وزارة الاتصالات والمعلوماتية -1
 .نظيمالوكيل المساعد لشؤون الت -2
 .الوكيل المساعد لشئون تقنية المعلومات -3
 .مكتب شؤون الوزير -4
 .مكتب المستشارين -5
 .مكتب المراجع الداخلي -6
 .مكتب العلاقات العامة -7

 

   .إدارة الاتصالات -1
 .إدارة التخطيط والمشروعات -2
   .دارة الشؤون الإدارية والماليةإ -3
 .إدارة الموارد البشرية -4
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  .مكتب الاستراتيجيات والسياسات -5
 .مكتب المتابعة والتوثيق  -6
  .مكتب التعاون الفني والدولي  -7
 .المكتب القانوني  -8
  .مكتب الإعلام -9

  .مكتب شؤون وكيل الوزارة . 10
 

  .إدارة التنظيم  -1
 .إدارة الطيف الترددي - 2
 .إدارة التراخيص  -3

 

  .مركز تقنية المعلومات  -1
 .إدارة الخدمات الالكترونية  -2
  .إدارة أمن المعلوماتية  -3
 .لومات لديوان الوزارةمكتب شبكات المع -4

2 

تكون اختصاصات التقسيمات التنظيمية لديوان وزارة الاتصالات والمعلوماتية          
  .وفقاً للمواد التالية

3 

 

  .تنظيم مواعيد ومقابلات الوزير -1
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 .متابعة جدول أعمال واجتماعات الوزير -2
 . قاعات الاجتماعات وتوفير المتطلبات اللازمة للاجتماعات التأكد من تجهيز -3
حضور الاجتماعات حسبما يقرره الوزير وتدوين المحاضر وتوثيقها ومتابعة اتخاذ  -4

 .الإجراءات التنفيذية 
 .متابعة محاضر اجتماعات مجلس الوزراء المحالة إلى الوزارة واتخاذ ما يلزم بشأا  -5
 .مة لشؤون وأعمال الوزيرفتح الملفات اللاز -6
 .تنظيم المراسلات الصادرة و الواردة وتنفيذ ما يصدر بشأا من توجيهات  -7
 .تسجيل وتوثيق وختم القرارات وإحالتها ومتابعة تنفيذها  -8
 .إحالة التعليمات الخاصة بالوزير ومتابعة تنفيذها  -9

4 

 

رأي والمشاركة في إعداد النظم واللوائح التي تقوم الوزارة على إعدادها           إبداء ال  -1
  .وفقاً للاختصاصات الممنوحة لها والقوانين والتشريعات الصادرة بالخصوص 

 .اقتراح سبل تشجيع الاستثمار في القطاع  -2
 .المشاركة في إعداد الخطط الوطنية للقطاع  -3
 .ات بالوزارة المشاركة في إعداد مختلف الدراس -4
 .المساهمة في تحديد الضوابط الخاصة بتحديد أسعار الخدمات  -5
 .المساهمة في النهوض بمجال تقديم الخدمة  -6
 .أي اختصاصات أخرى يكلف ا وفقاً للتشريعات النافذة -7
 .إعداد التقارير الدورية عن عمل المكتب  -8
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5 

 

تنفيذ برامج العمل الخاصة بنشاط التـدقيق الـداخلي ومراجعـة الأعمـال              -1
  .والإجراءات المالية والمحاسبية والإدارية 

وضع أنظمة المراجعة والضبط المالي الداخلي، ومتابعة تنفيذ التشريعات الماليـة            -2
 .المعمول ا 

ضها مع التـشريعات    مراجعة الإجراءات المالية بالوزارة والتأكد من عدم تعار        -3
المنظمة للعمل المالي ومراجعة الدفاتر والسجلات والبطاقات للتأكد من القيود      

 .ومتابعة ااميع والأرصدة 
المراجعة الداخلية لجميع المصروفات والإيرادات والتحقق مـن عـدم تجـاوز             -4

 .المخصصات المقررة بالميزانية 
ت الختامية وتقديم تقارير عنـها إلى       فحص ومراجعة مشروع الميزانية والحسابا     -5

 .الجهات المختصة بالوزارة 
مراجعة جميع أذونات الصرف والتأكد من استيفائها للمستندات المؤيدة لعملية           -6

 .الصرف حسب اللوائح المالية والنظم المحاسبية
لتأكد مراجعة التوجيه المحاسبي طبقاً للوائح المالية والنظم المحاسبية المعتمدة مع ا           -7

 .من سلامة الارتباط والخصم على البند المخصص 
الاطلاع على السجلات والدفاتر المحاسبية للتأكد من أا تتمشى مـع طبيعـة              -8

 .العمل وتضمن حسن سير انتظامه
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إجراء التفتيش المفاجئ على الخزائن والمخازن والإشراف على عمليات الجـرد            -9
 .يلزم من إجراءات بالخصوص االسنوي، وعلى تسليم العهد واتخاذ م

اقتراح التعديلات في السجلات والدفاتر والنماذج المحاسبية بالتنـسيق مـع             -10
  .الإدارات المختصة 

 المشاركة في الرد على الاستفسارات والملاحظات التي يبديها ديوان المحاسـبة            -11
  .حول فحص ومراجعة الحسابات الختامية والميزانيات العمومية 

د تقارير دورية عن الوضع المالي بالوزارة والتنبيه على أوجـه القـصور             اعدإ -12
  .والانحراف ورفع التقارير إلى الوزير لاتخاذ ما يراه مناسباً بشأا 

  . متابعة الإجراءات الخاصة بالمحافظة على الأصول الثابتة والمنقولة-13
راجعـة الأعمـال     تنفيذ برامج العمل الخاصة بنشاط التدقيق الـداخلي وم         -14

  .والإجراءات المالية والمحاسبية والإدارية 
  . أي اختصاصات أخرى يكلف ا وفقاً للتشريعات النافذة-15
  . إعداد التقارير الدورية عن عمل المكتب-16

6 

 

1-  ا متابعة أعمال العلاقات العامة التي يتولى الوزير القيام.  
 .استقبال الجهات والوفود الرسمية  -2
الاتصال بالجهات المحلية والوحدات الإدارية والشركات والمؤسسات المختلفـة         -3

 .على المستوى الوطني لإيصال توجهات الوزارة في رسم العلاقة بين الطرفين 
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 .ترتيب الزيارات المتبادلة بين الوزير والأطراف الأخرى  -4
 . الخاصة والعامة الصادرة عن الوزير بشأن العلاقات العامة تسليم الدعوات -5
ربط الاتصال المباشر مع وزارة الخارجية والمراسم في شأن العلاقة العامـة مـع        -6

الجهات والسفارات الممثلة للدول الأجنبية ، وكذلك المنظمات والمؤسسات         
 .الدولية المتواجدة في ليبيا أو خارجها

 . يكلف ا وفقاً للتشريعات النافذة أي اختصاصات أخرى -7
 .إعداد التقارير الدورية عن عمل المكتب  -8

7 

 

  .دراسة ومتابعة التقنيات المستخدمة في مجال الاتصالات  -1
اقتراح السبل الكفيلة لمواكبة التقنية وتطوير شبكات الاتصالات على مستوى           -2

 .لعاملة الشبكات ا
 .متابعة شركات قطاع الاتصالات  -3
متابعة المواصفات والمعايير المستحدثة من المنظمات الدولية والمصنعين في مجـال            -4

 .استخدام شبكات الاتصالات 
 .المشاركة في إعداد الخطة الوطنية للاتصالات  -5
 .المشاركة في إعداد التقارير الدورية عن النشاط -6
اية وتأمين كافة أنواع الاتصالات الدولية الداخليـة والخارجيـة         العمل على حم   -7

وكذلك استخدامات كافة الجهات الوطنية والأجنبية لـشبكات الاتـصال          
 .والإرسال الأرضية والفضائية بأنواعها وذلك بالتنسيق مع الجهات المختصة
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توجهـات  حضور المؤتمرات والندوات المحلية والدولية المتعلقة برسم سياسات و     -8
 .قطاع تنمية الاتصالات

 .أي اختصاصات أخرى تكلف ا وفقاً للتشريعات النافذة  -9
  . إعداد التقارير الدورية عن عمل الإدارة -10

8 

 

  .المساهمة في إعداد خطط المشاريع الوطنية  -1
 .اع الاتصالات الإشراف على المشاريع الوطنية لقط -2
 .إتباع السياسات والنظم المتعلقة بإدارة مشروعات الاتصالات الوطنية  -3
تحليل مؤشرات قطاع الاتصالات والمعلوماتية والمساهمة في وضع الاستراتيجيات  -4

 .والبرامج اللازمة لتطوير القطاع 
 .فيذها المشاركة في وضع الخطط الوطنية لتنفيذ برامج التطوير ومراقبة تن -5
د الدراسات والبحوث المتعلقة بتنمية القطاع وتنفيـذ البنيـة         االمشاركة في إعد   -6

 .التحتية
 .أي اختصاصات أخرى تكلف ا وفقاً للتشريعات النافذة  -7
 .إعداد التقارير الدورية عن عمل الإدارة  -8

9 

 

نظيم الاسترتيجيات والسياسات الإدارية المتعلقة بالخدمات الإداريـة        تخطيط وت  -1
  .المختلفة وتوفير احتياجات الوزارة في هذا اال
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 .تحديد احتياجات الشؤون الإدارية من مستلزمات العمل  -2
تعميم ما يصدر من تشريعات وتعليمات تتعلق بأنشطة الـوزارة أو الـشؤون              -3

 . التنظيمية ذات العلاقة الوظيفية على التقسيمات
اتخاذ الإجراءات اللازمة لإعداد وتنظيم وحفظ الملفات الشخصية والإداريـة           -4

والمالية للموظفين بالأسلوب العلمي الذي يضمن المحافظة عليها وعلى سرية ما      
 .ا من معلومات 

عـاة  توفير الظروف الملائمة للقيام بالواجبات الوظيفية على أكمل وجه ، ومرا           -5
 .القوانين واللوائح والقرارات المنظمة لذلك 

 .القيام بكافة الإجراءات المتعلقة بالشؤون الوظيفية للموظفين  -6
توفير الخدمات الإدارية المساعدة لكافة إدارات الوزارة ومكاتبها وتأمين الصيانة     -7

 .والاشراف عليها 
 .واجه الوزارة واقتراح معالجتها مراقبة مؤشرات المخاطر الإدارية والمالية التي ت -8
 .رسم سياسة العلاقات العامة لتحقيق أهداف الوزارة  -9

تقديم الخدمات المتعلقة بالموظفين مع الجهـات الرسميـة في الحـصول علـى              -10
  .المستندات والوثائق الشخصية والرسمية 

 وبـرامج   القيام بكافة أنواع  الخدمات المتعلقة بالسفر في المهمـات الرسميـة       -11
  .التدريب والحصول على التأشيرات وتذاكر السفر وغيرها 

  . تقديم كافة الخدمات اللازمة للزوار والضيوف -12
 الإشراف على خدمات صيانة مرافق الوزارة ومتابعـة متطلبـات التجهيـز             -13

  .والأثاث وتأمين هذه المتطلبات 
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 ـ     -14 د الوثـائق والمـستندات    القيام بخدمات وسائل النقل والصيانة ومتابعة تجدي
  .المتعلقة ا 

 متابعة نشاط العلاقات العامة مع الجهـات المختـصة فيمـا يتعلـق بمهـام                -15
  .واختصاصات الوزارة 

 تنظيم عملية حضور وانصراف الموظفين وخروجهم أثناء سـاعات الـدوام            -16
  .الرسمي ومسك السجلات والنماذج اللازمة لذلك 

ة شؤون الموظفين وإعداد جدول أعمالها وتدوين محاضرها         القيام بأمانة سر لجن    -17
  .وتبليغ القرارات التي تصدر بموجبها 

 القيام بأعمال الطباعة والتصوير وأعمال البرق الآلي وتنظيم استعمال آلاـا            -18
  .ومتابعة تشغيلها والقيام بأعمال الصيانة اللازمة لها 

  .لسياسة العامة في مجال الشؤون المالية  إعداد الخطط والبرامج اللازمةلتنفيذ ا-19
 تنظيم ومتابعة تطبيق إجراءات العمليات الماليـة والمحاسبيةوالحـصول علـى            -20

واسـتراتيجيات   يم الأداء المالي والاستشاري بما يحقق أهداف     ـمؤشرات لتقي 
  .الوزارة 

  .   القيام بالأنشطة المتعلقة بشؤون الحسابات والإشراف عليها-21
ابعة إجراءات التنفيذ طبقاً للقوانين واللوائح والنظم الماليـة المعمـول ـا         مت -22

  .ومسك السجلات وإعداد المستندات 
  . إعداد الدورة المستندية المالية بالوزارة والإشراف عليها ومتابعتها-23
 حفظ أموال الوزارة وإجراء عمليات الصرف من الميزانيـة المعتمـدة وفقـاً              -24

  .يعات النافذة لأحكام التشر
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  .  تقييم البيانات والتقارير الدورية عن المركز المالي للوزارة وموقف التمويل -25
   إعداد قسائم حركة المرتبات ومسك السجلات المالية والدفاتر التحليلية -26
 إعداد مشروع الميزانية والحساب الختامي للوزارة وفق النظم المحاسبية وتحليلها          -27

  .ؤشرات وإعداد تقارير الأداء المالي واستنتاج الم
 القيام بأعمال التحصيل والصرف ومراقبـة المخـزون وفـق الـسياسات             -28

  .والاستراتيجيات والخطط المتعلقة بعمل الوزارة المالي 
  . تنظيم ومتابعة أعمال تخزين وحفظ ومراقبة المخزون -29
 يكفل اسـتمرار وجـود       تأمين احتياجات الوزارة من المواد والمستلزمات بما       -30

  .الأصناف والمواد بالمخازن 
 تنفيذ الميزانية ومسك السجلات اللازمة والـدفاتر ، وإعـداد القيـودات             -31

المحاسبية، واتخاذ كافة الإجراءات المحاسبية اللازمة لعمليات الصرف المختلفة         
  .في حدود الاعتماد المقررة في الميزانية المعتمدة

  . المالية وقفلها في مواعيدها المحددةمسك حسابات العهد -32
  إعداد قسائم الدفع واستمارات صرف المرتبات وغيرها من المستحقات المالية          -33

  .للعاملين 
 إعداد مستندات صرف الاستحقاقات المالية للجهات المختلفة بمـا في ذلـك             -34

تماعي وأقـساط القـروض والـسلف       جاشتراكات الموظفين في الضمان الا    
  . والعمل على تسديدها في مواعيدهاوغيرها،

 ـ        -35 واعد ـ إعداد التقارير المالية الشهرية بالمصروفات والارتباطـات وفقـاً للق
  .المحددة، وكذلك الحساب الختامي السنوي للوزارة 
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10 
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11 
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  .واختصاصات الوزارة 



  69                                                                 صفحة رقم2عـدد 
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 .لوضع الدراسات والبحوث 
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 .إعداد التقارير الدورية عن عمل المكتب  -8

12 

 

تجميع القرارات والبيانات والوثائق بكافة أعمال الوزارة وتصنيفها بالتعاون مع           -1
  .المكاتب والإدارات المختصة بالوزارة 

 .عة تنفيذ تلك القرارات توثيق وحفظ نسخ من قرارات الوزير ومتاب -2
إعداد التقارير الدورية والسنوية عن مدى التزام الإدارات بتنفيذ التعليمـات            -3

 .والقرارات الصادرة 
 .المشاركة في الاجتماعات ذات العلاقة بالمسائل المطلوب تنفيذها  -4
 .رة القيام بأعمال المتابعة والتفتيش على مختلف الأنشطة التي تقوم ا الوزا -5
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مطالبة الشركات التابعة للوزارة بإحالة تقارير دورية عن النشاط والميزانيـات            -6
 .السنوية لهذه الشركات 

متابعة الشركات والوحدات التابعة للوزارة في إعداد خطة سـنوية للنـشاط             -7
 .وإحالة هذه الخطط للاعتماد 

ها ـلي ونـشاط متابعة الشركات والوحدات التابعـة للـوزارة لموقفهـا المـا        -8
 .الاقتصادي

 .متابعة الشركات فيما يتعلق بالتوجهات والسياسات المعتمـدة في تقديم الخدمة -9
    متابعة الشركات في برنامج التطوير والتنوع وفتح أبواب المنافسة في تقـديم             -10

  .الخدمة
در  متابعة برامج الشركات والوحدات التابعة للقطاع في التدريب وتنمية الكوا        -11

  .البشرية والهياكل التنظيمية 
 إعداد الردود المناسبة عن أي تساؤلات من الجهات المختلفة حـول أنـشطة             -12

  .الوزارة
  .القيام بمتابعة أية أعمال أخرى يتم تكليفه ا -13
  . أي اختصاصات أخرى يكلف ا وفقاً للتشريعات النافذة-14
  . إعداد التقارير الدورية عن عمل المكتب -15

13 

 

  .دراسة المعاهدات والاتفاقيات الدولية ذات العلاقة بعمل الوزارة  -1
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تمثيل الدولة في المحافل والمؤتمرات الدولية للاتصالات والمعلوماتية بالتنسيق مـع        -2
 .الجهات المختصة 

ن العلاقات والتعاون الدولي    دراسة ومتابعة مايصدر من قرارات وتوصيات بشأ       -3
 .في مجال الاتصالات والمعلوماتية 

متابعة الإجراءات المتعلقة بالانضمام والمصادقة على المعاهـدات والاتفاقيـات           -4
 .الدولية

 .متابعة المساهمات المالية للوزارة في المنظمات والمؤتمرات الدولية  -5
 . والالتزام بتعهداته الدولية والإقليمية تنظيم عملية تمثيل القطاع دولياً وإقليمياً -6
العمل على بناء وإيجاد شراكة عالمية وإقليميـة لتطـوير قطـاع الاتـصالات          -7

 .والمعلوماتية في ليبيا بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة 
الإعداد والتجهيز للمشاركة في اجتماعات المنظمـات الإقليميـة والدوليـة            -8

 .تخصصة في مجال الاتصالات والمعلوماتية والاتحادات واللجان الم
إعداد التقارير عن الاجتماعات التي تعقدها المنظمـات الإقليميـة والدوليـة             -9

 .والاتحادات واللجان وتصنيفها وإحالتها إلى الجهة المختصة 
  . أي اختصاصات أخرى يكلف ا وفقاً للتشريعات النافذة -10
  .مل المكتب  إعداد التقارير الدورية عن ع-11

14 

 

  .إعداد المذكرات القانونية وتقديم المشورة فيما يحال إليه من موضوعات  -1
 .إعداد وصياغة اللوائح والقرارات المتعلقة بأنشطة الوزارة  -2
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إعداد المراسلات والتقارير ومشاريع القرارات التي تصدر ا توجيهـات مـن          -3
 .لوزيرا

 .دراسة العقود والاتفاقيات التي تعتزم الوزارة إبرامها من الناحية القانونية -4
القيام بإعداد ومراجعة الشروط القانونية للعطاءات والعقود وما يتعلق ا مـن            -5

  .وثائق ومستندات قانونية 
 التفاوض مع الجهات التي تعتزم الوزارة التعاقد معها في سبيل تحقيـق أفـضل              -6

  .شروط تعاقدية 
إعداد مشاريع العقود والاتفاقات التي تبرمها الوزارة مع الغير وما يلحقها مـن         -7

 . والمصادقة على الصياغة النهائية لها ةاتفاقات تعديلي
 ترفع من أو على الوزارة وإعداد المذكرات القانونية بـشأا  متابعة القضايا التي   -8

 .بالتنسيق مع إدارة قضايا الحكومة
 .متابعة ما يصدر من قوانين ولوائح وقرارات محلية ودولية ذات علاقة بعمل الوزارة -9

المشاركة في لجان التحقيق وأية لجان تتطلب الرؤية القانونية لإنجـاز المهـام              -10
  .يها المسندة إل

  . تقييم ومراجعة اللوائح والهيكلية والواجبات والاختصاصات الوظيفية -11
  . العمل على تطوير اللوائح والسياسات المعمول ا ومتابعتها -12
 توفير المراجع والدراسات القانونية والتشريعات النافذة وإحالتها إلى المكاتب          -13

  .والإدارات لتطبيقها 
مزودي الخدمات ومختلف المستخدمين لأجهزة الاتصالات       متابعة الشركات و   -14

  .السلكية واللاسلكية باحترام وتطبيق مواد القانون ولوائحه التنفيذية 
  . أي اختصاصات أخرى يكلف ا وفقاً للتشريعات النافذة-15
  . إعداد التقارير الدورية عن عمل المكتب -16
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15 

 

نفيذ السياسة الإعلامية للوزارة وتغطية أنشطتها في الداخل والخارج بالتنسيق          ت -1
  .مع الجهات ذات العلاقة 

متابعة ما ينشر عن الوزارة في وسائل الإعلام  المختلفـة وإحالتـها للجهـات      -2
 .المختصة لدراستها وإعداد الردود حولها كلما تطلب الأمر ذلك 

 في مختلف وسائل الإعـلام وإصـدار الـصحف          توثيق أخبار القطاع ونشرها    -3
 .والات والنشرات والدوريات 

 .تعميم التشريعات وتوفير وتوزيع المطبوعات والصحف على المختصين بالوزارة -4
دعم الصلة بين الوزارة وغيرها من الجهات الأخرى مـن خـلال النـشرات               -5

 .لوزارةوالمقالات الإعلامية بما يخدم المصلحة العامة وأهداف 
متابعة متطلبات واحتياجات الأجهزة والقنوات الإعلامية المحالـة إلى الـوزارة            -6

 .والتي تقع في صلب اختصاصها 
 .أي اختصاصات أخرى يكلف ا وفقاً للتشريعات النافذة  -7
 .إعداد التقارير الدورية عن عمل المكتب  -8

16 

 

  .يم المواعيد والمقابلات الخاصة بالوكيلتنظ -1
 .إعداد جدول الاجتماعات التي يترأسها الوكيل  -2
 .تجهيز قاعة الاجتماعات وتوفير المتطلبات اللازمة للاجتماعات  -3
 .فتح الملفات اللازمة وحفظ محاضر الاجتماعات  -4
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 تعليمـات   تنظيم المراسلات الصادرة والواردة وتنفيذ ما يتخذ بـشأا مـن           -5
 .وتوجيهات 

حضور الاجتماعات حسبما يراه الوكيل وتدوين المحاضر وتوثيقهـا ومتابعـة            -6
 .الإجراءات التنفيذية المطلوبة 

 .  إحالة قرارات وتعليمات الوكيل إلى الجهات المعنية ومتابعة تنفيذها  -7
 .أي اختصاصات أخرى يكلف ا وفقاً للتشريعات النافذة  -8
 .لتقارير الدورية عن عمل المكتب إعداد ا -9

17 

 

تخصيص الأرقام لمزودي خدمات الاتصالات وتحديد التعرفة مقابل تلك الأرقام         -1
  .وفقاً للخطة المعتدة

 .وضع ضوابط وشروط  مع أذونات الاستعمال وفق التعرفة المحددة  -2
 أسماء النطاقات للنفاذ إلى شبكة المعلومات الدولية تنظيم وتخصيص وإدارة عنونة -3

 .بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة ) الانترنت(
وضع شروط وضوابط الربط البيني ونشرها ومراجعة العروض المرجعية للربط           -4

 .البيني واعتمادها 
 .ينيمراجعة اتفاقيات الربط البيني واعتمادها ووضع الترتيبات اللازمة للربط الب -5
 .مراجعة تعرفة الربط البيني  -6
العمل على تحقيق الربط الكافي والفعال والاقتصادي بين شبكات الاتـصالات            -7

التابعة لمختلف الجهات التي تقدم الخدمات بمـا يـسمح بتبـادل حركـة              
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الاتصالات بينها سواء الصادرة أو الواردة وبما يشجع علـى نمـو الخدمـة              
 .والتنافس 

مفتوح وغير متحيز وقابل للتنفيذ تجاريا للـربط البـيني وإتاحـة            وضع إطار    -8
الاتصالات دف تقليل وإزاحة الحواجز أمام الدخول إلى أسواق خـدمات           

 .الاتصالات 
حل المنازعات المتعلقة بالربط البيني وإتاحة الاتصال في أقصر الآجال وبـشكل            -9

 .محايد ونزيه 
  .رنت وضمان وصولها إلى كافة الشرائح  وضع سياسات انتشار خدمات الانت-10
وضع الضوابط والإجراءات الخاصة بتنظيم استخدام وتركيب أجهزة النفاذ إلى  -11

  .شبكة المعلومات الدولية 
  . المساهمة في وضع ضوابط جودة أداء خدمات الانترنت -12
  . وضع شروط ومعايير للأجهزة السلكية واللاسلكية المستخدمة داخل ليبيا-13
  . المشاركة في ورش العمل والمؤتمرات الإقليمية التي تقام بالخصوص -14
  .إصدار تقارير عن انتشار خدمات الانترنت -15
 إصدار قائمة أو سجل لأجهزة الاتصالات المسموح بإدخالها وتحـديث هـذا          -16

  .السجل بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة بالمنافذ المختلفة 
نح الموافقات النوعية وتنظيم إدخال واستعمال أجهزة  وضع شروط وضوابط م-17

  .الاتصالات الطرفية 
 وضع ضوابط وشروط الموافقات الخاصة لاستعمال أجهزة الاتصالات التي لم           -18

  .تحدد لها مواصفات أو معايير فنية 
  . إدارة وتنفيذ وتطبيق وتطوير خطة الترقيم الوطنية -19
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لأداء للشبكات السلكية واللاسلكية والتأكد     مراقبة جودة خدمة ومعدلات ا     -20
من مطابقتها للمواصفات والمعايير الدولية وذلك بإجراء القياسات على كـل     
شبكة من الشبكات العاملة وإصدار التقارير اللازمة بالخـصوص لـتمكين           

  .المستخدم من الحصول على أفضل الخدمات 
  .شكاوي المقدمة بالخصوصإعداد النظم والآليات اللازمة للتعامل مع ال -21
  .استقبال وفحص الشكاوي المقدمة من المنتفعين أو المرخص لهم  -22
دراسة الشكاوي والنظر فيها بالتنسيق مع الأطراف ذات العلاقـة وهيئـات          -23

  .التحكيم المشكلة لهذا الغرض 
  .كيد على مزودي الخدمات لإعداد آلية للتعامل مع شكاوي المشتركينأالت -24
وضع ضوابط ولوائح تلزم مزودي الخدمات بإتباعهـا للنظـر في شـكاوي              -25

  .المشتركين
 مراقبة أذونات المزاولة الممنوحة من حيث جودة الخدمة وصـلاحية الإذن إلى           -26

  .غير ذلك 
  .تنظيم البريد الدولي والمحلي والمساهمة في انتشاره داخل ليبيا-27
ولة نشاط البريد الدولي والمحلي والبريد      وضع الضوابط والتعليمات الخاصة بمزا    -28

  .السريع 
  . مراقبة أداء شركات البريد ودراسة الشكاوي المقدمة ضدهم -29
 المتابعة والتنسيق مع المنظمات الدولية والأقليمية الخاصـة بنـشاط البريـد             -30

وحضور المؤتمرات والمناشط الدولية بالخصوص وإصدار التقارير اللازمة عـن   
  .اشطتلك المن
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 إجراء الدراسات والبحوث التي من شأا المساهمة في تطوير الخدمات البريدية            -31
  .داخل ليبيا 

 مراقبة أداء شركات وتشاركيات البريد ومتابعة تراخيص الخدمات البريديـة           -32
والوقوف على جودة الخدمات المقدمة من قبل الرخص لهم ودراسة الشكاوي        

  .المقدمة ضدهم 
إصدار التعليمات لمقدمي الخدمات بضرورة المحافظة على حماية مصالح          إعداد و  -33

  " .المستفيدين " المستهلكين 
" مراقبة مزودي الخدمات والجهات المرخص لها لحماية مـصالح المـستهلكين            -34

  ".المستفيدين 
 العمل على ضمان العلاقة بين المستهلك ومقدم الخدمة لتحقيق منافع متبادلـة    -35

  .رفين لكلا الط
 المراقبة والإشراف وتنظيم التعامل مع الاتصالات العابرة وذلك وفقاً للقواعد           -36

  .المعمول ا في هذا الشأن 
 التحقق من التزام المشغلين ومزودي الخدمات بشروط التـراخيص وأحكـام        -37

  :التشريعات ذات العلاقة ، وعلى الأخص مايلي 
  .تصالات المستعملة  الكشف عن مواقع الشبكات وأجهزة الا-أ

  . التأكد من سلامة الأنظمة المتبعة لإصدار الفواتير ودقتها -ب
  . التأكد من مستوى الخدمات المقدمة لطالبيها وبحث ما يقدم من شكاوي بشأا-ج
  . التأكد من حسن إدارة المشغل أو المزود للخدمة المرخص ا-د
  .ات النافذة  أي اختصاصات أخرى يكلف ا وفقاً للتشريع-38
  . إعداد التقارير الدورية عن عمل الإدارة -39
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    .اقتراح الخطة الوطنية للطيف الترددي -1
 .اقتراح المخطط الوطني للطيف الترددي -2
إدارة تخصيص الترددات وفق المخطط المعتمد والمعايير والتوصيات الـصادرة           -3

 .لية والدوليةالمح
 .مراقبة استخدام الطيف الترددي والكشف على أي استخدام غير مرخص له -4
دراسة ومتابعة ما تصدره المنظمات الدولية في شأن قواعد تنظيم وتوزيع الطيف           -5

 .الترددي
الحضور والمشاركة في الندوات والمؤتمرات ذات العلاقة بتنظيم وإدارة الطيـف         -6

 .وى الإقليمي والدوليالترددي على المست
 .توثيق البيانات الخاصة باستعمالات الطيف الترددي -7
وضع القواعد والمعايير الفنية لتوزيع نطاقات الطيف الترددي على مختلف أنواع          -8

 .الخدمات
إعداد الضوابط اللازمة لمنع التداخل الضار بين المحطـات الراديويـة، ومنـع             -9

ير قياسية التي من شأا أن تـسبب في هـذا           استخدام الأجهزة والمعدات الغ   
 .التداخل

تشغيل والإشراف على منظومات مراقبة الطيف الثابتة والمتحركة التي من شأا            -10
المساعدة في حل مشاكل التداخل الكهرومغناطيسي والتأكد من كفاءة أنظمـة           

  .الاتصالات اللاسلكية وأنظمة البث المرئية والمسموعة والخدمات الأخرى



  79                                                                 صفحة رقم2عـدد 

 إعداد التقارير والمعلومات مثل التردد المستخدم واتساع القناة وقوة الموجـة            -11
  .الكهرومغناطيسية وتحديد مكان أي إرسال غير مرخص 

  .أي اختصاصات أخرى يكلف ا وفقاً للتشريعات النافذة  -12
  .إعداد التقارير الدورية عن عمل الإدارة  -13

19 

 

إصدار تراخيص فردية أو تراخيص الفئات لمزاولة نشاط الاتصالات ونـشاط            -1
  .البريد

إعداد آليات ترخيص استخدام الطيف وتحديد الرسوم المستحقة بالتنسيق مـع            -2
  .  المختصةتالإدارا

  .إصدار تراخيص الخدمات البريدية -3
  .نواعهاإصدار تراخيص معدات الاتصالات اللاسلكية بكافة أ -4
  .إصدار تراخيص مزاولة نشاط الاتصالات والمعلوماتية للشركات والتشاركيات -5
مراقبة أداء التشاركيات والشركات والأفراد المرخص لهم للتأكد من الالتـزام            -6

بشروط الرخصة بما في ذلك مواصفات الخدمات المقدمة وجودا وأسـعارها     
لك معاقبة المخالفين للشروط والضوابط     واتخاذ الإجراءات اللازمة لها بما في ذ      

  المعمول ا
العمل على ضمان عدم قيام المرخص لهم بأي نوع من أنواع التمييز أو التفضيل          -7

  .عند توفير خدمات الاتصالات للمستهلكين
  .أي اختصاصات أخرى يكلف ا وفقاً للتشريعات النافذة -8
  .إعداد التقارير الدورية عن عمل الإدارة -9
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20 

 

  .تصميم وتنفيذ برامج ومنظومات الحاسب الآلي وصيانتها -1
  .تكوين قواعد نظم المعلومات والنظم الجغرافية -2
  .تطوير استخدام تقنية المعلومات وأجهزة الحاسب الآلي والبرمجيات الخاصة ا -3
 في مجال تقنية المعلومات للرفع من كفاءة الأداء    المساهمة في إقامة دورات تدريبية     -4

  .وتطوير الكوادر البشرية
  .المساهمة في إدخال الميكنة لدى مختلف الوحدات الإدارية ونقل التقنية إليها -5
المساهمة في بناء مصادر معلومات وطنية في االات الاقتصادية والاجتماعيـة            -6

  .اتمعوغيرها من االات التي تعكس نشاط 
  .تقديم الاستشارات الفنية في مجالات تخصصه -7
  .أية مهام وأغراض أخرى تسند إليه بالخصوص -8
  . النافذةتأي اختصاصات أخرى يكلف ا وفقاً للتشريعا -9

  .إعداد التقارير الدورية عن عمل المركز -10
21 

 

م شبكات المعلومات لتقديم الخـدمات الالكترونيـة لمختلـف          دراسة وتصمي  -1
  .القطاعات

  .دعم التوجه نحو إنشاء وتنفيذ أنظمة الحكومة الالكترونية على المستوى الوطني -2
  .دراسة وتصميم شبكات المعلومات للتعليم والطب والعلاج عن بعد -3
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نظمة الالكترونية وميكنة   تقديم الدعم الفني لمختلف القطاعات الليبية للعمل بالأ        -4
  .الوسائل المستعملة في التعامل مع المواطنين وبين مختلف القطاعات

  .المشاركة في وضع قواعد البيانات على المستوي الوطني -5
دراسة احتياجات مختلف الجهات الإعتبارية والطبيعية لإنشاء قواعد البيانـات           -6

  .ا للازمة لتنفيذهاوالمعلومات وتصميم الشبكات 
  .متابعة التوجهات في تطوير شبكات المعلومات على المستوى الدولي والمحلي -7
المشاركة في المؤتمرات والندوات المحلية والدولية المتعلقـة بتطـوير الخـدمات             -8

  .الالكترونية وشبكات المعلومات
  . أي اختصاصات أخرى يكلف ا وفقاً للتشريعات النافذة-9

  .دورية عن عمل الإدارةإعداد التقارير ال -10
22 

 

  .إنشاء بنية تحتية للشبكات وأنظمة التشغيل وأمن المعلومات وتقديم الدعم الفني -1
اتخاذ الإجراءات اللازمة للكشف عن إرسال أو ترويج إشـارات مـضللة أو              -2

 هذه المصادر والمحطـات     ادعاء الهوية الزائفة عبر شبكات المعلومات وضبط      
  .والتحقق من هويتها ومتابعتها بالتنسيق مع الأجهزة المختصة

توفير المعلومات والتقارير حول أماكن ومواقع الشبكات المشبوهة في اختـراق            -3
  .أمن المعلومات

متابعة ما يصدر من قرارات وتوصيات عن المنظمات الدولية المتخصصة في مجال            -4
  .ستخدام شبكة المعلومات الدولية الانترنتأمن المعلومات وا
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متابعة التقنيات المستخدمة في مجال حماية أمن المعلومات وسـبل تـأمين هـذه               -5
  .التجهيزات التخصصية

دراسة ووضع التصاميم والمقترحات لتنفيذ البرمجيات والمنظومات المتعلقة بحماية          -6
  .أمن المعلومات

مختلف الجهات الرسمية والقطاعات الوطنية علـى   تحديد السبل الكفيلة لمساعدة      -7
مختلف المستويات الأمنية الخدمية، المصرفية وغيرها للتعريف بأهمية حماية أمن          

  .تالمعلومات واقتراح الوسائل الكفيلة لتأمين هذه الاحتياجا
البحث عن بيوت الخبرة المحلية والدولية في مجال أمن المعلومات للاستفادة مـن              -8

  .براتهذه الخ
  .أي اختصاصات أخرى يكلف ا وفقاً للتشريعات النافذة -9

  .إعداد التقارير الدورية عن عمل الإدارة -10
23 

 

القيام بأعمال التصميم والتركيب لربط شبكات الحاسـوب الخاصـة بمرافـق       -1
  .وديوان الوزارة

القيام بأعمال الصيانة اللازمة لشبكات الحاسوب والبرامج والمنظومات العامـة           -2
  .على هذه الشبكات

 ـ  ـات والبرام ـد الاحتياج ـديـتح -3 ة لتقـديم وتطـوير     ـج الحاسوبية اللازم
  .خدمات الشبكات

ربط الشبكات الحاسوبية ومكاتب ديوان الـوزارة مـع الـشبكة الدوليـة              -4
  .للمعلومات الانترنت
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  .توفير الاحتياجات والسعات اللازمة لربط الشبكات -5
القيام بأعمال إدارة ومتابعة موقع الوزارة علـى شـبكة الانترنـت وتقـديم               -6

  .المقترحات اللازمة لتطويرها
 ـ  (الإشراف الفني على منظومات الأمـن والـسلامة          -7 ، ةالبوابـات الالكتروني

  .غيل والصيانةمن حيث التش) الكاميرات، البصمة، وما في حكمها
  .أي اختصاصات أخرى يكلف ا وفقاً للتشريعات النافذة -8
  .إعداد التقارير الدورية عن عمل المكتب -9
  

 

  .ه1433/ربيع الأول/ 13صدر في 
  .م05/02/2012: الموافق
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  قرار مجلس الوزراء
   ميلادي2012لسنة ) 32(رقم 



 

 

  .بعد الاطلاع على الإعلان الدستوري -
  .وعلى قانون النظام المالي للدولة، ولائحة الميزانية والحسابات والمخازن وتعديلاا -
  . ميلادي، بشأن البترول وتعديلاته1955لسنة ) 25(وعلى القانون رقم  -
 ميلادي، بشأن إصدار قـانون علاقـات        2010لسنة  ) 12(م  وعلى القانون رق   -

  .العمل ولائحته التنفيذية
  . ميلادي، بشأن النشاط التجاري2010لسنة ) 23(وعلى القانون رقم  -
 مـيلادي، بـشأن     2011لسنة  ) 184(الانتقالي رقم    وعلى قرار الس الوطني    -

  .اعتماد الحكومة الانتقالية
 ات ميلادي، بتحديد اختـصاص 2012لسنة ) 1(اء رقم  وعلى  قرار مجلس الوزر     -

  . ومساعديهمالوزاراتوكلاء 
 1979لـسنة   ) 10(رقـم   " سابقاً"وعلى قرار الأمانة العامة لمؤتمر الشعب العام         -

  .ميلادي، بإعادة تنظيم المؤسسة الوطنية للنفط
 04/12/2011بتاريخ  ) 14(وبناء على ما عرضه وزير النفط والغاز بكتابه رقم           -

  . ميلادي11/01/2012بتاريخ ) 60(ميلادي، وكتابه رقم 
  . ميلادي2012وعلى ما قرره مجلس الوزراء باجتماعه العادي الرابع لسنة  -
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 

1 

يعتمد الهيكل التنظيمي واختصاصات وزارة النفط والغاز ويتم تنظيم جهازهـا           
  .الإداري وفقاً لأحكام هذا القرار

2 

 

التشجيع على استثمار الثروة النفطية وحسن استغلالها وتطويرهـا واقتـراح            -1
  .التشريعات اللازمة بشأا

اقتراح وتنفيذ السياسات التنظيمية والتنفيذية لكل ما يتعلق بوزارة النفط والغاز  -2
  .ومتابعتها وفقاً لأحكام التشريعات النافذة

تماد ومتابعة مشروعات خطة التحول والخطط المتعلقـة بزيـادة القـدرة            اع -3
  .العلاقة ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها  ذاتالجهاتالإنتاجية، ودراساا مع 

متابعة تنفيذ الخطط والبرامج لتطوير وتأهيل العناصر الوطنية للرفع من مستوى            -4
  .الأداء الإداري والفني والاقتصادي بالوزارة

متابعة تنفيذ وتطوير برامج الأمن والسلامة الصناعية والصحة المهنيـة وحمايـة      -5
البيئة ومكافحة التلوث بما يتفق والمعايير المحلية والعالمية، وإصـدار اللـوائح            

  .النفطية الخاصة ا لتحقيق متطلبات الأمان والمحافظة على سلامة وحماية البيئة
ال النفط والغاز والإعداد والتنظيم لمشاركة ليبيـا    متابعة اتفاقيات التعاون في مج     -6

في المؤتمرات والملتقيات والمنظمات الدولية والإقليمية ذات العلاقة بأعمـال          
  .الوزارة وتسمية المندوبين لحضور تلك المحافل
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اقتراح مشاريع القوانين التي من شأا المحافظة على مصادر النفط والغاز وحسن          -7
  .استغلالها

لاهتمام بمتابعة الدراسات والبحوث المتعلقة بمجـالات التـصنيع والتكريـر           ا -8
بالوزارة، والاستفادة منها والتشجيع على القيام بما يكفل المـساهمة في نقـل      

  .التقنية
ار وعقود الامتياز وما في حكمهـا مـن عقـود           ـاد تراخيص الاستثم  ـاعتم -9

 ـ       ـاستخ  ـ  ول  ـراج النفط والغاز أو إلغاؤهـا أو القب اً ـبـالتحكيم وفق
  .للتشريعات النافذة

اعتماد وتحديد الشروط والمزايا التي يتقرر منحها للشركات النفطية العاملـة            -10
ميلادي، بتقريـر بعـض      1983لسنة  ) 3(بليبيا تنفيذاً لأحكام القانون رقم      
  .الأحكام استثناء من قانون البترول

والغاز الطبيعي طبقاً للمقتضيات    اعتماد معدلات الإنتاج اليومي للنفط الخام        -11
  .الاقتصادية والفنية

ت السوقية واعتماد تحديد أسس تسعير النفط الخام والغـاز          سااقتراح السيا  -12
ومنتجاما وفقاً للتشريعات النافذة ومتابعة التغيرات الدولية المحيطة بـذلك،          

  .والموافقة على منح الأسعار التفضيلية
لى عمليات قياس الإنتاج من الـنفط والغـاز والنقـل           المتابعة والتفتيش ع   -13

  .والتخزين والتصدير للمنتجات النفطية الأخرى
تحقيق الرقابة المالية على حسابات الشركات النفطية وفقاً لقـانون البتـرول             -14

تاوات وضـرائب الـدخل   ل جميع الرسوم والإيجارات والأ    وتعديلاته، وتحصي 
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 1955لـسنة   ) 25(ون البتـرول رقـم      ـررة بموجب قان  ـة المق ـالإضافي
  .لادي وتعديلاتهـمي

وضع الأسس والضوابط اللازمة لاستثمار القطاع الأهلي في مجـال الـنفط             -15
والغاز،وخاصة في مجالات النقل والخدمات والتوزيع بالتنسيق مـع الجهـات       

  .المعنية
ة النفطية  التأكد من تطبيق أحدث الطرق والسبل العلمية بشأن استثمار الثرو          -16

  .لتحقيق أعلى عائد ممكن منها
الإشراف والتفتيش على أعمال الجهات التابعة للـوزارة ومتابعـة تنفيـذها        -17

  .لاختصاصاا
بت في توصيات المؤسسة الوطنية للنفط المتعلقة بطلبات التخلي والتنازل عن لا -18

 ميلادي  1955لسنة  ) 25(عقود الامتياز التي تقدم وفقاً لقانون البترول رقم         
  .المشار إليه، والاتفاقيات السارية

مراجعة واعتماد الميزانيات التقديرية السنوية للمؤسـسة الوطنيـة للـنفط            -19
  .وشركاا التي تمول من الميزانية العامة

  .اعتماد الميزانية العمومية للمؤسسة الوطنية للنفط والحساب الختامي - 20
حن والتصدير للتحقق من مطابقتـها للقواعـد        مراقبة عمليات الإنتاج والش    -21

  .والضوابط المقررة
إعداد التقارير الدورية عن أنشطة الوزارة وإعداد الردود المتعلقة بملاحظات           -22

  .ابيةقمجلس الوزراء والأجهزة الر
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الإشراف والمتابعة لبرامج التنمية المستدامة وفقاً للاتفاقيـات المبرمـة مـع             -23
  . النفطيةالشركات العالمية

3 

يكون للوزارة وكيل أو أكثر يمارس الاختصاصات المقررة لوكيل الوزارة بموجب      
التشريعات النافذة ويعاون الوزير في حدود ما يسند إليه كما يتولى الإشراف علـى           

  .سير العمل بالوزارة وذلك تحت الإشراف المباشر للوزير

4 

ة الوطنية للنفط والجهات التابعة لهـا، وتباشـر         تتبع وزارة النفط والغاز المؤسس    
  .مهامها وفقاً للتشريعات المنظمة لها

5 

از مـن التقـسيمات     ـي لديوان وزارة النفط والغ    ـل التنظيم ـون الهيك ـيتك
  :ةـة الآتيـالتنظيمي

  .الإدارة العامة للتخطيط والمتابعة -1
  .الإدارة العامة للشئون الفنية والبيئة -2
  .لإدارة العامة للتفتيش والقياسا -3
  .الإدارة العامة للشؤون المالية والإدارية والخدمات -4
  .الإدارة العامة لتنمية الموارد البشرية -5
   .الإدارة العامة لمحاسبة الشركات -6
  . زيرومكتب ال -7
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  .مكتب الوكيل -8
  .القانوني المكتب -9

  .مكتب المراجعة الداخلية -10
  .المعلومات والاتصالاتمكتب نظم  -11
   .مكتب التعاون الفني -12
  .مكتب العلاقات والإعلام -13

 يتم تنظيمه وتحديد اختصاصاته     -الأحوال بحسب   -ويكون للوزارة فرع أو أكثر    
  .بقرار من وزير النفط والغاز

6 

 

زانية التحول للوزارة ومـشروعاا ومتابعـة       إعداد خطط وبرامج مشروع مي     -1
  .تنفيذها

لتنسيق مـع المراكـز     باالإشراف على إعداد دراسات الجدوى للمشروعات        -2
  . واقتراح سبل ومصادر تمويلهاالمحلية والأجنبيةالبحثية وبيوت الخبرة 

 إعداد الدراسات الفنية والاقتصادية بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة واقتراح          -3
سبل ووسائل تخفيض تكلفة الإنتاج ومتابعة ومراجعة التكاليف الاسـتثمارية          

  .للمشروعات
والمشاريع اقتراح القيام بالدراسات والأبحاث في الأفكار المتعلقة بنشاط الوزارة           -4

وتحديد الأسواق وفقاً للسياسات والمتطلبات المستهدفة بالاستثمار في مجـال          
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ير حول سير العمل بالوزارة وتجهيز الردود علـى         النفط والغاز وإعداد التقار   
  .ملاحظات الأجهزة الرقابية والمشاركة في المعارض والمنتديات الدولية

 اقتراح الحوافز والتسهيلات القانونية والإدارية والمالية بغية جـذب الجهـات            -5
الاستثمارية وكذلك الترويج لفرص الاسـتثمار، والعمـل علـى معالجـة            

  .عوقات لضمان حقوق جميع الأطرافالصعوبات والم
 الاهتمام وتشجيع الاستثمار في مجالات الاستكشاف والإنتاج وتصنيع الـنفط           -6

والغاز والتشغيل والصيانة وتصنيع المعدات والمستلزمات الداخلة في مجـالات     
  .النفط الخام والغاز واستكمال رسم الخريطة النفطية والموانئ القائمة

ثيق البيانات والمعلومات المتعلقة بالنفط والغاز من استكشاف         حصر وتجميع وتو   -7
وإنتاج وتصنيع وتكرير ونقل وتسويق وحفظ هذه المعلومـات في منظومـة            

  .بيانات لسهولة الرجوع إليها عند الحاجة
  . إعداد التقارير الدورية عن سير عمل الإدارة-8

7 

 

  . اعتماد تصاريح حفر الآبار وتطويرها وتعميقها وفقاً للتشريعات النافذة-1
 اعتماد منح أذونات هجر الآبار الجافة والآبار ذات الإنتاج غـير الاقتـصادي     -2

  .وفق المعايير المعمول ا
  . منح الشهادات اختبار الإنتاج الأولى للآبار النفطية والغازية-3
ط والبرامج المتعلقة بالاستكشاف والحفر والتنقيب وفقاً للتشريعات         متابعة الخط  -4

  .النافذة
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 اعتماد معدلات الإنتاج من النفط طبقاً للمقتضيات الفنية والتسويقية، وتحديد           -5
  .الإنتاج بالمكامن الممتدة بين أكثر من صاحب عقد

استخدام أحدث   متابعة برامج الاسترداد الإضافي للمكامن النفطية والتأكد من          -6
  .الطرق العلمية بما يتلاءم منها وطبيعتها بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة

 وضع الأسس الكفيلة بتطبيق منظومة السلامة والصحة المهنية والبيئة ومراقبـة           -7
  .وضمان الجودة ومتابعة تنفيذها وإعداد التقارير عنها

ختـصة في مجـالات البيئـة        إعداد الدراسات اللازمة بالتعاون مع الجهات الم       -8
  .والسلامة والمشاركة في لجاا محلياً ودولياً

 التأكد من قيام الشركات التابعة للوزارة من اتخاذ الترتيبات اللازمـة لحمايـة              -9
  .البيئة ومكافحة التلوث واشتراطات السلامة العامة

تشريعات الليبية   التأكد من التزام ناقلات النفط بقواعد البيئة البحرية طبقاً لل          -10
  .النافذة والاتفاقيات الدولية

 الإبلاغ الفوري عن أي حالات تلوث بري أو بحري أو جوي وغيرهـا مـن       -11
  .الحوادث التي تقع بالوزارة والجهات التابعة لها

  . إعداد التقارير الدورية عن سير عمل الإدارة-12
8 

 

 اعتماد المواصفات الفنية لمنظومات قياس النفط والغاز ومشتقاما والإشـراف           -1
  .على معايرا

  . متابعة مشروعات تحديث منظومات قياس النفط والغاز ومشتقاا-2
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 متابعة التعديلات والتغييرات التي تطرأ على المواصفات القياسية المـستعملة في            -3
ة والمصدرة مـن الـنفط الخـام والغـاز          تصحيح الحجوم والكميات المنتج   

  .ومشتقاما
  . حضور واعتماد عمليات المعايرة للعدادات الجديدة في البلد المصنع-4
 استلام التقارير اليومية من مكاتب القياس بالموانئ والحقول النفطيـة بـشأن             -5

  الكميات المستلمة والمصدرة إلى السوق العالمي والمحلي 
الإحصائيات والتقارير الأسبوعية والشهرية والسنوية المتعلقـة    إعداد البيانات و   -6

  .بحركة وصادرات النفط الخام والغاز ومشتقاما
  . مراجعة وتسجيل شهائد التفريغ لجميع الشحنات-7
 اعتماد عمليات القياس للكميات المنتجة والمخزنة والمصدرة بطـرق القيـاس            -8

فقاً للمواصفات القياسية العالميـة ومـا   المختلفة بما يكفل حق الدولة الليبية و    
  .يتطلبه القياس القانوني والتجاري

 متابعة ومراقبة عمليات قياس ونقل وتخزين وتصدير النفط والغاز ومنتجامـا            -9
وإعداد البيانات والإحصائيات اللازمة وتضمينها في تقارير متابعـة دوريـة           

  .بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة
  .لفني لشحن النفط الخام والمنتجات البتر وكيميائية الإشراف ا-10
  . الرقابة على صادرات النفط ومشتقاا-11
  . متابعة عمليات الشحن والصيانة والتدريج لخزانات الشحن للموانئ النفطية-12
  . إعداد التقارير الدورية عن سير عمل الإدارة-13



  94                                                                 صفحة رقم2عـدد 

9 

 

 تنفيذ التشريعات والنظم والقواعد المتعلقة بالشؤون الإدارية وشؤون الموظفين           -1
  .وكل ما يتعلق بالوظيفة العامة للعاملين بالجهاز الإداري للوزارة

 إعداد مشروع الميزانية التسييرية وميزانية التحول للوزارة بالتنسيق مع الجهات           -2
  .تنفيذهاذات العلاقة و

 القيام بإجراء الصرف تنفيذاً للميزانية المعتمدة والرقابة على أصول وموجودات           -3
  .الوزارة

  . الإشراف على المخازن التابعة للوزارة-4
 مباشرة أعمال المحفوظات والطباعة والنسخ والتصوير الخاصة بالجهاز الإداري          -5

  .للوزارة والقيام بأعمال الخدمات العامة
 الترتيبات اللازمة بشأن توفير كافة الخدمات العامـة المطلوبـة لنـشاط              اتخاذ -6

  .الوحدات الإدارية بالوزارة وفق اختصاصاا
 توفير كافة احتياجات الوحدات الإدارية بالوزارة من مكاتب ومعدات مكتبية            -7

  .وقرطاسية
  .انية المعتمدة إعداد التقارير الشهرية والربع سنوية والسنوية عن تنفيذ بنود الميز-8
 متابعة مخصصات الصرف للميزانيات المعتمدة للوزارة والمؤسسة الوطنية للنفط          -9

  .والشركات التابعة لها
  . إعداد التقارير الدورية عن سير عمل الإدارة-10
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10 

 

الموارد البشرية وبرامج التنمية المـستدامة       اقتراح السياسات والخطط المتعلقة ب     -1
  .وبرامج تطوير القوى العاملة بالوزارة والعمل على اعتمادها

 اقتراح مشروعات اللوائح والقرارات الخاصة بالتدريب والتأهيل بالتنسيق مع          -2
  .الجهات ذات العلاقة

بالداخل  التنسيق مع الجهات ذات العلاقة بشأن تأهيل وتدريب القوى العاملة             -3
  .والخارج بما يكفل تحقيق متطلبات الوزارة

  .إعداد التقارير الدورية عن تطوير القوى العاملة المنتجة بالوزارة ودوران العمالة -4
11 

 

 مراجعة وتدقيق حسابات شركات النفط والشركات المرتبطة ا وفقاً لأحكام           -1
  . ميلادي، واللوائح الصادرة بمقتضاه1955لسنة ) 25(قانون البترول رقم 

 تحقيق الرقابة المالية والتفتيش على الشركات صاحبة عقود الامتياز أو شركات            -2
المشاركة لضمان إتباعها النظم المحاسبية السليمة ووفائها بالتزاماا في المواعيد          

  .الامتيازالمقررة طبقاً لقانون البترول وعقود 
  . تحقيق الرقابة على تكاليف المشروعات-3
 متابعة تنفيذ الميزانيات السنوية للجهات التابعة للوزارة للتأكـد مـن سـلامة          -4

  .تنفيذها
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  . إعداد تقارير المتابعة الدورية والسنوية عن العائدات وحصة الدولة منها-5
على حقـوق الدولـة     ة  ـات الكفيلة بالمحافظ  ـراءات والترتيب ـاذ الإج ـ اتخ -6

وتحديد معدلات استهلاك المـصروفات الرأسماليـة والموجـودات الماديـة           
  .للشركات

 تحصيل جميع الرسوم والإيجارات والأتاوات وضـرائب الـدخل والـضرائب            -7
 مـيلادي،   1955لـسنة   ) 25(الإضافية المقررة بموجب قانون البترول رقم       

  .وتعديلاته، وتوريدها لوزارة المالية
  .داد التقارير الدورية عن سير عمل الإدارة إع-8

12 

 

 تلقي الموضوعات التي تعرض على الوزارة، واستيفاء البيانات والمعلومات عنها           -1
  .وإعداد التقارير اللازمة بخصوصها

 إعداد جدول أعمال اجتماعات الوزارة وتحرير محاضر اجتماعاـا وتـدوين            -2
  .راا وتبليغها ومتابعة تنفيذها وإعداد التقارير الدورية عنهاقرا

 تنظيم مقابلات الوزير واتصالاته، وتلقى البريد الخـاص بـه وتـولى أعمـال         -3
  .محفوظاته

 المشاركة في أعمال واجتماعات اللجان الفنية بالوزارة أو غيرها من اللجان التي          -4
  .يكلفها الوزير

13 

 

تلقى الموضوعات التي تعرض على وكيل الوزارة واستيفاء البيانات والمعلومات           -1
  .عنها وإعداد التقارير اللازمة بشأا
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 .إعداد جداول أعمال اجتماعات الوكيل وتحرير محاضره -2
  .تنظيم مقابلات الوكيل واتصالاته، وتلقي البريد الخاص به -3

14 

 

  . إعداد الرأي القانوني في المسائل القانونية التي تعرض عليه-1
  . إعداد ومراجعة مشاريع القوانين واللوائح والقرارات المتعلقة بالوزارة-2
  . متابعة القضايا التي ترفع من الوزارة أو عليها بالتعاون مع الجهات ذات العلاقة-3
  .لاتفاقيات إعداد ومراجعة العقود وا-4
  . إعداد التقارير الدورية عن سير عمل المكتب-5

15 

 

 التأكد من استيفاء السجلات والدفاتر المالية والمحاسـبية المـستخدمة طبقـا             -1
  .للمتطلبات القانونية المعمول ا

من سلامتها وصحة قيودها المحاسبية  متابعة الإجراءات المالية المعمول ا والتأكد -2
  .وترحيلها إلى الدفاتر التحليلية

 دراسة العقود والاتفاقيات المبرمة مع الغير وفحص شروطها المالية والتأكد من             -3
  .عدم مخالفتها للنظم المالية واللوائح المالية النافذة
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وفحـص   متابعة تقارير العمليات التنفيذية للعقـود ومراجعـة مستخلـصاا     -4
مستندات الدفعات المقرر صرفها وإبداء أية ملاحظات يراها ضرورية وذلك          

  .قبل الصرف وبعده
  . متابعة تصحيح المخالفات المالية التي ترد حولها ملاحظات من الأجهزة الرقابية-5
 فحص كشوف المصروفات المختلفة وكشوف المرتبـات والمكآفـات ومـا في      -6

  .لوائح الساريةحكمها والتأكد من مطابقتها ل
 إعداد تقارير دورية بنتائج المراجعة وتقارير فورية عن أية مخالفات وإحالتها إلى             -7

  .الوزير
  . التأكد من التزام الوحدات الإدارية بالوزارة بالتقيد بأحكام التشريعات النافذة-8
اللوائح  مراجعة الحسابات الختامية والميزانية العمومية وفقا للقوانين والقرارات و         -9

  .المالية الصادرة بالخصوص
 الرد على استفسارات مراجعي الحسابات وإبداء الملاحظات حولها ومراجعة          -10

  .تقاريرهم الدورية عن سير العمل
 مراجعة الاعتمادات المستندية وما يترتب عليها من ضمانات ورسوم تـأمين            -11

  .والتأكد من سلامة مستنداا وإجراءاا المالية
راجعة جميع الفواتير وأذون الصرف الخاصة بالمطالبة بحقوق الوزارة لـدى            م -12

الغير أو حقوق الغير لدى الوزارة والتأكد من استكمال متطلباـا وصـحة             
  .مستنداا

 القيام بمهام الجرد الدوري والمفاجئ للخزائن والمخازن وجرد العهـد الماليـة            -13
  .والمشاركة في مهام الجرد السنوي
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فظ مستندات الحركة اليومية والملفات والسجلات المقفلة بما يضمن سهولة           ح -14
  .الرجوع إليها

  . إعداد التقارير الدورية عن سير عمل المكتب-15
16 

 

 وضع الأسس الفنية والضوابط المعيارية لتوحيد المعدات والبرمجيات ووسـائل           -1
تصال وطرق تشغيلها على مستوى الوزارة بالشكل الذي يـساعد علـى           الا

  .الاستخدام الأمثل
 اقتراح المشروعات المتعلقة بنظم المعلومات والاتصالات ودراستها مع الجهات          -2

  .ذات العلاقة ومتابعة تنفيذها بعد اعتمادها
ت المعلوماتيـة   الإعداد والتنظيم لمشاركة الوزارة في الملتقيات الدولية في مجـالا  -3

  .بالتنسيق مع مكتب التعاون الفني والإعلام
 العمل على تصميم وتركيب شبكات معلومات في الداخل والخارج والـشبكة            -4

  .العالمية للمعلومات ومتابعة تشغيل وتطوير النظم والاتصالات
ط والغـاز مـن المـصادر       ـة بالنف ـات التقنية ذات العلاق   ـع المعلوم ـ تجمي -5

ات وتخزينها واسترجاعها وإصدارها في شـكل    ـات المعلوم ـ وشبك المختلفة
  .نشرات دورية

 الخاصة بالمعلومات   ة المساهمة والإشراف على إنشاء وتطوير التقسيمات التنظيمي       -6
  .والاتصالات بالجهات التابعة للوزارة
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 العمل على تكوين مركز معلومات ومكتبة علمية الكترونية وقاعدة معلومات           -7
 والغاز باستخدام منظومات موحدة لتسهيل عملية الاتصال الالكتروني         للنفط

  .بين الوزارة والجهات التابعة لها
رارات والدراسـات   ـوانين والق ـود والق ـات والعق ـة الاتفاقي ـ توثيق كاف  -8

 ـ   ـاءات المحلي ـوث وتوصيات اللق  ـوالبح ة ذات  ـة والإقليميـة والدولي
ط والمواصفات الفنيـة والمـصورات      ـئات والخرا ـالعلاقة وتوثيق الرسوم  

  .اـوغيره
 مواكبة التطور في مجال تقنية المعلومات واقتراح الخطط التنموية لأنظمة تقنيـة             -9

  .المعلومات والاتصالات وبرامج التدريب بالوزارة والجهات التابعة لها
ات الجدوى في الأنظمة المعلوماتية التي ترغب       ـأن دراس ـداء الرأي بش  ـ إب -10

  .ة للوزارة الحصول عليها، والعمل على توفيرهاـات التابعـلجها
  . إعداد التقارير الدورية عن سير عمل المكتب-11

17 

 

ل وإعداد التقارير الشاملة مع الإدارة المختـصة   ـق والتعاون والتواص  ـ التنسي -1
الرد على المراسـلات والاستفـسارات   ة والتعاون الدولي وـبوزارة الخارجي 

  .الوارد منها
 التواصل مع المنظمات والهيئات الدولية ذات العلاقة بمجال صـناعة الـنفط              -2

والغاز، ومتابعة القرارات والتوصيات الصادرة عنها وتزويـدها بالبيانـات          
  .والمعلومات ذات العلاقة بنشاط الوزارة بشكل دوري
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ة والمعارض المتعلقة بالصناعة النفطية واقتراح مـشاركة   مواكبة المؤتمرات العلمي  -3
  .الوزارة ا

 متابعة كل ما يتعلق بالعلاقات الخارجية والتعاون العربي والـدولي في مجـالات            -4
  .النفط والغاز وذلك بالتنسيق مع الجهات المختصة

المحليـة   الإعداد لبرامج مشاركة وفود الوزارة المشاركة في المؤتمرات واللقاءات      -5
والدولية والتنسيق مع الأطراف ذات العلاقة فيما يختص بالترتيبات اللازمـة           

  .للمشاركين باسم الوزارة
 اقتراح وفود الوزارة للمشاركة في الاجتماعات الوزارية في المنظمات الدولية،           -6

والإعداد والتنسيق لبرامج زيارات الوفود النفطية الراغبة في زيارة الـوزارة،           
عة مساهمات الوزارة في عضوية المنظمات والهيئات الدوليـة ودراسـة           ومتاب

 انضمام الصناعة النفطية لاقتراح   في متخصصة دولية جديدة  وتقييم منظمات 
  .لها الوزارة

وضع سياسة موحدة للوزارة للمشاركة في المؤتمرات والندوات وورش العمـل        -7
  .والمعارض الدولية

  . سير عمل المكتبإعداد التقارير الدورية عن -8
18 

 

 الإعداد لاجتماعات اللجان العليا المشتركة مع الدول الـشقيقة والـصديقة            -1
  .ومتابعة تنفيذ الاتفاقيات ومذكرات التفاهم ذات العلاقة بأعمال الوزارة
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للقـاءات، واتخـاذ    تحديد موعد مقابلات الضيوف وتوثيق ما يترتب عن هذه ا    -2
  .الإجراءات الخاصة بالتغطية الإعلامية للأنشطة

 اتخاذ الترتيبات اللازمة لانجاز إجراء الموفدين في مهام رسمية بالتنسيق مع جهات             -3
  .الاختصاص

 توفير المطبوعات والنشرات والصحف والات والمطويات والجرائـد المحليـة           -4
 الإعداد الفني والإعلامي للمعارض الفنية      والعالمية ذات العلاقة والمشاركة في    
  .والعلمية للوزارة بالداخل والخارج

اتخاذ الترتيبات اللازمة للمشاركة في أعمال واجتماعات المنظمات العربية والإقليمية           -5
والدولية ذات العلاقة بعمل الوزارة بالتنسيق في ذلك مع الجهات المختصة وإعداد         

  . للمشاركة في أعمال المنظمات المذكورةالبحوث والدراسات اللازمة
 إعداد ومتابعة تقارير الوفود المشاركة في الاجتماعات المـشار إليهـا واتخـاذ              -6

  .الترتيبات اللازمة لتنفيذ أي اقتراحات ايجابية ترد ا
 تحديث وتغطية الأخبار وتنسيق العمل الإعلامي ومناشط الوزارة عـبر الموقـع     -7

 وكذلك المساهمة في توثيق الأخبار وإعداد التقارير الخاصة         الالكتروني للوزارة 
  .بالقطاع

  . إعداد التقارير الدورية عن سير عمل المكتب-8

19 

يصدر بالتنظيم الداخلي للوزارة قرار من وزير النفط والغاز وذلك بما لا يخـالف    
  .أحكام هذا القرار
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20 

ويلغى كل حكم يخالف أحكامـه، وعلـى        يعمل ذا القرار من تاريخ صدوره،       
  .الجهات المعنية تنفيذه، وينشر في الجريدة الرسمية

  
 

  
  هجري1433/ربيع الأول/14صدر في 

  .ميلادي6/2/2012الموافق
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