
لائحة معاشات الضماف الاجتماعي 
 ـ ، بتاريخ 1980 لسنة 13تنفيذ بؼا قررتو ابؼؤبسرات الشعبية صاغ مؤبسر لشعب العاـ قانوف الضماف الاجتماعي  وأصدره برقم  -1

  ..( من ابؼيلاد 1980أبريل  14ابؼوافق  ) مػػػػن وفػػػػػاة الرسوؿ 1389 بصػػادي الأولي 28
الذي يستحق بدقتضاه معاش شهري لكل  (معاشات لا مكافآت  )وأف من أىم الأسس التي قاـ عليها ذلك القانوف مبدأ  -2

مضموف مشتًؾ بفن تغطيهم مظلة الضماف الاجتماعي في ابعماىتَية العربية الليبية الشعبية الاشتًاكية ، بعد إنتهاء خدمة ابؼشتًؾ 
أي لبلوغ السن المحددة في القانوف ابعديد لانتهاء ابػدمة  )أو عملو وسواء كاف انتهاء ابػدمة أو العمل بسبب التقاعد للشيخوخة 

كما بدنح أفراد الأسرة . ، أو كاف انتهائها بسبب العجز الناشئ عن ابؼرض ، أو عن إصابة العمل أو مرض ابؼهنة  (أو العمل 
 ...  ابؼستحقوف عن ابؼضموف أنصبة من ابؼعاش في حالة وفاتو 

ولقد ألغي القانوف ابعديد ػ بذلك نظاـ ابؼكافآت التقاعدية والإعانات الإبصالية التأمينية التي كانت بسنح ػ مرة واحدة ػ للخاضعتُ  -3
لأنظمة التقاعد ، أو التأمتُ الاجتماعي ػ السابقة ػ إذا لم يتوافر بؽم شرط استكماؿ مدة العمل أو ابػدمة اللازمة لاستحقاؽ 

وبذلك عذا نظاـ الضماف الاجتماعي متفقا متفقاً مع مبادئ الثورة الاجتماعية التي تكفل للمواطنتُ وأسرىم الرعاية .ابؼعاش 
ابؼستمرة وسد ابغاجات ابؼعيشية متى انتهت خدمتهم وأعمابؽم وأصبحوا غتَ قادريتُ علي الإنتاج والعطاء ومن ىنا عتٍ القانوف 

 ... عناية كبتَة بأحكاـ ابؼعاشات بوصفها أىم ابؼنافع التي تشتمل عليها نصوصو وإبراز ركائز العدالة الاجتماعية الثورية 
وإذا كاف القانوف ابعديد قد اوجب أف تسري أنظمة ابؼعاشات التي تضمها ػ وسائر الأنظمة الضمانية الواردة بو ػ اعتبارا من أوؿ  -4

 ـ ، وأف برل ىذه الأنظمة الضمانية ابعديدة ابتدأ من ذلك التاريخ بؿل تشريعات التقاعد والتأمتُ الاجتماعي 1981شهر يونية 
، كما نص علي أف تصدر اللوائح اللازمة لتنفيذ أحكامو بقرارات من اللجنة الشعبية العامة بناء علي عرض أمتُ اللجنة الشعبية 

والتفتيش بقرار من  العامة للضماف الاجتماعي ، لذلك فقد صدرت اللائحة الضمانية الأولي وىي لائحة التسجيل والاشتًاكات
 ميلادية وتعتبر ىذه اللائحة نقطة 1980 نوفمبر 24 من وفاة الرسوؿ ابؼوافق 1390 بؿرـ 17اللجنة الشعبية العامة بتاريخ 

وىي الوحدات الإدارية  )البداية وحجر الأساس في النظاـ الضماني ابعديد حيث تسجل بدقتضي أحكامها جهات العمل وابػدمة 
سواء كانوا مواطنتُ أو )، كما يسجل ابؼضموف ابؼشتًكوف العاملوف بهذه ابعهات بصيعاً  (العامة وابؼنشآت الإنتاجية والشركات 

وسواء كانوا شركاء في الإنتاج أو موظفتُ أو عمالًا ، أو عاملتُ بغساب أنفسهم في الزراعة أو الصناعة أو  (مقيمتُ بسبب العمل 
ولقد بدأ فعلًا تنفيذ أفعلًا تنفيذ أحكاـ . ابؼهن وابغرؼ أو غتَىا ػ كما بردد اللائحة ابؼذكورة الاشتًاكات الضمانية ونظم أدائها 

لائحة التسجيل والاشتًاكات ابؼذكورة وصار لزاما أف تعد ػ لتصدر وتنفذ ػ لائحة ابؼعاشات الضمانية لتحدد للمضموف ابؼشتًؾ 
غاية النظاـ الضماني الذي سجل بسجلاتو والذي أديت عنو الاشتًاكات فيو ولتضع الضوابط والإجراءات اللازمة في شؤوف 

منفعة نقدية دورية وعطاء سخياً في شكل معاش شهري .. ابؼعاشات حتى تقدـ للمواطن ابؼضموف بشرة نظاـ الضماف وقطافو 



غداة تلحق بو الشيخوخة أو العجز ػ أو تدركو الوفاة ػ ومن أجل ذلك أعدت اللجنة الشعبية العامة  (لأفراد أسرتو  )يسوي لو أو 
للضماف الاجتماعي مشروع لائحة ابؼعاشات الضمانية وعرض علي اللجنة الشعبية العامة للضماف الاجتماعي مشروع لائحة  

 ... ابؼعاشات الضمانية وعرض علي اللجنة الشعبية العامة وأقرتو وأصدرتو علي النحو ابؼرافق 
 : تضم لائحة ابؼعاشات الضمانية ابؼرفقة ستة أبواب علي النحو الآتي  -5

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 :الباب الأوؿ  

   في شأف أحكاـ انتهاء ابػدمة أو العمل وما يتًتب علي ذلك من استحقاؽ معاش الشيخوخة وأحكامو 
 : وضوابطو ، ويتفرع ىذا الباب إلي فصلتُ 

 .. أحكاـ انتهاء ابػدمة والعمل  : الفصل الأوؿ

 ..  أحكاـ معاشات الشيخوخة :الفصل الثاني 

 :الباب الثاني 

   ويضم أحكاـ إصابات العمل وأمراض ابؼهنة ومعاشات ومنافع العجز الكلي أو العجز ابعزئي ابؼتًتب 
 :عليها وينقسم ىذا الباب إلي الفصوؿ الآتية 

  بشأف نطاؽ سرياف أحكاـ ىذا الباب :الفصل الأوؿ 

 .. بشأف تعريف وبرديد إصابات العمل وأمراض ابؼهنة :الفصل الثاني 

الإبلاغ ، الإسعاؼ ، النقل ،  ) بشأف الإجراءات الواجب إتباعها في حالة وقوع الإصابة أو ابؼرض ابؼهتٍ :الفصل الثالث 
  ..(العلاج ، الرعاية 

 .. بشأف مبادئ تقدير العجز الذي ينظف عن الإصابة أو ابؼرض ابؼهتٍ :الفصل الرابع 

 ..وأحكامها وإجراءاتها .  ابؼعاشات وغتَىا من ابؼنافع التي تستحق بسبب إصابة العمل أو مرض ابؼهنة :الفصل الخامس 

 ..  إحكاـ عامة بشأف الإصابات ابؼذكورة :الفصل السابع 

 ..أحكاـ عامة بشأف الإصابات ابؼذكور  : الباب السابع

 :الباب الثالث 

 ..  وقد خصص لأحكاـ معاشات العجز الكلي الناشئ عن غتَ إصابات العمل وأمراض ابؼهن 



 :الباب الرابع 

 )من أفراد أسرة ابؼشتًؾ أو صاحب ابؼعاش  (الورثة  )    ويعتٍ بالأحكاـ ابؼتعلقة بدعاشات ومنح ابؼستحقتُ 
وىو يشتمل ( بعد وفاتو ) من أفراد أسرة ابؼشتًؾ أو صاحب ابؼعاش ( الورثة ) ابؼتعلقة بدعاشات ومنح ابؼستحقتُ   (بعد وفاتو 

 ػ: علي فصلتُ 

 ...  في منحػػة الوفػػاة ػ  : الفصل الأوؿ

 ... ػ  في معاشات الورثة :الفصل الثاني  

 :الباب الخامس 
   ويتناوؿ بالتفصيل الأحكاـ العامة التي تسري علي بصيع أنواع ابؼعاشات السالف ذكرىا بدا في ذلك 

 ..الضمانات العامة التي تكفل استحقاقها وتسويتها وصرفها للمواطنتُ ذوي ابغق فيها سواء منهم ابؼشتًكوف أو أفراد أسرىم 

 ػ: الباب السادس 

ويشمل علي الأحكاـ الانتقالية اللازمة لتنظيم حلوؿ أنظمة الضماف ابعديدة بؿل أنظمة  : (والأختَ  )   
التقاعد والتأمتُ الاجتماعي السابقة مع استمرار سرياف أحكاـ تشريعات التقاعد والتأمتُ الاجتماعي علي ابؼعاشات ابؼقررة من 
قبل سرياف القانوف ابعديد ، حيث تستصعب ىذه ابؼعاشات الأحكاـ التي سويت في ظلها وذلك في حدود معينة ربظها القانوف 

 ..ابعديد وفصلت بيانها اللائحة ابؼرافقة 

 علي وضع ابؼعالم الأساسية لنظاـ الضماف الاجتماعي في تركيز وإبهار وفوض إلي 1980لقد اقتصر قانوف الضماف الاجتماعي رقم  -6
ومن ىنا فانو لا يبدو .. اللوائح في بياف كثتَ من ابؼسائل وفي وضع الأحكاـ التنفيذية والإجراءات والضوابط التفصيلية اللازمة 

مادة وقد  ( 180 )غريباً أف تأتى لائحة ابؼعاشات الضمانية ابؼرافقة ػ علي سلف ذكره ػ في ستة أبواب تشمل علي مائة وبشانتُ 
 أرفق بهذه اللائحة جدولاف 

. وىو خاص ببياف وتفصيل أمراض ابؼهن وحالاتها وىي تأخذ حكم إصابات العمل :    ابعدوؿ الأوؿ 
 ..وتعتبر أحكاـ  ىذا ابعدوؿ في الواقع مكملة لأحكاـ الباب الثاني من اللائحة ابػاص بإصابات العمل 



.  وىو متعلق ببياف الأنصبة التي بسنح لأفراد الأسرة ابؼستحقتُ عن ابؼشتًؾ ابؼتوقي أو صاحب ابؼعاش ابؼتوقي :الجدوؿ الثاني 
وأحكاـ ىذا ابعدوؿ تتعلق بأحكاـ الباب الرابع من ابؼشروع وىي أحكاـ معاشات الورثة ابؼستحقتُ حاؿ وفاة ابؼشتًؾ أو 

 ..صاحب ابؼعاش 

من أي فئة من  (ابؼشتًؾ  )ابؼضموف  (وفقاً للقانوف ابعديد  )انو لا يغيب عن الباؿ أف مظلة الضماف الاجتماعي سوؼ تظل  -7
وىي أساسا ابؼعاش  )فئات ابؼضموف وأينما عمل ، وسوؼ تغطي مدد عملو وخدمتو بصيعاً بحيث لا تسوي مستحقاتو الضمانية 

 :إلا في خابسة ابؼطاؼ عندما تنتهي أعمالو وخدماتو بصيعاً بسبب من الأسباب الآتية  (

 من ذلك القانوف 13 سنة حسبما ورد تفصيلية بابؼادة 60 سنة أو 65أ ػ أما ببلوغ سن الشيخوخة المحددة بالقانوف ابعديد وىي 
 ..وبالفصل الأوؿ من الباب الأوؿ من اللائحة 

 .. من القانوف وابؼفصلة أحكامو بالباب الأوؿ من اللائحة 14وحينئذ سيستحق معاش الشيخوخة ابؼقرر بابؼادة 

ب ػ وأما بعجز عن العمل وابػدمة عجزا كلياً أو جزئياً بسبب إصابة عمل أو مرض من أمراض ابؼهنة أو الصناعة فيستحق معاش 
 (أ  ) من القانوف ابعديد ، والأحكاـ التنفيذية الواردة من اللائحة ابؼرافقة بابعدوؿ 17العجز الناشئ عن العمل لأحكاـ ابؼادة 

 .. ابؼلحق بها 

ج ػ وأما بعجز عن العمل وابػدمة عجزاً كلياً بسبب عدـ اللياقة الصحية أو بسبب مرض معتُ من غتَ الأمراض ابؼهنية أو بسبب 
 من القانوف ابعديد 18حادث لا ينطبق عليو شروط وضوابط إصابات العمل ػ وحينئذ يستحق معاش العجز الكلي ابؼقرر بابؼادة 

 ..وفقاً للأحكاـ التنفيذية والإجراءات ابؼبينة بالباب الثالث من اللائحة ابؼرفقة 

لورثو الذين  (في ابغالتتُ  )فتستحق  (سواء قبل استحقاقو معاشا أو بعد استحقاقو للمعاش  )د ػ وأما بأف بيوت ابؼشتًؾ ابؼضموف 
 من القانوف وبالأحكاـ التنفيذية الواردة بالباب 21برددىم اللائحة ابؼرفقة أنصبة من ابؼعاش توزع عليهم علي النحو ابؼبتُ بابؼادة 

ابؼلحق بها ىذا وغتٍ عن البياف أف تلك الأنواع الأربعة من ابؼعاشات لن تستحق  (ب  )الرابع من اللائحة ابؼرفقة بابعدوؿ 
للمضموف كلها في وقت واحد ، وإبما يستحق لو من بينها ابؼعاش الذي تتوافر لو شروطو ويتحدد ىذا ابؼعاش وفقاً للسبب القانوني 

أو  (الشيخوخة  )وىذا السبب كما قلنا إما أف يكوف بلوغ السن القانونية . الذي انتهت من اجلو خدمتو أو انتهي بسببو عملو 
 .. العجز لإصابة العمل أو لغتَ الإصابة ، أو الوفاة 

   أف من أىم ما ورد في اللائحة ابؼرفقة بياف أحكاـ ابغدين الأدنى والأقصى لكل معاش من ابؼعاشات في 
 :ابغدود التي ربظها القانوف ابعديد 



 :فمعاش الشيخوخة 

من ابغد الأدنى للأجور وحده الأقصى من ابؼرتب أو الأجر أو الدخل الذي سوي علي أساسو  % 80حده الأدنى ىو  
 ..ابؼعاش 

 :ومعاش العجز الكلي 

   حده الأدنى قيمة ابؼعاش الأساسي مضافاً إليها أخر دخل أو مرتب أو أجر استحقت علي أساسو 
من ابؼرتب أو الأجر أو الدخل % 100وحده الأقصى ػ في حالات إصابات العمل ػ . الاشتًاكات قبل فقد القدرة علي الكسب 

 ..من ابؼرتب أو الأجر أو الدخل سالف الذكر  % 80وفي غتَىا من ابغالات . ابؼذكور 

 و بهدر التنويو بأف اللائحة ابؼرفقة تقوـ علي الأسس التي اقتضاىا إعلاف سلطة الشعب وإسناد الاختصاصات -10           
التنفيذية والإدارية إلي اللجاف الشعبية وىي اللجنة الشعبية العامة للضماف الاجتماعي وابعنة الشعبية للضماف الاجتماعي في كل 

 ..بلدية من البلديات ، وذلك عملًا بقرارات ابؼؤبسرات الشعبية ومؤبسر الشعب العاـ الصادرة في ىذا الشأف 

بوصفهم فئة ىامة من  (بالشركات في الإنتاج  ) ىذا إلي أف أحكاـ اللائحة تواكب الثورة الاقتصادية حيث تعتٍ -11          
، وبزدـ خطط التحوؿ الصناعة حيث تضع  (فضلًا عن العاملتُ لأنفسهم والعماؿ وابؼوظفتُ  )فئات ابؼضموف ابؼشتًكتُ ، 

الأحكاـ والضوابط والأحكاـ والإجراءات اللازمة لرعاية الشركات والعاملتُ بصيعاً عندما تقع بؽم إثناء العمل أو بسببو إصابات 
 ..العمل أو تظهر عليهم الأمراض ابؼهنية 

               ولقد استقت اللائحة الأحكاـ ابؼناسبة في ىذا ابػصوص من احدث الأنظمة والدراسات الضمانية والاتفاقيات 
ومن جهة أخري فأنها تكفل ػ لأوؿ مرة في ابعماىتَية ػ للعاملتُ في الزراعة وغتَىا . الدولية ابؼتعلقة بإصابات العمل وأمراض ابؼهن 

 ..وبذلك يسبق الضماف الاجتماعي الليبي كثتَاً من أنظمة الضماف الاجتماعي في العالم .. ابغق في ابؼعاشات الضمانية 

 ـ 1980 لسنة 13ولئن كانت اللائحة قد أعدت داخل الإطار العاـ الذي يربظو قانوف الضماف الاجتماعي رقم - 12        
 ..كما أفاد ابؼشروع من ابػبرات الفنية الضمانية في المجاؿ الدولي 

 :  أف من السمات ابؼميزة للائحة ابؼرفقة ، بالإضافة إلي ما تقدـ ، ما بقملو فيما يلي -13       

  التيستَ علي ابؼضموف ابؼشتًكتُ مستحقي ابؼعاشات من غتَ تفريط في حق صندوؽ الضماف الاجتماعي ومن غتَ بـالفة لأحكاـ
 ..القانوف 



  السرعة في ابزاذ الإجراءات حتى تتم تسوية ابؼعاش ابؼستحق خلاؿ ابؼيعاد الذي حدده القانوف وىو ثلاثة أشهر من تاريخ انتهاء
 ..ابػدمة أو العمل بسبب الشيخوخة أو العجز أو الوفاة ، ذلك أف ابؼعاش حاجة ماسة لا يسوغ تأختَ صرفها 

  الرعاية الكربية لأفراد الأسرة ابؼستحقتُ حيث فوض القانوف إلى اللائحة في بيانهم وبرديد الأنصبة التي تستحق بؽم من معاش
 ..ابؼشتًؾ ابؼتوقي أو صاحب ابؼعاش ابؼتوقي 

  التًكيز علي الضمانات ، ضمانات استحقاؽ ابؼعاشات وأدائها إلي مستحقيها ، فابؼعاش حق ػ لصاحبو ػ مقدس ، لا يتناولو
 ..ولا يرد بشأنو ابغرماف الدائم أو الوقتي إلا بسلطاف من أحكاـ القانوف . الإسقاط أو الإيقاؼ 

  ٍصياغة الأحكاـ في بياف واضح مفصل ػ قدر الإمكاف ػ حتى تتضح للمواطن ابؼضموف حقوقو وتسبتُ للموظف واجباتو ، ويستغت
 ..الضماف الاجتماعي ػ إلي حد كبتَ ػ عن الإسهاب في التعليمات والتفصيل فيها 

 

  أف لائحة ابؼعاشات الضمانية ابؼرفقة ػ مضافاً إلي غتَىا من لوائح وأنظمة الضماف الاجتماعي ػ بؽي خطوة كبتَة -14            
علي طريق الفاتح العظيم ، بذسيداً للثورة الاجتماعية والاقتصادية وتطبيقاً للنظرية العابؼية الثالثة ، وعملًا بدبدأ مسؤولية المجتمع عن 

لكل من عجز عن الكسب ، وكل من بلغت سنو الشيخوخة ولأفراد أسرة من يتوفي من  (ابؼعاش  )كفالة ابغاجات الأساسية في 
 .. ابؼشتًكتُ ابؼضمونتُ عامة 

 إننا إذا نقدـ للائحة ابؼعاشات الضمانية بهذه ابؼذكرة ابؼوجزة ، ونشتَ إليها ىذه الإشارة السريعة ، -15    
فإننا نرجو أف تتضافر بصيع ابعهود لابزاذ الإجراءات التنفيذية الإدارية اللازمة كي يبدأ تطبيق أحكاـ ىذه اللائحة اعتبار من اليوـ 

 ..أف شاء الله .  ـ 1781الذي حدده قانوف الضماف الاجتماعي ابعديد وىو اليوـ الأوؿ من شهر يونيو 
 

 إبراىيم الفقيو حسن
 أمين اللجنة الشعبية

 
 
 

 



 
 العامة للضماف الاجتماعي
 قرار اللجنة الشعبية العامة

  ـ1981لسنة  (669 )رقم 
 بشأف لائحة معاشات
 الضماف الاجتماعي

 

 ػ : اللجنة الشعبية العامة 
 . ميلادي 1980 لسنة 13بعد الإطلاع علي قانوف الضماف الاجتماعي رقم 

 . ـ والقوانتُ ابؼعدلة لو 1957 لسنة 53وعلي قانوف التأمتُ الاجتماعي رقم 
 . ميلادي 1967وعلي قانوف التقاعد لسنة 

 . ـ والقوانتُ ابؼعدلة لو 1970 لسنة 58وعلي قانوف العمل رقم 
 . ميلادي 1976 لسنة 55وعلي قانوف ابػدمة ابؼدنية رقم 

 . ـ والقوانتُ ابؼعدلة لو 1974 لسنة 43وعلي قانوف تقاعد العسكريتُ رقم 
   

 رمضاف 7     وعلي اللائحة الإدارية للشركات وابؼنشآت ابؼملوكة للمجتمع الصادرة بقرار اللجنة الشعبية العامة في 
 .  ـ 1980 يوليو 19 من وفاة الرسوؿ ابؼوافق 1389

 من وفاة 1390 بؿرـ 17     وعلي لائحة التسجيل والاشتًاكات والتفتيش الصادرة بقرار اللجنة الشعبية العامة في 
 . ـ 1980 نوفمبر 24الرسوؿ ابؼوافق 

 
 من 1390 بصاد الثاني 3     وبناء علي ما عرضو أمتُ اللجنة الشعبية العامة للضماف الاجتماعي بدذكرتو ابؼؤرخة في 

 . ميلادي 1981 ابريل 7وفاة الرسوؿ ابؼوافق 
 
 



 قػػػػػػػػػػػػػػػػػػررت
 (1)مادة 

 

 13   يعمل باللائحة ابؼرافقة في شأف أنظمة ابؼعاشات التي تستحق تنفيذاً لأحكاـ قانوف الضماف الاجتماعي رقم 
 .  ـ 1980لسنة 

  . ميلادية1981   وتسري أحكاـ ىذه اللائحة اعتباراً من أوؿ شهر يونيو سنة 

 (2)مادة 

   علي اللجنة الشعبية العامة للضماف الاجتماعي وسائر اللجاف الشعبية العامة ػ كل فيما بىصها ػ تنفيذ ىذا القرار 
 .واللائحة ابؼرافقة لو 

   وتصدر قرارات من اللجنة الشعبية العامة للضماف الاجتماعي بشأف الأنظمة التفصيلية وتعليمات العمل ووضع 
 .النماذج اللازمة لتنفيذ أحكاـ ىذه اللائحة 

 (3)مادة 

 .   ينشر ىذا القرار واللائحة ابؼرافقة لو في ابعريدة الربظية 
 

  (اللجنة الشعبية العامة )
  من وفاة الرسوؿ 1390 رجب 20: صدر في 
  ميلادي 1981 مايو 23: الدوافق 

 

 

 

 

 

 



 لائحػػة
 معاشات الضماف الاجتماعي

 (1)مادة 

 :تعاريف  

   في تطبيق أحكاـ ىذه اللائحة تدؿ الألفاظ والعبارات الآتية علي ابؼعاني ابؼبينة فيما يلي ما تدؿ القرينة علي غتَ 
 :ذلك 

 : القانوف 

 . ميلادي 1980لسنة  (13)   ىو قانوف الضماف الاجتماعي رقم 

 :قانوف التقاعد 

 .. ـ والقوانتُ ابؼعدلة لو 1967   ىو قانوف الضماف الصادر سنة 

 :    قانوف الخدمة الددنية 

 . ميلادي 1976لسنة  (55)   ىو قانوف ابػدمة ابؼدنية رقم 

 :قانوف العمل 

 . ـ والقوانتُ ابؼعدلة لو 1970لسنة  (57)   ىو القانوف رقم 
 

 : لائحة التسجيل والاشتراكات والتفتيش 
 1980 نوفمبر 24 من وفاة الرسوؿ ابؼوافق 1390 بؿرـ 17   وىي اللائحة الصادرة بقرار اللجنة الشعبية العامة في 

 .ـ تنفيذا لقانوف الضماف الاجتماعي 
 
 



 :الدضموف 
 سواء كاف من ابؼشتًكتُ أو كاف من 1980لسنة  (13)   ىو كل من ينتفع بأحكاـ قانوف الضماف الاجتماعي رقم 

 . غتَ ابؼشتًكتُ 

 :الدشترؾ 

 . ـ مقابل أداء الاشتًاكات 1980لسنة  (13)   ىو ابؼضموف الذي ينتفع بأحكاـ قانوف الضماف الاجتماعي رقم 
 : وابؼشتًكتُ الذين ينتفعوف بأحكاـ ىذه اللائحة ىم بصيع أفراد لفئات الأربعة الآتية 

 .الشركاء في الإنتاج 
بدا في ذلك رجاؿ القضاء والنيابة العامة والشرطة  )   ابؼوظفوف وىم موظفو الوحدات الإدارية العامة ومن في حكمهم 

  . (وحرس ابعمارؾ وابغرس البلدي 

 .العماؿ وىم الذين يعملوف بدوجب عقد عمل  ( أ
 .العاملوف بغساب أنفسهم  ( ب

 . كما ينتفع بأنظمة ابؼعاشات وغتَىا أفراد اسر ىذه الفئات الأربعة وذلك في حدود التي تبينها أحكاـ ىذه اللائحة 

 من 8 إلي 3  ويرجع في شأف بياف وبرديد كل فئة من فئات ابؼضموف ابؼشتًكتُ السالف ذكرىم إلي أحكاـ ابؼواد من 
 .لائحة التسجيل والاشتًاكات والتفتيش 

 :جهات العمل أو الخدمة 

ويشمل ذلك الوحدات الإدارية العامة .    ىي ابعهات التي يعمل بها أو يستخدـ فيها شركاء أو موظفوف أو عماؿ 
وابؼنشآت والوحدات الإنتاجية وذوي ابؼهن ابغرة وابغرؼ ابغرة وأصحاب الأعماؿ الزراعية والصناعة وغتَىا سواء كانوا أفراد أو 

وذلك كلو علي النحو المحدد بلائحة التسجيل والاشتًاكات . شركات أو أشخاصاً اعتبارية أخري وسواء كانوا موطنتُ أو أجانب 
    ..والتفتيش 

 :الدخل 

ىو الدخل الشهري ابؼشتًؾ ابؼفتًض للشركاء في ابؼنشات أو الوحدات الإنتاجية أو الدخل الشهري ابؼفتًض   
 .للعاملتُ بغساب أنفسهم ، وىو ابؼبتُ تفصيلا بلائحة التسجيل والاشتًاؾ والتفتيش السالف ذكرىا 



 : الدرتب أو الأجر 

  ىو ابؼرتب الفعلي الذي برسب علي أساسو اشتًاكات ابؼوظفتُ أو العماؿ ابؼضمونتُ ، كما يسوي علي أساسو ما 
ويشمل ما يتقضاه ابؼوظف أو العامل شهرياً من مرتب أساسي أو اجر أساسي . يستحقونو من معاشات ومنافع ضمانية أخرى 

مضافاً اليو مايستحقو من علاوات وبدلات ومزايا مالية أخرى بشرط أف تكوف ىذه الإضافات  بشرط أف تكوف ىذه الإضافات 
ذات صفات مستقرة  ثابتة ومنتظمة سواء كاف ابؼرتب أو الأجر يؤدي من جهة العمل أو ابػدمة أو غتَىا وسواء كاف يؤدي نقداً 

 .    أو عينياً ، وذلك علي الوجو ابؼبتُ بلائحة التسجيل والاشتًاكات والتفتيش والقرارات الصادرة بدقتضاىا 

 : اللجنة الشعبية الدختصة 

ىي اللجنة الشعبية للضماف الاجتماعي التي تتولي في كل بلدية من البلديات تنفيذ أنظمة الضماف الاجتماعي في   
 . نطاؽ اختصاص البلدية 

 :      الدنافع النقدية 

ىي أنظمة ابؼعاشات وعلاوة العائلة وابؼنافع قصتَة الأمد وابؼنح ابؼقطوعة التي تكلفها قانوف الضماف الاجتماعي   
واللوائح الصادرة بدقتضاه للمضمونتُ ابؼشتًكتُ في حالات الشيخوخة والعجز وابؼرض وإصابة العمل ومرض ابؼهنة وعند ابغمل 

 .والولادة ، ولأعانتهم علي برمل الأعباء العائلية وفي حالات الكوارث والطوارئ والوفاة 

 ػ : وتشمل ىذه ابؼنافع مايلي 

 .أ ػ معاشات الشيخوخة والعجز ومعاشات ابؼستحقتُ عند الوفاة 

 .ب ػ علاوة العائلة لأصحاب ابؼعاشات 

 .ج ػ ابؼنح ابؼقطوعة 

 .د ػ منحة الوفاة 

 .ىػ ػ ابؼنافع قصتَة الأمد 

  .و ػ منح الكوارث والطوارئ



 الباب الأوؿ
 انتهاء الخدمة ومعاشات الشيخوخة

 الفصل الأوؿ
 أحكاـ انتهاء العمل أو الخدمة

  (2 )مادة  

 الدشتركين وسن الشيخوخة

تنتهي مدة ابػدمة أو عمل كل من ابؼضمونتُ ابؼشتًكتُ ببلوغو سن انتهاء العمل أو ابػدمة حسبما ىو منصوص عليو في  ( 1
 .من قانوف الضماف الاجتماعي  (13)ابؼادة 

 ػ: وتسري أحكاـ ابؼادة ابؼذكورة علي ابؼشتًكتُ من بصيع الفئات الآتية  ( 2

 .الشركاء في الإنتاج  (أ 

 .  ابؼوظفتُ العموميتُ بالوحدات الإدارية العامة ومن في حكمهم  (ب 

 .العماؿ الذين يعملوف بدقتضي عقود عمل وبىضعوف لأحكاـ قانوف العمل ولوائحو وأنظمة العمل السارية بدقتضاه  (ج 

 .العاملتُ بغساب أنفسهم في الزراعة أو الصناعة أو ابغرؼ أو ابؼهن ابغرة أو غتَىا  (د 

 ( 9) إلي  ( 6) علي أف تراعي بشأف رجاؿ القضاء والنيابة العامة والشرطة وحرس ابعمارؾ وابغرس البلدي أحكاـ ابؼواد من  ( 3
     .من ىذه اللائحة 

 (3)مادة 

 سن الخامسة والستين

  تنتهي خدمة ابؼشتًؾ أو عملو ببلوغو سن ابػامسة والستتُ سنة ميلادية كاملة ، وذلك إذا كاف ابؼشتًؾ من الرجاؿ 
 .من ابؼادة السابقة  (ب)إلي  (أ)العاملتُ في الأعماؿ أو الوظائف العادية ، وكاف من الفئات ابؼشار إليها بالبنود من 



 (4)مادة 

 سن الستين 

 :   تكوف سن انتهاء ابػدمة أو العمل ستتُ سنة ميلادية كاملة إذا كاف ابؼشتًؾ من احدي الفئات الآتية 

 .النساء العاملات أياً كاف عملهن أو خدمتهن  (أ 

الرجاؿ العاملتُ في الأعماؿ أو الصناعات ابؼضرة بالصحة ، وىي التي يتًتب علي العمل فيها عادة التعرض لأمراض مهنية   (ب
بـاطر خاصة من شأنها أف تؤثر علي صحة العاملتُ فيها أو سلامتهم علي الرغم من ابزاذ الاحتياطات ابؼقررة لتلك الأعماؿ أو 

الصناعات ويتضمن بياف ىذه العماؿ أو الصناعات جدوؿ تضعو اللجنة الشعبية العامة للضماف الاجتماعي بعد اخذ رأي اللجنة 
 .الشعبية العامة للصحة 

الرجاؿ العاملتُ في الأعماؿ أو الوظائف العادية وذلك بشرط أف يكوف انتهاء ابػدمة أو العمل عند بلوغ سن الستتُ أو  (ج 
بعدىا ، وقبل إبساـ ابػامسة والستتُ ، ويكوف ذلك إبداء الرغبة في انتهاء العمل أو ابػدمة في ىذه ابغالات من جانب ابؼشتًؾ 

 .بدوافقة جهة العمل أو ابػدمة أو كاف من جانب ىذه ابعهة بداية مع موافقة ابؼشتًؾ علي ذلك 

 .وبهب في بصيع الأحواؿ أف يكوف إبداء الرغبة وابؼوافقة كتابة 

 

 (5)مادة 

 جواز الاستمرار في العمل أو الخدمة

منها  (4)من ىذه اللائحة أو بؼن بلغ سن الستتُ في ابغالات ابؼبينة بابؼادة  (3)بهوز بؼن سن ابػامسة والستتُ المحددة بابؼادة  ( 1
أف يستمر في ابػدمة أو العمل بعد بساـ سن ابػامسة والستتُ أو سن الستتُ بحسب الأحواؿ وذلك بشرط موافقتو ىو وموافقة 

جهة العمل أو ابػدمة ومع عدـ الإخلاؿ بالشروط الأخرى  ابؼتعلقة بالبقاء في ابػدمة أو العمل وابؼقررة بالتشريعات ابؼنظمة للعمل 
 . أو ابػدمة والسارية في جهة عملو أو خدمتو وقت بلوغ السن السالف ذكرىا 

 .ومن ذلك شرط اللياقة الصحية للبقاء في العمل أو ابػدمة 



ويشتًط للبقاء في ابػدمة أو العمل في ىذه الأحواؿ أف يصدر قرار بدوافقة جهة العمل أو ابػدمة علي ذلك بعد التحقق من  ( 2
 .موافقة ابؼشتًؾ وانتفاء ابؼوانع القانونية للاستمرار في العمل أو ابػدمة 

 ـ وذلك فيما يتعلق بجميع 1981 / 6 / 1وتسري أحكاـ ىذه ابؼادة علي حالات مد  مدد ابػدمة أو العمل التالية  ( 3
  .بدا في ذلك العاملوف ابغاليوف (موظفتُ كانوا أو شركاء أو عمالًا  )العاملتُ 

 (6)مادة 

 القضاء والشرطة والحرس

لا تسري أحكاـ انتهاء ابػدمة ابؼقررة بابؼواد السابقة علي رجاؿ القضاء والنيابة العامة ورجاؿ الشرطة وحرس   
 .ابعمارؾ وابغرس البلدي 

  وتسري علي أفراد كل من ىذه الفئات الأحكاـ ابؼتعلقة بسن انتهاء ابػدمة ابؼقررة بالتشريعات ابؼنظمة لشئونهم 
  . وابغكاـ ابؼبينة في ابؼواد التالية

 (7)مادة 

 انتهاء خدمة رجاؿ القضاء

 .تنتهي خدمة القضاء والنيابة لعامة ببلوغهم سن الستتُ سنة ميلادية كاملة  ( 1

وتنتهي خدمة رجل القضاء أو النيابة العامة ببناء علي طلب كتابي منو متى جاوزت سنو ابػامسة وابػمستُ سنة ميلادية  ( 2
 .كاملة 

 .ويسوي لرجل القضاء أو النيابة ابؼعاش ابؼستحق لو ببلوغ السن ابؼذكورة  ( 3

وفي بصيع الأحواؿ إذا كاف بلوغ رجل القضاء أو النيابة العامة السن المحددة لإنهاء ابػدمة قد وقع في الفتًة من أوؿ شهر  ( 4
سبتمبر إلي آخر شهر يونيو وبقي مستمراً في ابػدمة حتى آخر يونيو فلا برسب لو ػ لأغراض ابؼعاش ػ ابؼدة بتُ السن ابؼذكورة وبتُ 

  .التاريخ الأختَ 

 



 (8)مادة 

 رجاؿ الشرطة وحرس الجمارؾ

 ػ :  يكوف انتهاء خدمة رجاؿ الشرطة وحرس ابعمارؾ علي الوجو الآتي 

 .تنتهي ببلوغ سن الستتُ سنة ميلادية كاملة خدمة الضباط من رتب لواء وعميد ومقدـ ورائد  ( 1

 .وتنتهي ببلوغ سن ابػامسة وابػمستُ سنة ميلادية كاملة خدمة الضباط من رتب نقيب ، وملازـ أوؿ  ، وملازـ  ( 2

 .وتنهي ببلوغ سن ابػمستُ سنة ميلادية كاملة خدمة ضباط الصف والأفراد  (3

  .كل ذلك ما لم بسد مدة ابػدمة وفقاً لقانوف الشرطة أو لقانوف حرس ابعمارؾ ( 4

  (9 )مادة 

 رجاؿ الحرس البلدي

 ـ ومعادلة وظائف ابغرس البلدي برتب رجاؿ   1977لسنة  ( 30 )  تنتهي خدمة رجاؿ ابغرس البلدي رقم 
 .الشرطة 

 

  (10 )مادة 

 العبرة بأخر خدمة أو عمل

 .تكوف العبرة في برديد السن التي تنتهي بها ابػدمة أو العمل بأخر خدمة أو عمل تولاه ابؼشتًؾ قبل بلوغو السن  ( 1

 سنة 65فإذا كاف ابؼشتًؾ من الرجاؿ العاملتُ في الأعماؿ أو ابػدمات العادية التي تنتهي فيها ابػدمة أو العمل ببلوغ سن  ( 2
ثم نقل إلي خدمة أو عمل تنتهي فيو ابػدمة أو العمل ببلوغ سن الستتُ فاف خدمتو أو عملو تنتهي إذا ما بلغ سن الستتُ سنة 

 .ميلادية كاملة 



وإذا كاف ابؼشتًؾ من الرجاؿ العاملتُ في الأعماؿ أو ابػدمات التي تنتهي فيها ابػدمة أو العمل ببلوغ سن الستتُ ثم نقل إلى  ( 3
 . خدمة أو العمل بفا تنتهي فيو ابػدمة أو العمل ببلوغ سن ابػامسة الستتُ فتكوف سن انتهاء خدمتو أو عملو ىي السن الأختَة 

وإذا كاف قد سوي للمشتًؾ معاش الشيخوخة عقب انتهاء خدمتو أو عملو ببلوغو سن الستتُ ثم عتُ في وظيفة أو عمل من  ( 4
 سنة فيقف صرؼ معاشو إلي أف ينتهي عملو أو خدمتو الأختَة 65الأعماؿ العادية التي تنتهي فيما ابػدمة أو العمل ببلوغ سن 

 .ببلوغ السن المحددة لانتهائها 

  (11 )مادة 

 ثبات السن

تثبت السن بدوجب شهادة ابؼيلاد ابؼستخرجة من سجل الأحواؿ ابؼدنية أو بشهادة لإثبات السن بررر من واقع البيانات  ( 1
الواردة في ذلك السجل أو في كتيب العائلة وتراعي بشأف إصدار الشهادة وحجيتها أحكاـ قانوف الأحواؿ ابؼدنية ، وقانوف كتيب 

 .العائلة 

وإذا لم يكن تاريخ ابؼيلاد ثابتاً ابؼيلاد ثابتاً باليوـ والشهر في الشهادة فيعتبر ابؼشتًؾ مولوداً في يوـ أوؿ يوليو من السنة الثابت  ( 2
ميلاده فيها ، فإذا كانت السن معينة بالشهر والسنة دوف بياف اليوـ فيعتبر اليوـ السادس عشر من الشهر ابؼبتُ في الشهادة ىو 

 .تاريخ ابؼيلاد 

وفي ابغالات الاستثنائية التي يتعذر فيها تقدنً الشهادة السالف ذكرىا بهوز إثبات السن بتقدنً وثيقة ربظية أخري كجواز  ( 3
السفر أو البطاقية الشخصية كما إذا اقتضت الضرورة تقدير السن بقرار تصدره اللجنة الطبية ابؼختصة بتقدير العجز في اللجنة 

 .الشعبية للضماف الاجتماعي بالبلدية ابؼختصة وذلك في ابغالات الاستثنائية ابؼذكورة  

 

 

 

 

 



 الفصل الثاني 

 أحكاـ معاش الشيخوخة

  (12 )مادة 

 شروط استحقاؽ الدعاش

 : يشتًط لاستحقاؽ معاش الشيخوخة وفقاً لقانوف الضماف الاجتماعي 

أف يكوف الشخص من فئات ابؼشتًكتُ في نظاـ الضماف الاجتماعي وذلك باف يكوف من الشركاء في الإنتاج أو ابؼوظفتُ ،  ( 1
 .أو العماؿ أو بغساب أنفسهم 

بحيث يثبت أف خدمتو الأختَة أو أعملو الأختَ قد انتهي واف يقر بأنو غتَ . أف تكوف أعمالو أو خدماتو قد انتهت بصيعاً  ( 2
 .مستمر في أي عمل خدمة بفا تنطبق عليو أحكاـ قانوف الضماف الاجتماعي 

من قانوف الضماف  ( 13) أف يكوف قد بلغ السن المحددة قانوناً لإنهاء ابػدمة أو العمل وىي السن ابؼبينة أحكامها في ابؼادة  ( 3
 .الاجتماعي وفي الفصل السابق من ىذه اللائحة 

 ـ وىو 1981أف يكوف انتهاء ابػدمات أو الأعماؿ بسبب بلوغ السن القانونية قد حدث اعتباراً من يوـ أوؿ يونيو سنة  ( 4
 . ـ 1980 لسنة 13التاريخ المحدد لبدء سرياف نظاـ معاش الشيخوخة ابؼقرر بقانوف الضماف الاجتماعي رقم 

  (13 )مادة 
 حالة استمرار العمل بعد السن

لايستحق ابؼشتًؾ معاش الشيخوخة إذا بلغ سن ابػامسة والستتُ ػ بحسب الأحواؿ ػ دوف أف تنتهي خدمتو أو عملو ، وإبما  ( 1
من ابؼادة  (ج  )استمر يعمل أو بىدـ بدوافقتو ىو وموافقة جهة عملو أو خدمتو أو جهة عمل أو خدمة أخري وفقاً بغكم الفقرة 

 .من قانوف الضماف الاجتماعي ، وبدراعاة الشروط القانونية ابؼتعلقة باستمرار ابػدمة أو العمل بعد السن ابؼذكورة (13)

ويبدأ استحقاؽ ىذا ابؼشتًؾ بؼعاش الشيخوخة عندما تنتهي خدماتو أو أعمالو بصيعاً فما بعد سن ابػامسة والستتُ أو  ( 2
 .الستتُ ػ بحسب الأحواؿ 



 (14)مادة 
 انتهاء الخدمة قبل بلوغ السن

إذا انتهت خدمة ابؼشتًؾ أو عملو  ػ قبل بلوعة السن المحددة لانتهاء العمل أو ابػدمة ػ وذلك لسبب غتَ العجز الكلي  ( 1
للمرض أو إصابة العمل فانو لا يستحق معاش الشيخوخة إلا حتُ تبلغ سنة السن المحددة لانتهاء ابػدمة أو العمل وفقاً لأحكاـ 

 .من قانوف الضماف الاجتماعي والفصل السابق من ىذه اللائحة  (13)ابؼادة 

ويستحق لو ببلوغ ىذه السن معاش الشيخوخة ولو كاف قد بلغ السن ابؼذكورة وىو خارج العمل أو ابػدمة متى توافرت  ( 2
 .الشروط الأخرى اللازمة لاستحقاؽ ابؼعاش ابؼذكور 

  (15 )مادة 
 الخدمة الدنتهية قبل تاريخ السرياف

 ـ بسبب بلوغو السن القانونية ولم يعد إلي 1981 6 / 1   إذا كانت خدمة الشخص أو عملو قد انتهت قبل يوـ 
العمل أو ابػدمة بعد اليوـ ابؼذكور فانو تنطبق علي حالتو أحكاـ قانوف التقاعد إذا كاف موظفاً من ابػاضعتُ لذلك القانوف ، 

( 14)وأحكاـ قانوف التأمتُ الاجتماعي ػ إذا كاف عاملًا من ابؼؤمن عليهم ػ لايستحق معاش الشيخوخة ابؼقرر بدقضي حكم ابؼادة 
 .من قانوف الضماف الاجتماعي 

 (16)مادة 
 الدساواة في استحقاؽ الدعاش

من ىذه اللائحة يستحق للمشتًؾ معاش الشيخوخة الضماني أيا  (14)إلي  (12)عند توافر الشروط ابؼقررة بابؼواد من  ( 1
 .كانت مدة خدمتو أو عملو المحسوب وأيا كانت جنسيتو ػ مواطناً كاف أو عربياً أو أجنبيا ػ وأيا كاف جنسو ػ ذكراً كاف أو أنثي 

علي اف يراعي بشأف ابؼشتًكتُ غتَ ابؼواطنتُ ، الذين ليست بؽم مدد إشتًاؾ بؿسوبة في ظل نظاـ التأمتُ الاجتماعي والذين  ( 2
 / 6 / 1لابركم أوضاعهم اتفاقيات ضمانية خاصة ، الايستحق بؽم معاش الشيخوخة ألا إذا قضوا في ابػدمة أو العمل بعد يوـ 

سددت عنهم خلابؽا اشتًاكات الضماف مع استيفاء شروط الضماف استحقاؽ  (علي الأقل  ) ـ مدة عشر سنوات 1981
فإذا لم يتوافر بؽم شرط ابؼدة ابؼذكورة فلا يستحقوف معاش الشيخوخة عند انتهاء خدمتهم أو . ابؼعاش ابؼشار أليها بالفقرة السابقة 

 .عملهم ببلوغ السن وإبما يستحقوف في ىذه ابغالة الإعانة الإبصالية ابؼقررة بالفصل الثالث من ىذا الباب 



فإذا كانت للمشتًؾ ػ غتَ ابؼواطن ػ مدة بؿسوبة في نظاـ التامتُ الاجتماعي فيشتًط لاستحقاقو معاش الشيخوخة الضماني  ( 3
 ـ مدة اشتًاؾ بؿسوبة  في نظاـ الضماف الاجتماعي تكمل مدة التأمتُ السابقة بحيث لا 1981 / 6 / 1اف تكوف لو بعد يوـ 

 .يقل بؾموعها عن عشر سنوات 

 (17)مادة 
 طلب تسوية معاش

يقدـ ابؼشتًؾ طلباً لتسوية معاش الشيخوخة إلي قسم ابؼنافع النقدية باللجنة الشعبية للضماف الاجتماعي بالبلدية الكائن  ( 1
 .بدائرتها مقر عملو الأختَ أو خدمتو الأختَة 

 .وبهوز اف يقدـ من شخص ينوب عن ابؼشتًؾ في تقدبيو  ( 2

كما بهوز ػ  إذا اقتضت ظروؼ ابؼشتًؾ ػ اف يقدـ الطلب إلي اللجنة الشعبية للضماف الاجتماعي الكائن بدائرتها بؿل إقامتو  ( 3
 .بعد انتهاء إعمالو وخدماتو 

 وبتُ في الطلب رقم التسجيل الضماني للمشتًؾ واللجنة الشعبية للضماف الاجتماعي ابؼسجل بها ضمانياً  ( 4

 (18)مادة 
 مرفقات طلب التسوية

 :ترفق بطلب تسوية الدعاش 
 .شهادة ابؼيلاد ابؼستخرجة من سجل الأحواؿ ابؼدنية أو شهادة لإثبات السن من واقع بيانات كتيب العائلة  (أ 

شهادة الدفع الأختَ موضحا موضحاً بها تسلسل ابؼرتب أو الأجر أو الدخل خلاؿ السنوات الثلاثة الأختَة من ابػدمة آو  (ب 
 العمل 

 .شهادة بددد العمل أو ابػدمة  (ج 

 .شهادة بشاف الوضع العائلي للمشتًؾ أو كتيب العائلة  (د 

 .قرار جهة العمل آو ابػدمة بانتهاء خدمتو أو عملو  (ىػ 



  فإذا كاف ابؼشتًؾ عاملًا بغساب نفسو فيقدـ إقرارا بانتهاء عملو بسبب ببلوغو السن ، وذلك عوضاً عن القرار 
  ..(ىػ  )ابؼشار اليو في البند 

 (19)مادة 
 الطلب مقابل إيصاؿ

  يعطي ابؼوظف ابؼختص بقسم ابؼنافع النقدية الطالب إيصالا يفيد تلقي الطلب وابؼستندات ابؼرافقة لو بعد اف بعد اف 
 .يثبت تاريخ ميلاده من واقع كتيب العائلة إذا لم تكن شهادة ابؼيلاد مقدمة 

 (20)مادة 
 البحث بقسم التسجيل والاشتراكات

بويل قسم ابؼنافع النقدية الطلب ومرفقاتو إلي قسم التسجيل والاشتًاكات والتفتيش باللجنة الشعبية للضماف الاجتماعي  ( 1
ابؼختصة ، وذلك للتحقق من البيانات ابؼتعلقة بددد خدمة ابؼشتًؾ أو عملو المحسوبة ، والاشتًاكات ابؼدفوعة عنها ، وابؼرتب أو 

 .خلاؿ السنوات الثلاثة الأختَة من مدد خدمة ابؼشتًؾ أو عملو  (الذي برسب علي أساسو الاشتًاكات  )الأجر أو الدخل 

 ...ويستكمل قسم التسجيل واشتًاكات والتفتيش أية بيانات لم يقدـ ابؼشتًؾ مستندات بشأنها أو قدـ مستندات غتَ كافية  ( 2

 .وبعد استيفاء البحث ، بورر القسم مذكرة بشأنو ويرد الأوراؽ إلي قسم ابؼنافع الندية لإجراء التسوية  ( 3

 

 (21)مادة 
 عناصر التسوية

 : يتحقق قسم ابؼنافع النقدية من العناصر اللازمة للتسوية وىي 

 .بؾموع مدد ابػدمة أو العمل المحسوبة للمشتًؾ  (أ 

 .متوسط ابؼرتب أو الأجر أو الدخل خلاؿ السنوات السابقة علي انتهاء ابػدمة أو العمل  (ب 

 

 



 (22)مادة 
 مدد الخدمة أو العمل

وما بعدىا من لائحة التسجيل  (81)تطبق في شأف حساب مدد ابػدمة أو العمل وضم ىذه ابؼدد أحكاـ ابؼواد  ( 1
مدة خدمة ابؼشتًؾ أو عملو التي يعتد بها في حساب الاشتًاكات وفي تسوية  (المحسوبة  )ويقصد بابؼدة . والاشتًاكات والتفتيش 

 .  ابؼعاش ، تطبيقاً لأحكاـ  اللائحة ابؼذكورة 

ولا تدخل في حساب مدة ابػدمة أو العمل لغرض تسوية ابؼعاش أية مدة خدمة أو عمل تالية للتاريخ الذي بزوؿ فيو  ( 2
 )ابؼشتًؾ مدة خدمتو أو عمل تالية للتاريخ الذي بزوؿ فيو ابؼشتًؾ مدة خدمتو أو عملو المحسوبة ابغد الأقصى للمعاش ، وىو 

 .من متوسط ابؼرتب أو الأخر أو الدخل  (% 80

 (23)مادة 
 حساب الدتوسط

  بوسب متوسط ابؼرتب أو الأجر أو الدخل أو للمشركتُ من فئات ابؼوظفتُ والعماؿ والشركاء والعاملتُ لأنفسهم 
 : وفقاً للقواعد الأتيو 

للشركاء ) أو دخوؿ مفتًضة ( للموظفتُ أو العماؿ ) بهمع كل ما أستحقو ابؼشتًؾ من مرتبات أو أجور شهرية فعلية  (أ 
بفا برسب علي أساسو الاشتًاكات الضمانية خلاؿ السنوات الثلاثة الأختَة من مدة خدمتو أو عملو المحسوبة  (والعاملتُ لنفسهم 

ويقسم المجموع علي . في نظاـ الضماف الاجتماعي ، وىي مدة الستة وثلاثتُ شهراً السابقة مباشرة علي انتهاء خدمتو او عملو 
 . ستة وثلاثتُ ويكوف الناتج ىو متوسط ابؼرتب او الأجر او الدخل الذي يتخذ أساسا لتسوية معاش الشيخوخة 

في برديد مدة السنوات ابؼتعلقة بحساب ابؼتوسط ، تكوف العبرة بالسنوات الثلاثة الأختَة من مدة العمل او ابػدمة التالية  (ب 
 . ـ ولا يعتد في شأف حساب ابؼتوسط بأي مدة سابقة علي ذلك التاريخ 1981ليوـ يونيو سنة 

 ـ عن ستة وثلاثتُ شهراً فيقسم بؾموع ابؼرتبات او 1981إذا قلت مدة ابػدمة أو العمل المحسوبة التالية لأوؿ يونيو سنة  (ج 
الأجور أو الدخوؿ التي استحقت عن مدة ابػدمة أو العمل ابؼذكورة علي عدد أشهر ابػدمة أو العمل الفعلية المحسوبة التالية 

 .للتاريخ ابؼذكور وذلك لاستخراج ابؼتوسط 

ابؼدد المحسوبة التي يدخل مرتبها أو أجرىا أو دخلها في حساب ابؼتوسط ىي مدد ابػدمة أو العمل ػ السالف بيانها ػ التي  (د 
 و 45 و 44 و 43 )استحقت عنها الاشتًاكات الضمانية وابؼدد التي اعفي من أداء الاشتًاكات عنها وفقاً لأحكاـ ابؼواد 



من  ( 50) من لائحة التسجيل والاشتًاكات والتفتيش ، وابؼدد التي أوقف اقتطاع اشتًاؾ ابؼعاش عنها عملًا بابؼادة   (46
 . اللائحة ابؼذكورة 

وإذا كاف ابؼشتًؾ قد حرـ ػ كلياً أو جزئياً ػ من مرتبو أو أجره أو دخلو عن كل أو بعض ابؼدة السابقة علي انتهاء خدمتو أو  (ىػ 
عملو أو اعفي من أداء الاشتًاؾ عنها دوف اف بينع ذلك من حساب ىذه ابؼدة لو ضمن مدة خدمتو أو عملو ، فيعتد في حساب 

 ابؼتوسط بابؼرتب أو الأجر 

 .الكامل الذي استحقت عنو الاشتًاكات أو الذي حسب علي أساسو الاشتًاؾ المجاني  (ابؼفتًض  )أو الدخل  (الفعلي  )

من ىذه اللائحة دوف أي معاش جزئي لإصابة العمل أو  (1)ويقصد بابؼرتب أو الأجر أو الدخل مدلولو الوارد بيانو في ابؼادة  (و 
التي  (من عملو أو خدمتو  )أعانو مقطوعة او منفعة قصتَة الأمد يكوف ابؼشتًؾ قد استحقها خلاؿ مدة السنوات الثلاثة الأختَة 

 ..حسب علي أساسها ابؼتوسط 

 (24)مادة 
 التسوية

1 )  يضرب ابؼتوسط الناتج عن تطبيق أحكاـ ابؼادة السابقة في 
في عدد السنوات ابػدمة أو العمل  ( % 2 2

 إذا كانت عشرين سنة أو أقل من ذلك فإذا زادت سنوات ابػدمة أو العمل المحسوبة للمشتًؾ 22المحسوبة للمشتًؾ  بحكم ابؼادة 
 عن عشرين سنة فيضرب ابؼتوسط  

1 )في   (ابؼذكور  )
في العشرين سنة الأولي من مدة خدمة ابؼشتًؾ أو عملو ويضاؼ إلي الناتج من ذلك حاصل  ( % 2 2

 ...في عدد سنوات ابػدمة أو العمل المحسوبة التي تزيد علي العشرين  (%2)ضرب ابؼتوسط ذاتو في 

 (25)مادة 
 الحد الأدنى لدعاش الشيخوخة

لاتقل معاش الشيخوخة الذي يستحق للمشتًؾ عن بشانتُ في ابؼائة من ابغد الأدنى للأجور الساري في ابعماىتَية العربية  ( 1
 . الليبية الشعبية الاشتًاكية في وقت استحقاؽ ابؼعاش 

 ػ السابقة  ػ يقل عن ذلك ابغد الأدنى ،   (24)فإذا كاف ناتج التسوية بدقضي حكم ابؼادة  ( 2



 .فاف ابؼعاش يرفع بالقدر الذي يصل بو إلي قيمة ابغد الأدنى ابؼذكور 

ويراعي رفع ابؼعاش إلي ما يوازي ابغد الأدنى ابؼذكور كلما تقررت زيادة ابغد الأدنى للأجور في ابعماىتَية بحيث لايقل معاش  ( 3
 .من ابغد الأدنى للأجور  (%80)الشيخوخة الذي معاش الشيخوخة الذي يستحقو ابؼشتًؾ في أي وقت عن 

 .كل ذلك مع عدـ الإخلاؿ بحكم ابؼادة التالية ابؼتعلق بابغد الإقصي للمعاش  ( 4

 (26)مادة 
 الحد الأقصى لدعاش الشيخوخة

 لابهوز أف يزيد معاش الشيخوخة بأي حاؿ علي بشانتُ في ابؼائة من متوسط ابؼرتب الفعلي 

 .او الدخل ابؼفتًض الذي سوي علي أساسو ابؼعاش 

 (27)مادة 
 بدابة الاستحقاؽ

.   يستحق معاش الشيخوخة اعتباراً من اليوـ التالي لإنهاء خدمة ابؼشتًؾ أو عملو بسبب بلوغ السن المحددة قانوناً 
 .من ىذه اللائحة  (14 و 13)وذلك مع عدـ الإخلاؿ بحكم ابؼادتتُ 

 

 

 

 

 

 

 

 



الفصل الثالث 
 الإعانة الإجمالية للمضمونين  من غير الدواطنين

 
 (27)مادة 

 من يستحق الإعانة الإجمالية
  إذا كاف ابؼشتًؾ من فئة ابؼقيمتُ بابعماىتَية العربية الليبية الشعبية الاشتًاكية بسبب العمل أو ابػدمة من غتَ 

ابؼواطنتُ سواء كاف عربياً أو أجنبياً غتَ عربي ، وانتهت خدمتو أو عملو بها لسبب آخر غتَ بلوغو السن القانونية لإنهاء ابػدمة أو 
من ذلك  ( 18 و17)من قانوف الضماف الاجتماعي ، وغتَ العجز الكلي ابؼشار اليو بابؼادتتُ  (13)العمل ابؼقررة بابؼادة 

 .القانوف ، ولم يستحق بسبب انتهاء 

  خدمتو أو عملو معاشاً ، فانو يستحق عن مدة عملو أو خدمتو بابعماىتَية إعانة إبصالية بردد وفقاً بغكم ابؼادة 
وذلك ما لم تدخل مدة خدمتو أو عملو في حساب ابؼدد التي تنظم ضمها وحسابها اتفاقية من اتفاقيات الضماف . التالية 

 ..الاجتماعي ابؼبرمة ػ أو التي تبـر ػ بتُ ابعماىتَية وبتُ الدولة التابع بؽا ابؼشتًؾ ابؼذكور 

 (29)مادة 

 قيمة الإعانة

تقدر قيمة الإعانة الإبصالية  ػ  السالف ذكرىا  ػ بستتُ في ابؼائة من بؾموع اشتًاكات ابؼعاشات الضمانية التي دفعت عن  ( 1
ابؼشتًؾ طوؿ مدة خدمتو أو عملو المحسوبة ، ويشمل ذلك أنصبة الاشتًاكات التي برملها ىو والأنصبة التي برملتها جهة العمل 

من بؾموع الاشتًاكات ابؼذكورة عن كل سنة عمل  (%2)ويزداد ىذا ابؼبلغ بدعدؿ . أو ابػدمة والأنصبة التي برملتها ابػزانة العامة 
 .أو خدمة 

التي دفعت عن ابؼشتًؾ عن أية مدة عمل أو خدمة بؿسوبة ( فرع ابؼعاش )ويشمل ما تقدـ اشتًاكات التامتُ الاجتماعي  ( 2
 . سابقة علي بدء سرياف قانوف الضماف الاجتماعي 

 

 



 (30)مادة 

 إثبات انتهاء العمل
 .يستحق ابؼشرؾ الإعانة الإبصالية ابؼذكورة متي قدـ الدليل علي انتهاء خدمتو أو عملو ػ نهائياً ػ في ابعماىتَية  ( 1
  .وتقوـ تأشتَ ابػروج النهائي ابؼمنوحة لو دليلًا علي انتهاء خدمتو أو عملو نهائياً  ( 2

 (31)مادة 

 تسوية الإعانة
  يتولى تسوية الإعانة الإبصالية قسم ابؼنافع النقدية  باللجنة الشعبية للضماف الاجتماعي التي انتهي في دائرتها عمل 

وتستهلك الاشتًاكات التي سويت بدوجبها . وتؤدي من حساب ابؼعاشات في صندوؽ الضماف الاجتماعي . ابؼشتًؾ أو خدمتو 
 .. من ىذه اللائحة  (33)الإعانة ابؼذكورة ولا تدخل في حساب آي منفعة نقدية وذلك مع مراعاة حكم ابؼادة 

 (32)مادة 

 تصرؼ الإعانة الإبصالية نقداً دفعة واحدة ، أو تودع في حساب ابؼستحق لدي أحد ابؼصارؼ العاملة بابعماىتَية 
 .علي اف تكوف قابلة للتحويل إلي ابػارج بناء علي طلبو 

 (33)مادة 

 العودة إلي العمل او الخدمة
إذا عاد من صرفت لو الإعانة الإبصالية ػ وفقاً لأحكاـ ابؼواد السابقة ػ إلي العمل او ابػدمة في ابعماىتَية العربية الشعبية  ( 1

علي رد قيمة الإعانة ابؼقطوعة السابق صرفها .الاشتًاكية فلا بهوز اف برسب لو ابؼدة التي دفعت لو عنها ىذه الإعانة ألا أذا وافق 
 .اليو 

وعلي ابؼشتًؾ ػ غتَ ابؼواطن ػ الذي يعود إلي العمل او ابػدمة بابعماىتَية اف بىطر جهة العمل او ابػدمة ابعديدة بأية إعانة  ( 2
إبصالية سبق صرفها اليو بدقتضي أحكاـ ىذا الفصل وعلي جهة العمل او ابػدمة ابؼذكورة اف بزطر اللجنة الشعبية للضماف 

الاجتماعي بالبلدية ابؼختصة باسم ابؼشتًؾ ابؼذكورة ورقم تسجيلو الضماني وتاريخ عودتو للعمل او ابػدمة والإعانة الإبصالية التي 
 ..سبق صرفها اليو 



 الباب الثاني
 معاش ومنافع العجز بسبب إصابة العمل

 الفصل الأوؿ
 في شأف نطاؽ التطبيق

 
 (34)مادة 
 الأشخاص الذين تسري عليهم أحكاـ إصابات العمل

 .تسري أحكاـ ىذا الباب علي ابؼشتًكتُ دوف غتَىم 

  وابؼشتًكوف ىم ابؼضمونتُ أفراد الفئات الأربعة ابؼنصوص عليها في قانوف الضماف الاجتماعي ولائحة التسجيل 
 :والاشتًاكات والتفتيش الصادرة بدقتضاه وىم 

 .الشركاء  ( أ  
 .ابؼوظفوف  (ب 
 .العماؿ  (ج 
 .العاملوف بغساب أنفسهم  (د  

 (35)مادة 

 تاريخ السرياف

 . ـ 1981 ػ تسري أحكاـ ىذا الباب علي إصابات العمل وأمراض ابؼهنة التي تقع للمشتًكتُ اعتباراً من يوـ أوؿ يونيو سنة 1

 1981 / 6 / 1 ػ كما تسري ىذه الأحكاـ  علي حالات الوفاة وحالاتاغ العجز التي برصل بؽؤلاء ابؼشتًكتُ ابتداء من يوـ 2
 ..عمل أو أمراض مهنة وقعت بؽم قبل التاريخ ابؼذكور  (حوادث  )ـ ولو كاف سببها إصابات 

 ـ وشروط اعتبارىا إصابات عمل القواعد التي 1981 ػ علي أف يراعي اف تسري علي ابغوادث التي وقعت قبل أوؿ يونيو سنة 3
 . كانت سارية وقت وقوعها 



 (36)مادة 

 إصابات العمل السابقة

 ـ والناشئة عن إصابات عمل أو امرضا مهنة ، لا 1981  حالات العجز والوفاة السابقة علي يوـ أوؿ يونيو سنة 
 ـ وأحكاـ ىذا الباب وإبما تسري عليها أحكاـ قانوف 1980 لسنة 13تنطبق عليها أحكاـ قانوف الضماف الاجتماعي رقم 

التقاعد إذا كاف من توفي او أصيب بالعجز من ابؼوظفتُ ابػاضعتُ للقانوف الأختَ أو قانوف التأمتُ الاجتماعي متي كاف ابؼتوقي أو 
 .ابؼصاب بالعجز من العماؿ او الشركاء ابؼشمولتُ بنظاـ التأمتُ الاجتماعي 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 



 الفصل الثاني
 في شأف تحديد إصابات العمل وأمراض الدهنة

 (37)مادة 

 تعريف إصابة العمل

 ػ إصابة العمل ىي الإصابة التي تلحق بالشخص وتكوف ناشئة عن عملو او خدمتو او بردث لو أثناء العمل او ابػدمة ، بدا  1
 وما بعدىا 37في ذلك الإصابات التي برصل لو أثناء ذىابو إلي بؿل عملو او خدمتو او عودتو منو وذلك علي النحو ابؼبتُ بابؼادة 

 .من ىذه اللائحة 

 . من ىذه اللائحة 42 ػ وتأخذ حكم إصابات العمل أمراض ابؼهنة المحددة علي الوجو ابؼشار اليو 2

 

 (37)مادة 

 شروط إصابة العمل

 : يشتًط لإعتبار الإصابة إصابة عمل اف تنشأ عن حادث تتوافر فيو الشروط الآتية 

باف يلحق ضرراً بجسمو سواء كاف الضرر داخلياً او خارجياً ، فلا يعتبر إصابة عمل  (ابؼشتًؾ  ) ػ اف يكوف ماساً بجسم الإنساف 1
 .ابغادث الذي لا يلحق ضرراً بجسم ابؼشتًؾ وأف أوقع ضرراً بطرؼ صناعي لو او بداؿ من أموالو 

 . ػ اف يكوف ابغادث مفاجئاً 2

 ػ اف يقع ابغادث للمشتًؾ بسبب العمل او ابػدمة او اف يقع لو أثناء العمل او ابػدمة او اف يقع لو أثناء ذىابو إلي بؿل العمل 3
 .او ابػدمة او عودتو منو ، وذلك بشرط اف يكوف الذىاب والإياب دوف توقف او بزتلف او ابكراؼ عن الطريق الطبيعي ابؼعتاد 

 . ػ ألا يكوف ابؼشتًؾ قد تعمد إصابة نفسو 4

 ..من جانب ابؼشتًؾ  (ابػطأ جسيم ) ػ ألا يكوف ابغادث قد وقع بسبب سوء سلوؾ جسيم او مقصود 5

 ..وبهري التثبت من توافر ىذه الشروط من بـتلف التحقيقات التي بذري بعد وقوع ابغادث 



 (39)مادة 

 الخطأ الجسيم

 : ػ يعتبر في حكم السوء السلوؾ ابعسيم او ابؼقصود من جانب ابؼشتًؾ 1

 .     أ  ػ الإصابة الناشئة عن السكر الإداري ، ويكوف في حكم السكر تعاطي ابؼخدرات 

     ب ػ الإصابة الناشئة عن بـالفة صربوة معتمد

 .    ج ػ غتَ ذلك من حالات الإصابة بسبب ابػطأ ابعسيم من جانب ابؼضموف 

 . ػ وبهب اف تثبت أي من ابغالات ابؼذكورة من التحقيقات التي بذري بشأف ابغادث 2

 (40)مادة 

 الوفاة أو العجز الكلي بسبب الخطأ الجسيم

  إذا كانت الإصابة قد حدثت بسبب سوء السلوؾ ابؼتعمد او ابعسيم من جانب ابؼشتًؾ ، فلا تستحق عنها منافع 
إصابة العمل ابؼالية إلا إذا نشأت عنها وفاة ابؼشتًؾ او بزتلف عنها عجز كلي مستدنً لديو ، فيستحق في ىاتتُ ابغالتتُ معاش 

 .العجز الكلي او معاش الوفاة بسبب إصابة العمل 

 (41)مادة 

 الإجهاد غير العادي

  تعتبر إصابة عمل الإصابة النابذة عن الإجهاد أو الإرىاؽ غتَ العادي بسبب العمل او ابػدمة ػ وذلك متي توافرت 
فيها الشروط التي يصدر بها قرار من اللجنة الشعبية العامة للضماف الاجتماعي بعد اخذ رأي اللجنة الشعبية العامة للصحة 

 .واللجنة الشعبية العامة للخدمة العامة 

 

 



 (42 )مادة

 مرض الدهنة

 :تشتًط لإعتبار ابؼرض مرض مهنة يأخذ حكم إصابة العمل الشروط الآتية 

 ػ اف يكوف من الأمراض او حالات التسمم الواردة بابعدوؿ رقم أ ابؼرفق بؽذه اللائحة ، أو من أمراض ابؼهن الاخري التي تضاؼ 1
 . إلي ىذا ابعدوؿ بقرار تصدره اللجنة الشعبية العامة للضماف الاجتماعي بعد اخذ رأي اللجنة الشعبية العامة للصحة 

ػ اف يثبت اف ابؼشتًؾ ابؼصاب بابؼرض او التسمم من العاملتُ في احد الأعماؿ أو احدي الصناعات ابؼبينة بابعدوؿ ابؼذكور 2
 . والتي ينشأ عن العمل بها ذلك ابؼرض او التسمم

 . ػ اف يكوف عمل ابؼشتًؾ في تلك الصناعة او ذلك العمل قد استمر ابؼدة الكافية لأحداث ابؼرض او التسمم 3

 ػ اف يظهر الأعراض الأولي للمرض او التسمم أثناء عمل ابؼشتًؾ في الصناعة او العمل ابؼذكور او اف تظهر ىذه الأعراض في 4
وتبدأ ىذه الفتًة من تاريخ انتهاء عمل ابؼشتًؾ في .  السابق 3خلاؿ فتًة من انتهاء عملو فيها لا بذاوز ابؼدة ابؼذكورة بالبند 

 .الصناعة او العمل سالف الذكر 

 . ػ إلا يكوف قد ثبت اف ابؼشتًؾ مصاب بابؼرض من قبل الإبغاؽ بالعمل ابؼغطي بالضماف الاجتماعي 5

 (43)مادة 

 أخطار الضماف الاجتماعي

فعلي  (الواردة بابعدوؿ رقم أ ابؼرافق  ) ػ إذا التحق ابؼشتًؾ بعمل او صناعة من شأنها تعريضو للإصابة بدرض من أمراض ابؼهنة 1
جهة العمل او ابػدمة أخطار اللجنة الشعبية للضماف الاجتماعي ابؼختصة ػ كتابة ػ باستخدامو لديها وبالظروؼ التي يعمل او 
بىدـ فيها وبالاحتياطات التي تتخذىا ىذه ابعهة للوقاية من أمراض ابؼهنة ، وبهب اف يتم ذلك الأخطار خلاؿ سبعة أياـ من 

 .تاريخ استخدامو 

 ػ وفي حالة عدـ الأخطار او التأختَ فيو يكوف للجنة الشعبية ابؼذكورة اف تعتبر جهة العمل او ابػدمة مسئولة عن كل تأختَ في 2
 .الكشف عن ابؼرض واف ترجع عليها بالتعويض عن الأضرار النابذة عن ذلك 



 (44)مادة 

 تدابير الوقاية

 ػ تبتُ لوائح الرعاية الطبية النوعية ولوائح الأمن الصناعي والسلامة العمالية الإجراءات الواجب إتباعها والتدابتَ اللازـ ابزاذىا 1
وتتضمن اللوائح ابؼذكورة إجراءات الكشف الدوري علي العاملتُ بالصناعات . للوقاية من إصابات العمل ومن أمراض ابؼهنة 

 .والأعماؿ التي من شأنها تعريض العاملتُ بها للأمراض ابؼهنية 

  وعلي جهات العمل وابػدمة والعاملتُ بها من أي فئة كانوا اف يلتزموا بتعليمات الوقاية والكشف الدوري واف ينفذوا تدابتَ 2
 .السلامة والأمن ابؼذكورة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 الفصل الثالث
 في شأف الإجراءات الواجب إتباعها في حالة

 وقوع إصابة عمل مرض مهنة

 (45)مادة 

 إبلاغ جهة العمل بالإصابة

  علي كل من ابؼشتًؾ وابؼشرؼ علي العمل او ابػدمة ، اف يبلغ جهة العمل او ابػدمة فوراً بأي حادث يقع 
 . للمشتًؾ ويكوف سبباً في إصابتو إصابة عمل وبالظروؼ التي وقع ذلك ابغادث فيها 

 (46)مادة 

 إبلاغ الضماف الاجتماعي بالإصابة

  علي جهة العمل او ابػدمة اف تبلغ اللجنة الشعبية للضماف الاجتماعي ابؼختصة بكل إصابة عمل تقع للمشتًكتُ 
العاملتُ بها وذلك فور وقوعها ، مع بياف تاريخ الإصابة ومكانها وطبيعتها والظروؼ التي وقعت فيها ويكوف الإبلاغ علي النموذج 

 .ابؼعد لذلك ويتضمن الإبلاغ اسم ابؼشتًؾ ورقم تسجيلها الضماني 

 (47)مادة 

 كيفية الإبلاغ

  يكوف إبلاغ جهة العمل او ابػدمة اللجنة الشعبية للضماني الاجتماعي ابؼختصة من أصل وثلاث صور ويودع 
 .الأصل بلف ابؼشتًؾ في اللجنة الشعبية ابؼذكورة 

  وتسلم الصورة الأولي للمصاب ػ او بؼن يرافقو عند نقلو إلي ابعهة المحددة لعلاجو ػ وذلك مع عدـ الإخلاؿ بوجوب 
 .إسعاؼ ابؼصاب وعلاجو فور إصابتو في بصيع الأحواؿ 

  وترسل الصورة الثانية إلي القسم ابؼختص بالتحقيق الإداري في جهة العمل او ابػدمة او إلي مركز الشرطة وذلك 
 .بحسب الأحواؿ 



وتقدـ ىذه الصورة ػ للإطلاع ػ  إلي .   وبرفظ جهة العمل او ابػدمة بالصورة الثالثة في ملف خاص للإصابات 
 . مفتشي الضماف الاجتماعي او إلي غتَىم بفن يكوف بؽم حق الإطلاع او التفتيش 

 (48)مادة 

 حوادث الطرؽ العامة

 . اف يلغ بو مركز الشرطة عندما تسمح حالتو بذلك  (ابؼصاب )ػ إذا نشأت الإصابة عن حادث الطرؽ العامة فعلي ابؼشتًؾ 1

 .  ػ وبررر الشرطة بؿضراً او مذكرة بابغادث ، وعليها اف ترسل صورة من ىذا المحضر او ابؼذكرة إلي جهة العمل او ابػدمة 2

 (49)مادة 

 أبلاغ الدشترؾ الضماف الاجتماعي

  في حالة امتناع جهة العمل او ابػدمة عي أخطار اللجنة الشعبية للضماف الاجتماعي ابؼختصة عن الإصابة او 
او من ينيبو أخطار اللجنة الشعبية ابؼذكورة بإصابة فور حدوثها ويوافيها بابظو وعنوانو  (ابؼصاب)تراخيها في ذلك ، يتولي ابؼشتًؾ 

ورقم تسجيلو الضماني وببياف عن ظروؼ ابغادث ظروؼ ابغادث وتاربىو ومكانو ونوع الإصابة ورقم وتاريخ بؿضر الشرطة او 
 .مذكرتها بشأف ابغادث 

 .وعلي اللجنة ابؼذكورة ابزاذ الإجراءات اللازمة في ىذه ابغالة 

 (50)مادة 

 العامل لحساب نفسو

 ػ إذا وقع ابغادث للمشتًؾ العامل بغساب العامل بغساب نفسو وادي إلي إصابتو إصابة عمل فعلية اف يبلغ ػ ىو او من ينيبو ػ 1
 . اللجنة الشعبية للضماف الاجتماعي ابؼختصة بابغادث فور وقوعو 

 من ىذه اللائحة 47 و 46 ػ ويكوف إخطار بؽا وفقاً لأحكاـ الإبلاغ من جانب جهات العمل او ابػدمة ابؼقررة بابؼادتتُ 2
بحيث يكوف الأخطار متضمناً اسم ابؼشتًؾ ابؼصاب ورقم تسجيلو الضماني وعنوانو مع بياف مكاف الإصابة وتاريخ وقوعها 

 ..وطبيعتها والظروؼ التي وقعت فيها 



  (51)مادة 

 إسعاؼ الدصاب ونقلو

 .  ػ تقدـ للمصابتُ الإسعافات اللازمة ػ فور حدوث الإصابة ػ وذلك في ابؼصانع وفي غتَىا من مواقع العمل والإنتاج 1

 ػ وتتولي جهة العمل أو ابػدمة ػ بعد الإسعاؼ ػ نقل ابؼصاب بوسائلها وعلي نفقتها لعلاجو في ابؼركز الضماني ابؼختص أو في 2
 . أي مركز من مراكز العلاج بابعماىتَية 

 ػ وعلي اللجنة  الشعبية للضماف الاجتماعي ابؼختصة نقل ابؼصاب بوسائلها وعلي نفقتها للعلاج في ابؼستشفي العاـ او ابؼركزي 3
 .او ابؼتخصص وذلك كلما اقتضت ضرورات العلاج ذلك 

 . ػ ولا يتحمل ابؼصاب أية مصروفات مقابل او الإسعاؼ او العلاج 4

 (52)مادة 

 إبلاغ الشرطة

 :علي جهة العمل او ابػدمة اف تبلغ الشرطة عن ابغادث الذي أدي إلي إصابة العمل وذلك في ابغالتتُ الآتيتتُ 

 .كلما وجدت شبهة ارتكاب جناية او جنحة من أي نوع كانت صاحبت ابغادث او اقتًنت بو او نشأت عنها الإصابة  (أ 

 .في حالات الإصابات الناشئة عن حوادث الطريق  (ب 

 (53)مادة 

 التحقيق الإداري

 ػ علي جهة العمل او ابػدمة اف بذري في بصيع الأحواؿ التحقيقات الإدارية اللازمة للتثبيت من ظروؼ ابغادث وطبيعة وتاربىو 1
وتستبدؿ عليها بأقواؿ الشهود وسائر الأدلة . ومكانو ومدي جدية الواقعة وأسبابها ونتائجها ونوع الإصابة ابؼتًبة عليها ومداىا 

الأخرى وتتحري مدي إتباع قواعد وتعليمات الوقاية والامن والسلامة العمالية وما إذا كانت تتوافر في الواقعة الشروط اللازمة 
 . وما بعدىا من ىذه اللائحة  (37)لاعتبارىا إصابة عمل وابؼبينة في ابؼادة 



 ػ  ويستعتُ ابؼكلف بالتحقيق الإداري في جهة العمل او ابػدمة بدحاضر بصع الاستدلالات وابؼذكرات التي تكوف قد حررتها 2  
 .الشرطة بشأف ابغادث وبأية برقيقات أخري

 (54)مادة 

 صور محاضر التحقيق

 ػ تسلم الشرطة إلي جهة العمل او ابػدمة صوراً من بؿاضر بصع الاستدلالات لأتي أجرتها فيما يتعلق بابغوادث ابؼشار إليها 1
 .من ىذه اللائحة مع اللائحة مع بياف الإجراءات التي ابزذت بشأنها  (52)بابؼادة 

 ػ وعلي جهات العمل وابػدمة اف ترسل إلي اللجنة الشعبية للضماف الاجتماعي ابؼختصة صوراً من بؿاضر ومذكرات 2
التحقيقات الإدارية التي أجرتها ىذه ابعهة ونتيجتها وتودع ىذه المحاضر وابؼذكرات في ملف ابؼشتًؾ ابؼصاب باللجنة الشعبية 

 .ابؼذكورة 

 إلا بعد ورود بؿضر 52 ػ ولا بهوز إقفاؿ التحقيقات الإدارية او تقرير أي منفعة نقدية للمصاب في ابغالات ابؼشار إليها بابؼادة 3
 . الشرطة او مذكرتها بشأف ابغادث ونتيجة الإجراءات ابؼتخذة 

 (55)مادة 

 استكماؿ التحقيق

  في حالة عدـ استيفاء التحقيقات من جانب جهة العمل أو ابػدمة بهوز للجنة الشعبية للضماف الاجتماعي 
ابؼختصة أف تستكمل التحقيق بدعرفة مفتشيها أو أف تطلب إلي ابعهة التي أجرتو استكمالو علي أف بردد بؽا النقطة أو النقاط التي 

 .يتعتُ استيفاء التحقيق بشأنها 

 (56)مادة

 العلاج في جميع الأحواؿ

 .تقدـ للمصاب في بصيع الأحواؿ خدمات العلاج من إصابة العمل ولو كانت الإصابة لابسنعو من مباشرة عملو ( 1

 .ويستمر العلاج ولو تبتُ فيما بعد أف ابغادث لا تتوافر فيو شروط إصابة العمل  ( 2



 .ولا بووؿ انتهاء عمل ابؼصاب أو خدمتو ػ لأي سبب كاف ػ دوف استمرار علاجو من إصابتو ومن آثار ىذه الإصابة  ( 3

 (57)مادة 

 إتباع تعليمات العلاج

  علي ابؼشتًؾ ابؼصاب أف يتبع في بصيع الأحواؿ تعليمات العلاج وإلا جاز أف بورـ من بعض ابؼنافع ابؼتًتبة علي 
 .الإصابة تبعاً لتأثتَ إبناؿ العلاج علي نسبة العجز 

 (58)مادة 

 الأخطار بانتهاء العلاج

  علي ابؼركز الضماني ػ أو مركز العلاج أو ابؼستشفي ػ الذي تم فيو العلاج أف بىطر ابؼشتًؾ وجهة العمل أو ابػدمة 
واللجنة الشعبية للضماف الاجتماعي ابؼختصة بانتهاء العلاج من الإصابة ، وبدا بزلف عنها من آثار وبحالة ابؼصاب بعد العلاج ، 

وبرفظ صورتو بدلف ابؼشتًؾ لدي اللجنة . والتاريخ المحدد لعودتو إلي العمل او ابػدمة ويكوف الأخطار علي النموذج ابؼعد لذلك 
 .  الشعبية ابؼذكورة 

 (59)مادة 

 عدـ توافر شروط الإصابة

مستعينة بدحاضرة الشرطة وغتَىا  )  إذا ثبت من التحقيقات التي أجرتها اللجنة الشعبية للضماف الاجتماعي ابؼختصة 
اف الإصابة ليست إصابة عمل أو اف ابؼصاب قد تعمد إصابة نفسو ، أو اف إصابتو حدثت بسبب سوء سلوؾ جسيم او  (

لايستحق ابؼنافع النقدية ابؼقررة في  (ابؼصاب  )مقصود من جانبو لم تتًتب عليو الوفاة أو العجز الكلي ابؼستدنً ، فاف ابؼشتًؾ 
 .القانوف وفي ىذه اللائحة لإصابات العمل 

 

 

 



 (60)مادة 

 الدساعدات للعاملين لأنفسهم

  إذا كاف ابؼصاب من العاملتُ بغساب أنفسهم وثبت اف إصابتو إصابة عمل ، وانو فقد بسبب العجز الوقتي الناشئ 
عن ىذه الإصابة كل أو بعض دخلو ، فاف قسم ابؼنافع النقدية باللجنة الشعبية للضماف الاجتماعي ابؼختصة يؤدي اليو ابؼنفعة 

من الدخل ابؼفتًض وبؼدة أقصاىا سنة % 70 من قانوف الضماف الاجتماعي في حدود 25النقدية ابؼستحقة وفقاً لأحكاـ ابؼاد 
 .واحدة 

 

 (61)مادة 

 أمراض الدهن

 .تأخذ أمراض ابؼهنة حكم إصابات العمل 

  وتسري في شأف ابؼصابتُ بدرض من أمراض ابؼهن بصيع الأحكاـ ابؼتعلقة برعاية ابؼصابتُ بإصابات العمل ونقلهم 
 . وإسعافهم وعلاجهم وتقدنً ابؼنافع الضمانية بؽم وذلك بالقدر الذي يتفق مع طبيعة مرض ابؼهنة 

 (62)مادة

 إسعاؼ الدريض وتقدنً الخدمات لو

ابؼرافق أثناء مدة العمل او ابػدمة فعلي ( أ ) إذا طهرت علي ابؼشتًؾ إعراض مرض من الأمراض ابؼهنية المحددة بابعدوؿ رقم  ( 1
جهة العمل او ابػدمة التي يعمل فيها او بىدـ بها أف تبادر إلي إعطائو العلاج والإسعاؼ السريع ابؼناسب في ابؼصنع او في موقع 

 .العمل او الإنتاج وذلك فور ظهور إعراض ابؼرض 

وعلي ابعهة ابؼذكورة اف تنقلو ػ بوسائلها وعلي نفقتها ػ إلي ابؼركز الضماني ابؼختص او إلي اقرب مركز من مراكز العلاج  ( 2
 .بابعماىتَية وذلك طوؿ ابؼدة اللازمة للعلاج 



ويلتقي ابؼشتًؾ ذات ابػدمات وابؼنافع ولو كانت أعراض ابؼرض فد ظهرت عليو بعد انتهاء خدمتو أو عملو في جهة معينة  ( 3
 . من ىذه اللائحة 42متي كاف ظهورىا خلاؿ ابؼدة ابؼشار إليها في ابؼادة 

وتلتزـ مراكز الضماف الاجتماعي وسائر مراكز العلاج في ابعماىتَية بفحص ابؼشتًكتُ الذين بواولوف إليها بسبب ظهور  ( 4
 .أعراض الإصابة بدرض من أمراض ابؼهنة كما تلتزـ بعلاجهم وتقدنً بصيع أوجو العناية الطبية اللازمة بؽم 

 (63)مادة 

 الإصابة خارج الجماىيرية

إذا كاف ابؼشتًؾ مقيماً خارج ابعماىتَية العربية الليبية الشعبية الاشتًاكية بحكم وظيفة أو كاف موفداً في مهمة ػ من أي نوع  ( 1
 (متي توافرت شروطها وفقاً لأحكاـ ىذه اللائحة  )كانت  ػ وأصيب بإصابة عمل أو بدرض مهنة  ، فتأخذ الإصابة أو ابؼرض 

التي بردث للمشتًؾ في داخل ابعماىتَية وذلك من حيث إلا حقيو في العلاج وابؼنافع     (أو مرض ابؼهنة  )حكم الإصابة 
 .النقدية 

التقدـ بصورة من بؿضر برقيق ابغادث الذي أصيب فيو بؿرراً بدعرفة جهة  ( او ابؼستحقتُ عنو في حالة وفاتو ) وعلي ابؼشتًؾ  ( 2
ربظية باللغة العربية أو متًبصاً إلي ىذه اللغة ومصدقاً عليو من ابؼكتب الشعبي الليبي ابؼختص في الدولة التي وقع بها ابغادث أو 

 .مرض ابؼهنة 

 (64)مادة 

 وفاة الدشترؾ بسبب الإصابة

قد ترتبت عليها وفاة ابؼشتًؾ ابؼصاب ، فتتخذ  (أو مرض ابؼهنة  )  إذا ثبت متٌ التحقيقات اف إصابة العمل 
الإجراءات اللازمة لتسوية معاش إصابة العمل الذي كاف يستحق لو في ىذه ابغالة بافتًاض أنو عجز عجزاً كلياً مستدبياً وفقاً من 

من القانوف ابؼذكور وأحكاـ الباب الرابع من ىذه    ( 21 )ىذا ابؼعاش إلي إفراد أسرتو ابؼستحقتُ عنو بدقتضي حكم ابؼادة 
 .اللائحة 

 

 



 الفصل الرابع
 تقدير العجز في حالات إصابة العمل او مرض الدهنة

 (65)مادة 

 عجز الدصاب عجزاً كلياً أو جزئياً 

عجزاً كلياً ( ابؼصاب أو ابؼريض ) قد ترتب عليها عجز ابؼشتًؾ ( أو مرض ابؼهنة ) إذا تبتُ من التحقيقات اف إصابة العمل  ( 1
أو عجزاً جزئياً فيضم الأخطار بانتهاء علاجو من الإصابة أو ابؼرض إلي سائر أوراؽ ملفو وتقدـ بصيعاً إلي بعنة تقدير العجز 

 .ابؼختصة التي يعرض عليها ابؼشتًؾ لتبتُ مدي ما بزلف من عجز بسبب الإصابة أو ابؼرض وتقدير نسبة ىذا العجز 

 .وتتبع بهذا الشأف الأحكاـ والإجراءات ابؼنصوص عليها بابؼواد التالية  ( 2

 (66)مادة 

 تقدير العجز

القدرة علي العمل ، ( ابؼصاب أو ابؼريض ) يقدر العجز الناشئ عن إصابة العمل أو مرض ابؼهنة بدرجة فقد ابؼشتًؾ  ( 1
 .وبحسب نوع العمل أو ابػدمة وابعزء ابؼصاب من ابعسد 

 .وتتولي اللجاف الطبية ابؼختصة تقديراً وبرديد نسبتو  ( 2

وبودد تشكيل ىذه اللجاف واختصاصاتها واجراءتها وطريقة التظلم من قراراتها في لائحة تقدير العجز التي تصدر تنفيذاً لقانوف  ( 3
 .الضماف الاجتماعي 

 (67)مادة 

 عناصر قرار اللجنة

 :بهب اف يتضمن قرار اللجنة الطبية 

 .وصف حالة وتشخيصها وعناصر تقدنً العجز ونسبتو  (أ 



 .بياف مدي إمكاف استفادة ابؼشتًؾ من إعادة التأىيل  (ب 

 .ما إذا كاف من اللازـ إعادة عرض ابؼشتًؾ علي اللجنة بعد مدة معينة لإمكاف تقدير العجز أو لتقرير استمراره  (ج 

ما إذا كاف من اللازـ إعادة عرض ابؼشتًؾ علي اللجنة بعد مدة معينة لإمكاف تقدير العجز لإمكاف تقدير العجز أو لتقدير  (د 
 استمراره 

 (68)مادة 

 .علي اللجنة الطبية أف بردد في قرارىا التاريخ الذي تقدر حصوؿ العجز فيو وذلك سواء كاف عجزاً كلياً أو جزئياً  ( 1

فإذا تعذر عليها أف بردد تاربىاً معيناً بغصوؿ العجز فيكوف تاريخ العجز ىو اليوـ الذي عرض فيو ابؼصاب او ابؼريض علي  ( 2
 . اللجنة 

 (69)مادة 

 قرار اللجنة من عدة نسخ 

 )  بورر قرار اللجنة الطبية بشأف تقدير العجز علي النموذج ابؼعد لذلك من أربع نسخ تسلم إحداىا إلي ابؼشتًؾ 
وترسل الثانية إلي جهة العمل أو ابػدمة والثالثة إلي اللجنة الشعبية للضماف الاجتماعي ابؼختصة وبرفظ النسخة الرابعة  (ابؼصاب 

 .لدي اللجنة الطبية 

 (70)مادة 

 إعادة الفحص 

تبتُ لائحة تقدير العجز حالات وإجراءات ومواعيد إعادة فحص صاحب ابؼعاش للتحقق من مدي استمرار العجز الناشئ  ( 1
 .عن إصابة العمل أو مرض ابؼهنة ومن استقرار نسبة ذلك العجز 

ويراعي في بصيع الأحواؿ الإعتداد بدا يلي فيما يتعلق بإعادة الفحص ابؼذكور وأثره علي ابؼعاش ابؼستحق أو غتَه من ابؼنافع  ( 2
 :النقدية ابؼستحقة 

 .برسن ابغالة بسبب العلاج بسبب العلاج أو إعادة التأىيل  (  أ  



 .الانتكاسات أو ابؼضاعفات أو الإصابات ابعديدة  (ب 

 .وتتبع في شأف إعادة الفحص أحكاـ الفصل السادس من ىذا الباب 
 الفصل الخامس

 ابؼعاشات وابؼنافع النقدية الاخري التي تستحق

 بسبب إصابة العمل أو مرض ابؼهنة

 (71)مادة 

 استحقاؽ الدنافع النقدية
يستحق معاش العجز الكلي بسبب إصابة العمل او مرض ابؼهنة متي بلغت نسبة العجز ستتُ في ابؼائة أو أكثر وانتهي العمل  ( 1

 .أو ابػدمة بسببها أو نشأت عن الإصابة أو ابؼرض ابؼذكور الوفاة 

فإذا كانت نسبة العجز الناشئ عن الإصابة أو مرض ابؼهنة ثلاثتُ في ابؼائة أو أكثر دوف أف تبلغ ستتُ في ابؼائة فيستحق  ( 2
 .ابؼشتًؾ معاشاً 

 . او أكثر ولم تبلغ ثلاثتُ في ابؼائة فيستحق ابؼشتًؾ إعانة مقطوعة  % 5وإذا بلغت درجة العجز  ( 3

 % .   5ولا يستحق ابؼشتًؾ أي منفعة إذا منفعة قلت درجة العجز عن  ( 4

 (72)مادة 
 طلب التسوية

يقدـ ابؼشتًؾ إلي قسم ابؼنافع النقدية باللجنة الشعبية للضماف الاجتماعي ابؼختصة طلباً لتسوية ابؼعاش أو ابؼنفعة النقدية  (ا 
 :، ويرفق بطلبو الأوراؽ الآتيػػػة  (أو مرض ابؼهنة )الاخري ابؼستحقة لو بسبب العجز الناشئ عن إصابة العمل 

 .صورة من قرار اللجنة الطبية بتقدير العجز علي اف يكوف ىذا القرار نهائياً  ( 1

 .صورة من الأخطار بانتهاء العلاج ( 2

 .صورة من بؿضر التحقيق الإداري أو بؿضر بصع الاستدلالات الذي أجرتو الشرطة بشأف ابغادث  ( 3



 .شهادة الدفع خلاؿ السنوات الثلاثة الأختَة  ( 4

 .شهادة بددة ابػدمة أو العمل  ( 5

 .شهادة بشأف الوضع العائلي أو كتيب العائلة  ( 6

فإذا كاف ابؼشتًؾ عاملًا بغساب نفسو فيقدـ عوضاً عن ذلك . قرار انتهاء العمل أو ابػدمة وذلك في حالات العجز الكلي  ( 7
 .  إقرار بانتهاء عملو 

 . ويعطي ابؼشتًؾ إيصالًا يفيد تسلم الطلب والأوراؽ ابؼرافقة لو  (ب 

 (73)مادة 
 الإحالة إلي قسم التسجيل والاشتراكات

بويل قسم ابؼنافع النقدية الطلب ومرفقاتو إلي قسم التسجيل والاشتًاكات والتفتيش باللجنة الشعبية للضماف الاجتماعي  ( 1
وعلي ىذا القسم الأختَ أف يكتب مذكرة من واقع ملف ابؼشتًؾ يتضمن بياف مدة العمل أو ابػدمة المحسوبة لو ومرتبو . ابؼختصة 

 السابقة علي انتهاء خدمتو  أو أجره أو دخلو المحسوب وفقاً لأحكاـ لائحة الاشتًاكات ، في خلاؿ مدة السنوات الثلاثة الأختَة
او عملو بسبب العجز ػ اف كاف كلياً ػ وبؿاضر التحقيق الإداري وغتَه من التحقيقات التي أجريت بشأف ابغادث سواء بست من 

 . جانب مفتش الضماف الاجتماعي او من جانب جهة العمل أو ابػدمة عقب وقوع ابغادث أو حصوؿ ابؼرض 

ويستكمل قسم التسجيل والاشتًاكات والتفتيش التحقق من آية بيانات لم يقدـ ابؼشتًؾ مستندات بشأنها أو قدـ مستندات  ( 2
 .غتَ كافية 

وترسل ابؼذكرة منتهية برأي القسم ابؼذكور إلي قسم ابؼنافع النقدية لتسوية ابؼنفعة النقدية التي تستحق للمشتًؾ وفقاً للقانوف  ( 3
 .ولأحكاـ ىذه اللائحة 

 (74)مادة 
 تسوية معاش العجز الكلي

  بعد التحقق من اف العجز الذي بغق بابؼشتًؾ ىو عجز كلي ، وانو قد نشأ عن إصابة العمل أو مرض مهنة ، وانو 
 :انتهت بسببو خدمتو أو عملو بذري تسوية معاش العجز الكلي لو علي النحو الأتي 



 وما 81برسب مدة العمل أو ابػدمة للمشتًؾ بالتطبيق لأحكاـ القانوف وأحكاـ القانوف وأحكاـ القانوف وأحكاـ ابؼواد  (أ 
 .بعدىا من لائحة التسجيل والاشتًاكات والتفتيش 

بوسب متوسط مرتبو الفعلي إذا كاف عاملًا أو دخلو ابؼفتًض إذا كاف شريكا ػ وذلك في ثلاث السنوات الأختَة السابقة  (ب 
 .علي انتهاء ابػدمة أو العمل بسبب العجز الكلي 

يسوي لو ابؼعاش الكامل بافتًاض اف خدمتو أو عملو قد انتهت بسبب بلوغو سن الشيخوخة المحددة لإنهاء ابػدمة أو العمل  (ج 
 من ىذه اللائحة ، وذلك بضرب 26 إلي 21 من قانوف الضماف الاجتماعي وأحكاـ ابؼواد من 14وذلك وفقاً بغكم ابؼادة 

1متوسط ابؼرتب أو الأجر أو الدخل السالف ذكره في  
في عدد سنوات ابػدمة أو العمل من العشرين سنة الأولي من  % 2  2

وبهمع حاصل . في عدد سنوات ابػدمة أو العمل التالية للعشريتُ سنة  % 2مدة خدمتو أو عملو ثم يضرب ابؼتوسط ابؼذكور في 
 . من القانوف 14ضرب العملتتُ ليكوف الناتج ىو ابؼعاش الكامل المحسوب وفقاً بغكم ابؼادة 

بوسب ابغد الأدنى بؼعاش العجز الكلي ويراعي ألا يقل ابؼعاش عنو وبوسب ابغد الأقصى للمعاش ويراعي إلا يزيد ابؼعاش  (د 
 . عليو وذلك علي ما تبينو ابؼواد التالية 

 (75)مادة 
 الحد الأدنى للمعاش

بوسب ابغد الأدنى للمعاش الذي يستحق بسبب الكلي الناشئ عن إصابة عمل أو مرض مهنة ىذا ابغد الأدنى بجمع  ( 1
 : العنصرين الآتيتُ 

وىي حالياً أربعوف ديناراً شهرياً ) قيمة ابؼعاش الأساسي ابؼقررة بدقضي قانوف الضماف الاجتماعي بؼن يستحقوف معاشاً أساسياً  (أ 
وإذا زيدت ىذه القيمة إلي أكثر من أربعتُ ديناراً فيكوف الإعداد ػ في حساب ابغد الأدنى ػ بقيمة ابؼعاش الأساسي السارية  (

 . ابؼفعوؿ وقت التسوية أياً كانت 

نصف آخر مرتب فعلي أو دخل مفتًض بفا استحقت علي أساسو اشتًاكات الضماف الاجتماعي عن ابؼشتًؾ قبل انتهاء  (ب 
 .خدمتو أو عملو لفقد القدرة علي الكسب بسبب الإصابة أو ابؼرض 

 .فإذا تبتُ اف ابؼعاش الناتج عن التسوية يقل عن التسوية يقل عن ذلك فتًفع قيمة إلي ىذا ابغد الأدنى  ( 2

 (76)مادة 



 الحد الأقصى للمعاش
 ػ يراعي إلا يزيد ابؼعاش الذي يستحق بسبب العجز الكلي الناشئ عن إصابة عمل أو مرض مهنة بأي حاؿ من الأحواؿ علي 1

من قيمة آخر مرتب فعلي أو أجر فعلي أو دخل مفتًض استحقت علي أساسو اشتًاكات الضماف الاجتماعي عن % 100
 .ابؼشتًؾ قبل انتهاء خدمتو أو عملو لفقد ألقدره علي الكسب بسبب الإصابة أو مرض ابؼهنة  

 . ػ فإذا تبتُ أف ابؼعاش الناتج من التسوية يزيد علي ذلك فتخفض قيمتو إلي ىذا ابغد الأقصى2

 (77)مادة 
 بداية استحقاؽ معاش العجز الكلي

  يستحق معاش العجز الكلي ابتداء من اليوـ التالي لتاريخ انتهاء خدمة ابؼشتًؾ أو عملو متي ثبت أف انتهاء ابػدمة 
 .بفا أعجز عجزاً كلياً عن الكسب  (أو مرض مهنة  )أو العمل ناشئ عن إصابة عمل 

 (78)مادة 
 معاش العجز الجزئي

إذا بلغت درجة العجز الناشئ عن إصابة العمل او مرض ابؼهنة ثلاثتُ في ابؼائة أو زادت علي ذلك دوف أف تبلغ ستتُ في . 1
 . درجة العجز إلي ابؼعاش الكامل ةابؼائة فيستحق للمشتًؾ معاش جزئي يقدر بنسب

ولتسوية معاش العجز ابعزئي ابؼذكور تتبع ابػطوات اللازمة لتسوية ابؼعاش الكامل بافتًاض اف ابؼشتًؾ يستحق معاش العجز . 2
، ثم يضرب ابؼعاش الكامل ( من ىذه اللائحة 76 على 74وذلك بالتطبيق لأحكاـ ابؼوارد من )الكلي بسبب إصابة العمل 

 .الافتًاضي ابؼذكور في نسبة العجز ابعزئي لتكوف النتيجة ىي ابؼعاش ابعزئي لتكوف النتيجة ىي ابؼعاش ابعزئي ابؼستحق

 (79)مادة 
 بداية استحقاؽ معاش العجز الجزئي

 لبداية عجز ابؼشتًؾ عجزاً 68   يكوف استحقاؽ معاش ابعزئي ابؼذكور ابتداء من التاريخ المحدد وفقاً بغكم ابؼادة 
 .جزئياً عن الكسب بسبب إصابة العمل أو مرض ابؼهنة

 من قانوف الضماف الاجتماعي 25 ويراعى في شأف برديد بداية استحقاؽ ابؼعاش ابؼذكور انتهاء الأمد وفقاً للمادة 
 .بحيث لا بهمع ابؼشتًؾ عن فتًة واحدة بتُ ابؼنفعة قصتَة الأمد وبتُ معاش العجز ابعزئي عن إصابة العمل أو مرض ابؼهنة 



 (80)مادة 
 جواز الجمع 

  بهوز للمشتًؾ أف بهمع بتُ معاش العجز لإصابة العمل أو مرض ابؼهنة وبتُ أي مرتب أو أجر أو دخل يكوف 
 ..مستحقاً لو عن عملو أو خدمتو لدى أية جهة كانت 

 (81)مادة 
 نهاية استحقاؽ الدعاش الجزئي

 :-ينتهي استحقاؽ ابؼشتًؾ ابؼعاش ابعزئي لإصابة العمل بأي سبب من الأسباب الآتية 

 %.20زواؿ العجز ابعزئي بساماً أو ثبوت أو نسبتو قد ابلفضت عند إعادة  الفحص بحيث أصبحت نسبة العجز أقل من  . أ
 .استحقاؽ ابؼشتًؾ معاش الشيخوخة عند انتهاء خدمتو أو عملو بسبب بلوغ السن المحددة لذلك قانوناً  . ب

استحقاؽ ابؼشتًؾ معاش العجز الكلي عند انتهاء خدمتو أو عملو بسبب عجز كلي ناشئ عن إصابة عمل أو مرض مهنة أو  .1
 ،ناشئ عن حادث أو مرض غتَ ذلك 

 .وفاة ابؼشتًؾ . د

  وفي بصيع ابغالات ب ،ج ، د، لا يدخل معاش إصابة العمل ابعزئي في تسوية معاش الشيخوخة أو معاش أفراد 
 .الأسرة ابؼستحقتُ عنو في حالة وفاتو 

 (82)مادة 
 تسوية الإعانة الدقطوعة 

فأف ابؼشتًؾ يستحق % 30أو أكثر دوف أف تصل  إلى % 5إذا بلغت درجة العجز الناشئ عن إصابة العمل أو مرض ابؼهنة  .1
 .أعانة مقطوعة تقدر بنسبة درجة العجز إلى قيمة معاش سنة كاملة 

وذلك  )ولتحديد مقدار ىذه الإعانة ابؼقطوعة يسوى للمشتًؾ معاش كامل بافتًاض انو عجوز عجزاً كلياً بسبب إصابة عمل  .2
،وتستخرج قيمة ابؼعاش الافتًاضي الكامل عن سنة كاملة ثم تضرب ( من ىذه اللائحة 76 إلى 74بالتطبيق لأحكاـ ابؼواد من 

 .ىذه القيمة في نسبة العجز ابعزئي ويكوف الناتج ىو الإعانة ابؼقطوعة التي يستحقها ابؼشتًؾ 
 158وتصرؼ ىذه الإعانة لو دفعة واحدة من اللجنة الشعبية للضماف الاجتماعي ابؼختصة بإحدى طرؽ الصرؼ ابؼبينة بابؼادة  .3

 .من ىذه اللائحة 



 إعادة الفحص وأثرىا على الدعاشات
 وغيرىا من الدنافع الدستحقة

 (83)مادة 
 التزاـ الدشترؾ بالتقدـ من الدنافع الدستحقة

على كل مشتًؾ استحق معاش عجز كلي أو جزئي بسبب إصابة عمل أو مرض مهنة ،أف بتقدـ بعد تسوية ابؼعاش لو إلى اللجنة  .1
الطبية ابؼختصة لإعادة الفحص بصفة دورية وفي ابؼواعيد التي تعينها لائحة تقدير العجز أو التي بوددىا لو قرار اللجة الطبية 

 .ابؼختصة ،وذلك للتحقق من استمرار العجز وبفا إذا كاف قد طرا برسن على حالتو أو انتكاسات أو مضاعفات 
وعلى قسم ابؼنافع النقدية باللجنة الشعبية للضماف الاجتماعي ابؼختصة أف بىطر صاحب ابؼعاش بابؼيعاد المحدد لإعادة فحصو قبل  .2

 . ذلك ابؼيعاد بشهر على الأقل

 (84)مادة 
 تعديل نسبة العجز لصاحب الدعاش

إذا أسفرت إعادة الفحص الطبي عن تعديل نسبة العجز السابق تقديره لصاحب ابؼعاش وصدر قرار اللجنة الطبية النهائي في ىذا 
 :-الشأف أو أصبح ذلك القرار ،بعد التظلم أو الطعن نهائياُ فتتبع القواعد الآتية

إذا كاف ابؼصاب صاحب معاش عجز جزئي ثم عدلت نسبة عجزه بحيث أصبح عجزاً كلياً انتهت معو خدمتو أو عملو فأنو  .1
 .يستحق معاش العجز الكلي وذلك اعتباراً من تاريخ انتهاء خدمتو أو عملو بسبب ذلك العجز الكلي 

ستتُ  في % 60ثلاثتُ في ابؼائة ولا تبلغ % 30فإذا قدر العجز ابعزئي نتيجة لإعادة الفحص بنسبة اقل أو أكثر لا تقل عن  .2
ابؼائة فيعدؿ معاش العجز ابعزئي وفقاً للنسبة  ابعديدة وذلك ابتداء من أوؿ الشهر ابؼيلادي التالي لتاريخ القرار النهائي بتعديل 

 .نسبة العجز 
ستتُ في  (%60)ثلاثتُ في ابؼائة أو أكثر ولا تصل إلى  (%30)وإذا كاف ابؼصاب صاحب معاش عجز كلي ثم عدلت نسبتو  .3

ابؼائة فتعدؿ التسوية ويستحق معاش ابعزئي وذلك ابتداء من أوؿ الشهر ابؼيلادي التالي للقرار النهائي ابػاص بثبوت العجز ابعزئي 
 .ابؼذكور

وفي بصيع ابغالات ابؼنصوص عليها بهذه ابؼادة لا يلحق بابؼعاش أي تعديل بالزيادة أو النقص فيما يتعلق بابؼدة السابقة على  .4
 .التاريخ المحدد لتعديل التسوية 



 (85)مادة 
 (ثلاثتُ في ابؼائة% 30)تعديل نسبة العجز إلى أقل 

 كاف ابؼصاب قد استحق بسبب الإصابة أو مرض ابؼهنة معاشاً ثم أسفرت إعادة الفحص عن تعديل نسبة العجز بحيث قدر إذا
فاف ابؼصاب يستحق إعانة مقطوعة  (في ابؼائة % 5)ولا تقل عن  (ثلاثتُ في ابؼائة% 30) بدرجة تقل عن –العجز بصفة نهائية 

وتسوى لو ىذه الإعانة على أساس نسبة .من قانوف الضماف الاجتماعي وأحكاـ ىذه اللائحة  (17)تقدر وفقاً لأحكاـ ابؼادة
العجز الأختَة،وبزصم منها أقساط ابؼعاش الشهرية التي سبق أف صرفت لو ،على أنو إذا كانت ىذه الأقساط يزيد بؾموعها على 

 .قيمة الإعانة ابؼستحقة فلا يستًد منو الفرؽ

 الباب الثالث
 معاش العجز الكلي لغير إصابة العمل

 (91)مادة 
 :العجز الكلي 

سواء كاف من الشركاء أو ابؼوظفتُ أو العماؿ أو ) تسري أحكاـ ىذا الباب بشأف العجز الكلي ابؼستدنً الذي يصيب ابؼشتًؾ 
وذلك دوف أف يكوف العجز ناشئاً عن إصابة عمل أو ..ويعوقو من أف يؤدي بدقابل أي عمل أو خدمة (العاملتُ بغساب أنفسهم 

 .مرض مهنة 

 : تشتًط لاعتبار العجز كذلك الشروط الآتية 

 :- أف يكوف العجز ناشئاً عن حالة من ابغالات الأتي بيانها – ( أ
 . الإصابات أو ابغوادث العادية التي لا ترجع إلى إصابة عمل أو مرض مهنة– 1
 .. اعتلاؿ الصحة العامة وسائر الأمراض العادية التي لا يكوف سببها إصابات عمل لا تعتبر أمراضا مهنية– 2
التي برتاج عادة وبحكم طبيعتها ونوعها إلى علاج بؼدة ..  الأمراض ابؼستدبية وىي الأمراض ابؼزمنة أو ابؼستعصية – 3

 .. طويلة تبلغ سنة أو أكثر من سنة 

 وبردد ىذه الأمراض وشروط اعتبارىا كذلك بقرار من اللجنة الشعبية العامة للضماف الاجتماعي بعد أخذ راي 
 ..اللجنة الشعبية العامة للصحة 



 ..أف يثبت العجز الكلي ابؼذكور بقرار من اللجنة الطبية ابؼختصة وفقاً لأحكاـ ىذه اللائحة ولائحة تقدير العجز- (ب

 ..أو أكثر % 60أف تكوف  نسبة العجز حسب تقدير اللجنة ابؼذكور - (ج

 (92)مادة 
 :السرياف من حيث الزماف 

تسري أحكاـ ىذا الباب على حالات العجز الكلي التي تنطبق عليها أحكاـ ابؼادة السابقة وذلك إذا حصل العجز ابؼذكور يوـ  -1
 .. ـ أو بعده ولو كاف سببو حوادث أو أمراضاً وقعت قبل ذلك التاريخ1981أوؿ يونيو سنة 

فلا تطبق  (والناشئة عن غتَ إصابة  عمل أو مرض مهنة )ـ 1981وأما حالات العجز الكلي السابقة على يوـ أوؿ يونيو سنة   -2
عليها أحكاـ قانوف الضماف الاجتماعي وأحكاـ ىذا الباب وإبما تسري عليها أحكاـ قانوف التقاعد إذا كاف ابؼصاب بالعجز 

فإذا كاف ابؼصاب من الشركاء أو .. ـ قانوف التقاعد ابؼذكور01/06/1981الكلي من ابؼوظفتُ الذين كاف ينطبق عليهم قبل 
فتسري على .. العماؿ الذين كاف ابؼصاب من الشركاء أو العماؿ الذين كاف يسري عليهم قبل التاريخ ابؼذكور قانوف الاجتماعي 

 .. حالة العجز الكلي السابقة أحكاـ قانوف التأمتُ الاجتماعي

 (93)مادة 
 :ضوابط العجػػػػػػػػز 

 يقدر العجز غتَ الناشئ عن إصابة العمل او مرض ابؼهنة بدرجة فقد ابؼشتًؾ القدرة عن الكسب من العمل أو ابػدمة وابعزء  .1
 ابؼصاب من ابعسد 

 . وتتولى اللجاف الطبية ابؼختصة التحقق من ذلك العجز وتقدير نسبتو .2
 ..في لائحة تقدير العجز..ويبتُ تشكيل ىذه اللجاف واختصاصاتها وإجراءات عملها وأحكاـ التظلم من قراراتها أو الطعن فيها  .3

 

 

 (94)مادة 
 تقدير العجػػز



من ىذه اللائحة وذلك بالقدر الذي  (70 إلى 65)تسري بشأف تقدير العجز الكلي لغتَ إصابة العمل أحكاـ ابؼواد من  
 ..يتفق مع طبيعة العجز الكلي لغتَ إصابة العمل ولا يتعارض مع أحكاـ ىذا الباب

 (95)مادة 
 :شروط استحقاؽ الدعاش 

فلا تستحق للمشتًؾ ابؼصاب بذلك % - 60 أقل من –إذا كانت نسبة العجز الناشئ عن غتَ إصابة عمل أو مرض مهنة  .1
 ..العجز أية منفعة نقدية 

أو أكثر وثبت أف عمل ابؼشتًؾ ابؼصاب أو خدمتو انتهت بسبب ذلك العجز الكلي  (%60)إما إذا قدر العجز ابؼذكور بنسبة  .2
من قانوف الضماف الاجتماعي ويسوي ذلك ابؼعاش وفقاً لأحكاـ ابؼواد (18)فيستحق لو معاش العجز الكلي بدقتضى حكم ابؼادة 

 ..التالية
من ىذه اللائحة ،فلا يستحق بؽم معاش الكلي (16) من ابؼادة 3.2على أف تسري بشأف ابؼشتًكتُ غتَ الوطنتُ أحكاـ الفقرتتُ  .3

وفي حالة عدـ توفر ىذا الشرط يقتصر استحقاؽ .. لغتَ إصابة العمل إلا بعد استيفاء شرط ابؼدة ابؼقررة بالفقرتتُ ابؼذكورتتُ ..
 . من ىذه اللائحة33 إلى 28ابؼشتًؾ على إعانة إبصالية تنطبق بشأنها أحكاـ ابؼواد من 

 (96)مادة 
 طلب التسوية ومرفقاتو 

يقدـ ابؼشتًؾ ابؼصاب بالعجز الكلي طلب التسوية إلى قسم ابؼنافع النقدية باللجنة الشعبية للضماف الاجتماعي ابؼختصة ويرفق (أ
 :بو 

 .شهادة بددد ابػدمة أو العمل  -1
 (..فإذا كاف ابؼشتًؾ من العاملتُ بغساب أنفسهم فيقدـ أقرار بانتهاء عملو)قرار انتهاء ابػدمة أو العمل بسبب العجز الكلي  -2
 ..شهادة الدفع الأختَ بشأف مرتبو أو أجره أو دخلو خلاؿ السنوات الثلاثة الأختَة من مدة عملو أو خدمتو -3
 ..بتقدير العجز على أف يكوف ىذا القرار نهائياً .. صورة من قرار اللجنة الطبية ابؼختصة  -4
 ..شهادة بشأف الوضع العائلي للمشتًؾ أو كتيب العائلة  -5

 ..ويعطي ابؼشتًؾ إيصالًا يفيد تلقي الطلب وابؼستندات ابؼرافقة لو(ب

 (97)مادة 



 : التحقق من بيانات الطلب وعناصر التسوية
بويل قسم ابؼنافع النقدية الطلب ومرفقاتو إلى قسم التسجيل والاشتًاكات والتفتيش باللجنة الشعبية للضماف الاجتماعي ابؼختصة 

وعلى ىذا القسم الأختَ أف يكتب مذكرة من واقع .. من ىذه اللائحة (%20)للتحقق من بياناتو على النحو ابؼشار إليو بابؼادة 
ملف ابؼشتًؾ تتضمن بياف مدة العمل أو ابػدمة المحسوبة لو ،ومرتبو أو أجره أو دخلو المحسوب وفقاً لأحكاـ لائحة الاشتًاكات 

 .خلاؿ مدة السنوات الثلاثة الأختَة السابقة على انتهاء خدمتو أو عملو بسبب العجز الكلي 

 ..ويستكمل قسم التسجيل والاشتًاكات أية بيانات لم يقدـ ابؼشتًؾ مستندات بشأنها أو قدـ مستندات غتَ كافية-  2

 ..وبراؿ ىذه ابؼذكرة إلى قسم ابؼنافع النقدية كما بواؿ إلى القسم ابؼذكور قرار بعنة تقدير العجز 

 (98)مادة 
 :تسوية معاش العجز الكلي 

بعد التحقق من أف العجز الذي بغق بابؼشتًؾ ىو عجز كلي لم ينشأ عن إصابة عمل أو مرض مهنة وأف خدمة ابؼشتًؾ أو عملو 
 :قد انتهت بسبب ذلك العجز الكلي بهري قسم ابؼنافع النقدية تسوية ابؼعاش للمشتًؾ على النحو الآتي

وما بعدىا من لائحة التسجيل والاشتًاكات  (81)برسب مدة العمل أو ابػدمة للمشتًؾ بالتطبيق لأحكاـ القانوف وأحكاـ ابؼواد  ( أ
 ..والتفتيش 

أو دخلو ابؼفتًض إذا كاف شريكاً أو عاملاُ بغساب ..بوسب متوسط مرتبو الفعلي إذا كاف موظفاً أو أجره الفعلي إذا كاف عاملًا  ( ب
 ..نفسو وذلك في ثلاث السنوات الأختَة السابقة على انتهاء خدمة ابؼشتًؾ أو عملو بسبب العجز الكلي

يسوى لو ابؼعاش الكامل بافتًاض أف عملو أو خدمتو قد انتهت بسبب بلوغو سن الشيخوخة المحددة لانتهاء ابػدمة أو العمل  ( ت
 من ىذه 26 إلى 21وأحكاـ ابؼواد من ..من قانوف الضماف الاجتماعي  (14)وبذري ىذه التسوية وفقاً لأحكاـ ابؼادة ..

 ..اللائحة 

 ..السالف ذكرىا(14)المحسوب وفقاً لأحكاـ ابؼادة (ابؼعاش الكامل)          ويكوف الناتج ىو 

 %(..50)ابؼذكور في (ابؼعاش الكامل)يضرب ابؼعاش (       ج

من ىذه ( ب)من متوسط مرتب ابؼشتًؾ أو أجره أو دخلو ابؼشار إليو في البند  (%2/1)بوسب مقدار  (ىػ
فإذا زادت مدة العمل .. ويضرب الناتج في عدد سنوات ابػدمة أو العمل المحسوبة للمشتًؾ إذا كاف عشرين سنة أو أقل ..ابؼادة



من متوسط ابؼرتب أو الأجر أو الدخل ابؼذكور مضروباً في  (%2/1)أو ابػدمة المحسوبة للمشتًؾ عن عشرين سنة فيحسب 
من متوسط ابؼرتب أو الأجر أو الدخل السالف ذكره ويضرب الناتج في عدد سنوات ابػدمة أو % 2عشرين سنة ثم بوسب 

 ..  العمل المحسوبة التي بذاوز العشرين سنة الأولى من مدة ابػدمة أو العمل المحسوبة

بهمع الناتج من العمليات ابؼذكورة في البنود السابقة بالنسبة إلى حالة ابؼشتًؾ الذي انتهت خدمتو أو عملو بسبب - (و
 ..ويكوف حاصل ابعمع ىو معاش العجز الكلي يستحق لو.. العجز الكلي 

من قانوف (18)ويراعى ألا يقل ىذا ابؼعاش عن ابغد الأدنى ولا يزيد على ابغد الأقصى ابؼشار إليهما بابؼادة - (ز
 ..الضماف الاجتماعي وذلك على الوجو ابؼبتُ بابؼادتتُ التاليتتُ 

 (99)مادة 
 الحد الأدنى للمعاش 

فإذا تبتُ أف ..من ىذه اللائحة (75)بوسب ابغد الأدنى بؼعاش ابؼشتًؾ ابؼصاب بالعجز الكلي وذلك على النحو ابؼقرر بابؼادة 
يقل عن ىذا ابغد الأدنى فتًفع قيمة ابؼعاش ابؼستحق إلى -  وىو ناتج التسوية–من ابؼادة السابقة  (و)ابؼعاش الناتج وفقاً للبند 

 . ابغد الأدنى ابؼذكور

 (100) مادة 

يراعى أف لا يزيد ابؼعاش الذي يستحق بسبب العجز الكلي الناتج عن غتَ إصابة عمل أو مرض مهنة بأي حاؿ من الأحواؿ على  .1
من أخر مرتب فعلي أو دخل مفتًض بفا استحقت على أساسو اشتًاكات الضماف الاجتماعي عن ابؼشتًؾ قبل انتهاء (80%)

 ..خدمتو أو عملو بسبب العجز ابؼذكور 
 ..فإذا تبتُ أف ابؼعاش الناتج عن التسوية يزيد على ذلك ابغد الأقصى فتخفض قيمتو إلى ابغد الأقصى ابؼذكور .2

 

 

 

 (101)مادة 
 :بداية استحقاؽ الدعاش



يستحق معاش العجز الكلي ابتداء من اليوـ التالي لتاريخ انتهاء خدمة ابؼشتًؾ أو عملو متى ثبت أف انتهاء ابػدمة أو العمل ناشئ 
 ..عن عجز كلي لا يرجع سببو إلى إصابة عمل أو مرض مهنة

 (102)مادة 
 :إعادة الفحص 

 على صاحب معاش العجز الكلي الذي انتهت خدمتو أو عملو لسبب لا يرجع إلى إصابة عمل أو مرض مهنة أف يتقدـ إلى 
من (86و83)وتسري في ىذا الشأف أحكاـ ابؼادتتُ ..اللجنة الطبية ابؼختصة لإعادة الفحص وذلك للتحقق من استمرار العجز 

من قانوف الضماف الاجتماعي ولا يتعارض مع أحكاـ ىذا الباب (18)ىذه اللائحة وذلك بالقدر الذي يتفق مع أحكاـ ابؼادة
 ..فإذا ثبت بصفة نهائية من إعادة الفحص أنو لم يعد عاجزاً كلياً عن الكسب فبقطع عنو معاش العجز الكلي..

 (103)مادة 
 :الحاجة إلى شخص آخر

 إذا كاف صاحب معاش العجز الكلي لغتَ إصابة عمل بوتاج بصفة مستمرة إلى خدمة شخص آخر لو لفقد قدرتو على 
 ..من ىذه اللائحة (89)وتسري في ىذا الشأف أحكاـ ابؼادة (%25)فيزداد معاشو بنسبة لا بذاوز ..خدمة نفسو نتيجة للعجز 

 

 

 

 

 

  

 الباب الرابع
 الدعاشات والدنح للمستحقين عن الدتوفي

 الفصل الأوؿ
 منحة الوفاة



 (104)مادة 
 :حالات استحقاقها

 :- تستحق منحة الوفاة في الحالتين الآتيتين 

 ..وفاة ابؼشتًؾ سواء كاف شريكاً منتجاً،أو موظفاً،أو عاملًا بغساب نفسو : الأولى 

وذلك سواء كاف صاحب معاش شيخوخة أو معاش عجز كلي أو جزئي لإصابة عمل أو معاش ..وفاة صاحب ابؼعاش : الثانية 
 ..عجز كلي لغتَ إصابة العمل أو أحد معاشات ابؼستحقتُ أو معاشا أساسيا

 

 

 (105)مادة 

 :مناط استحقاقها 

إذا حصلت الوفاة يوـ .. من قانوف الضماف الاجتماعي (23) تستحق منحة الوفاة بالتطبيق بغكم ابؼادة 
 .أو بعد ذلك اليوـ  (ـ01/06/1981)

أما إذا كانت الوفاة قد حدثت قبل التاريخ ابؼذكور وكاف ابؼتوفي من ابؼوظفتُ ابؼنتفعتُ بقانوف التقاعد أو من أصحاب ابؼعاشات 
 من قانوف التقاعد بشأف منحة الوفاة التي تستحق لأفراد 48 و47التقاعدية التي قررت وفقاً لذلك القانوف ،فيطبق حكم ابؼادتتُ 

 ..اسرتو ابؼستحقتُ عنو 

 (106)مادة 

 :من تستحق لذم 

 وىم ابؼستحقوف عنو الذين برددىم أحكاـ – تستحق منحة الوفاة لأفراد أسرة ابؼتوفي سواء كاف مشتًكاً أو صاحب معاش 
 ...الفصل الثاني من ىذا الباب 



 (107)مادة 

 :مقدارىا ومصدرىا في حالة وفاة الدشترؾ 

في حالة وفاة ابؼشتًؾ يستمر أداء مرتبو أو أجره أو دخلو إلى ابؼستحقتُ عنو ابؼذكورين في ابؼواعيد المحددة للصرؼ بافتًاض عدـ  .1
 ..وذلك عن الشهر ابؼيلادي الذي حدثت خلالو الوفاة والشهرين التاليتُ لو .. وفاتو 

ويكوف أداء ىذه ابؼبالغ من جهة العمل أو ابػدمة التي كاف يصرؼ منها للمشتًؾ مرتبو أو أجره أو دخلو حاؿ حياتو وذلك إذا  .2
 ..عاملًا أو شريكاً في الإنتاج ، كاف ابؼشتًؾ قبل وفاتو موظفاً أ

 (108)مادة 

 :تحديد الدرتب والأجر 

 ابؼرتب الفعلي أو الأجر الفعلي –فيما يتعلق بتحديد قيمة ابؼنحة في حالة وفاة ابؼوظف أو العامل - يقصد بابؼرتب أو الأجر
 ..الذي كانت برسب على أساسو الاشتًاكات الضمانية على ابؼشتًؾ ابؼوظف أو العامل والذي يسوي على ابؼعاش الضماني لو 

 وىو يشمل ما كاف يتقاضاه ابؼشتًؾ من مرتب أساسي أو اجر أساسي مضافاً إليو ما كاف يستحقو من علاوة الإسكاف 
 .. وعلاوة العائلة والعلاوات الأخرى على النحو الذي حددتو لائحة التسجيل والاشتًاكات والتفتيش والقرارات الصادرة بدقتضاىا

 (109)مادة 

 :تحديد الدخل

 الدخل ابؼفتًض الذب حسبت على أساسو الاشتًاكات الضمانية والذي – فيما يتعلق بتحديد قيمة ابؼنحة –يقصد بالدخل 
 ... يسوى على أساسو ابؼعاش وذلك إذا كاف ابؼتوفي من الشركاء في الإنتاج

 

 

 

 (110)مادة 



 :العاملوف لأنفسهم 

إذا كاف ابؼشتًؾ من العاملتُ بغساب أنفسهم فتصرؼ منحة الوفاة إلى ابؼستحقتُ عنو من صندوؽ الضماف الاجتماعي بؼدة ثلاثة 
وبرسب قيمتها في كل شهر على أساس دخلو الشهري ابؼفتًض .. أشهر ابؼيلادي الذي حدثت فيو الوفاة والشهراف التالياف لو 

من % 60وتقدر ابؼنحة في ىذه ابغالة بواقع ...الذي كانت تؤدي على أساسو الاشتًاكات الضمانية عن ذلك ابؼشتًؾ قبل وفاتو 
وللمدة )من قيمة الدخل ابؼفتًض ابؼذكور % 70وبواقع ...في حالة الوفاة العادية  (بؼدة ثلاثة أشهر)قيمة ذلك الدخل ابؼفتًض 

 ..في حالة الوفاة بسبب إصابة عمل أو مرض مهنة (ذاتها 

 

 

 (111)مادة 

 :الدنحة حاؿ وفاة صاحب الدعاش  

 يستمر أداء معاشو إلى ابؼستحقتُ عنو من أفراد أسرتو السالف ذكرىم في – أيا كاف –في حالة وفاة صاحب ابؼعاش الضماني  .1
... والشهرين التاليتُ لو .. وذؾ عن الشهر ابؼيلادي الذي حدثت فيو الوفاة ..ابؼواعيد المحددة للصرؼ بافتًاض عدـ وفاتو 

 ...ويكوف أداء ىذا ابؼعاش من خزانة صندوؽ الضماف الاجتماعي التي كاف يصرؼ منها ابؼعاش إليو قبل وفاتو 
ويسري ىذا ابغكم بشأف معاشات الشيخوخة ومعاشات العجز الكلي والعجز ابعزئي بسبب إصابة العمل ومعاشات العجز الكلي  .2

 .لغتَ إصابة عمل ،كما يسري بشأف معاشات ابؼستحقتُ عن ابؼتوفي وابؼعاشات الأساسية 

 (112)مادة 

 :الإثبات 

 .تثبت وفاة ابؼشتًؾ أو صاحب ابؼعاش بشهادة مستخرجة من سجل الأحواؿ ابؼدنية  .1
 على –وتثبت صفة كل من ابؼستحقتُ وشروط الاستحقاؽ وذلك بإقرار ابؼستحق نفسو أو بإقرار من يتولى شئونو أف كاف قاصراً  .2

أف يؤيد ذلك الإقرار بشهادة من اللجنة الشعبية للمحلة الكائن بدائرتها المحل الذي كاف يقيم بو ابؼشتًؾ أو صاحب ابؼعاش قبل 
 .وفاتو 



 (113)مادة 

 :الدنحة منفعة إضافية 

 من قانوف 21تستحق منحة الوفاة بالإضافة إلى ابؼعاشات التي تستحق  لأفراد الأسرة ابؼستحقتُ عن ابؼتوفى بدقتضى حكم ابؼادة 
 .الضماف الاجتماعي وأحكاـ الفصل التالي من ىذا الباب 

 (114)مادة 

 :طلب الصرؼ 

 .يقدـ طلب صرؼ ابؼنحة على النموذج ابؼعد لذلك  .1
ويتقدـ بالطلب أفراد أسرة ابؼشتًؾ ابؼستحقوف عنو إلى جهة العمل أو ابػدمة التي كاف يصرؼ لو منها حاؿ حياتو مرتبو أو أجره أو  .2

 .دخلو 
فإذا كاف ابؼشتًؾ عاملًا بغساب نفسو فيقدـ الطلب إلى قسم ابؼنافع النقدية باللجنة الشعبية للضماف الاجتماعي الكائن بدائرتها  .3

 .بؿل إقامة ابؼتوفي
 .وإذا كاف ابؼتوفي صاحب معاش فيقدـ الطلب إلى قسم ابؼنافع النقدية باللجنة الشعبية للضماف الاجتماعي ابؼذكورة .4

 (115)مادة 

 :التوكيل 

بهوز لأفراد الأسرة ابؼستحقتُ توكيل احدىم في طلب ابؼنحة نيابة عنهم وصرفها وتوزيعها عليهم حسب النصيب الذي يستحقو كل  .5
 .وتتبع في ىذا الشأف أحكاـ التوكيل في صرؼ ابؼنافع النقدية ابؼبينة بالباب ابػامس من ىذه اللائحة ..منهم 

ويصرؼ نصيب القصر من ابؼستحقتُ عن ابؼتوفي إلى من يتولى شئونهم حسبما تثبتو الشهادة الإدارية التي تصدر بهذا الشأف من  .6
 .اللجنة الشعبية للمحلة الكائن بدائرتها بؿل إقامة ابؼشتًؾ أو صاحب ابؼعاش قبل وفاتو 

 (116)مادة 

 :عدـ جواز الاسترداد والحجز 



 لا بهوز استًداد منحة الوفاة ابؼستحقة أو ابغجز عليها  .7

     

 (117)مادة 

 :الإعفاء من الضرائب  .8
 .فقرة من قانوف الضماف الاجتماعي (43)تعفى ابؼنحة من بصيع الضرائب والرسوـ تطبيقاً بغكم ابؼادة  .9

 

 

 الفصل الثاني

 معاشات أفراد الأسرة الدستحقين عن الدضموف

 (118)مادة 

 :الحالات التي تستحق فيها 

 :تستحق الدعاشات لأفراد أسرة الدضموف في حالتين 

 :الأولى 

حالة انتهاء خدمة ابؼشتًؾ أو عملو بسبب الوفاة سواء كاف ىذا ابؼشتًؾ قبل وفاتو شريكاً في الإنتاج أو موظفاً أو عاملًا  
 .بغساب نفسو 

 :الثانية 

 حالة وفاة شخص كاف يستحق قبل وفاتو معاشاً من معاشات الشيخوخة ،أو معاشات العجز الكلي لإصابة العمل أو مرض 
 فإذا كاف ابؼتوفي يستحق معاش عجز جزئي –ابؼهنة أو معاشات العجز الكلي الذي لا يرجع إلى إصابة عمل أو مرض مهنة 

 .لإصابة عمل فلا يدخل ىذا ابؼعاش في حساب معاشات ابؼستحقتُ عنو 



 (119)مادة 

 (سرياف الأحكاـ الجديدة من حيث الزماف)مناط استحقاقها 

من قانوف الضماف الاجتماعي وأحكاـ ىذا الفصل (21)تستحق ىذه ابؼعاشات لأفراد الأسرة ابؼذكورين بدقتضى حكم ابؼادة  .1
 .أو بعده (ـ1/6/1981)وذلك إذا حدثت وفاة ابؼشتًؾ أو صاحب ابؼعاش يوـ 

 (من الأرامل والأيتاـ وغتَىم)أما إذا كانت الوفاة قبل ذلك التاريخ فتطبق في شأف استحقاؽ ابؼعاشات للمستحقتُ عن ابؼتوفي  .2
أحكاـ قانوف التقاعد إذا كاف ابؼتوفي من ابؼوظفتُ الذين تسري عليهم أحكاـ ذلك القانوف ،أو أحكاـ قانوف التأمتُ الاجتماعي 

 .متى كاف ابؼتوفى  من العماؿ ابؼؤمن عليهم الذين تسري عليهم أحكاـ القانوف الأختَ 
3.  

 (120)مادة 

 :في حالة وفاة الدشترؾ 

سواء كاف شريكاً في الإنتاج أو عاملاً  أو موظفاً أو عاملًا بغساب نفسو )إذا انتهت بسبب الوفاة خدمة ابؼشتًؾ أو عملو  .1
 .فيحسب ابؼعاش الذي كاف يستحقو بافتًاض أنو عجز عجزاً كلياً .(

من قانوف الضماف الاجتماعي وأحكاـ الباب الثاني من ىذه اللائحة وذلك  (17)وتتبع في شأف حساب ىذا ابؼعاش أحكاـ ابؼادة  .2
فإذا كانت الوفاة لا ترجع إلى إصابة عمل أو مرض مهنة فتطبق بشأف حساب . متى كاف سبب الوفاة إصابة عمل أو مرض مهنة 

 .من القانوف وأحكاـ الباب الثالث من ىذه اللائحة (18)ابؼعاش أحكاـ ابؼادة 
ثم تسوى أنصبة من ابؼعاش ابؼذكور بالفقرتتُ السابقتتُ لأفراد أسرة ابؼشتًؾ ابؼستحقتُ عنو بعد وفاتو وذلك وفقاً لأحكاـ ابؼواد  .3

 . التالية 

 (121)مادة 

 في حالة وفاة صاحب ابؼعاش  .4
 معاشاً من ابؼعاشات الضمانية سواء كاف معاش شيخوخة أو معاش عجز كلي – قبل وفاتو –إذا توفى شخص كاف يستحق  .5

لإصابة عمل أو معاش عجز كلي لغتَ إصابة العمل ، فتسوى أنصبة من ىذا ابؼعاش لأفراد أسرتو ابؼستحقتُ عنو بعد وفاتو وذلك 
 .وفقاً لأحكاـ ابؼواد التالية 



 (122)مادة 

 :من ىم الدستحقوف 

 :أفراد الأسرة ابؼستحقوف عن ابؼتوفي ىم 

 .الأرملة أو الأرامل .1
 .الأبناء الذكور .2
 .البنات  .3
 .الوالداف  .4
 .الزوج  .5
 .الأخوة والأخوات  .6

ابؼرافق بؽذه اللائحة (ب  )وذلك مع مراعاة شروط الاستحقاؽ الواردة في ابؼواد التالية والأنصبة والأحكاـ ابؼبينة بابعدوؿ رقم 
 .،والقواعد العامة ابؼلحقة بهذا ابعدوؿ 

 (123)مادة 

 :الأرامل 

 .تستحق أرملة ابؼتوفي نصيباً من ابؼعاش بالقدر ابؼبتُ بابعدوؿ ابؼذكور

 .وإذا تعددت أرامل ابؼتوفي يقسم عليهن نصيب الأرملة بالتساوي

 .وفي حالة تعدد الأرامل يرد نصيب من تزوجت منهن على غتَىا من الأرامل . وينتهي استحقاؽ الأرملة متى تزوجت 

 (124)مادة 

 :الأبناء الذكور 

 وذلك متى كانوا في حالة من ابغالات الآتية –يستحق كل من الأبناء الذكور ابؼتوفي نصيباً من ابؼعاش بالقدر ابؼبتُ بابعدوؿ ابؼرفق 
-: 



 .قبل بلوغهم سن ابغادية والعشرين سنة ميلادية كاملة  .1
إذا كانوا طلاباً بإحدى ابعامعات أو الكليات أو ابؼعاىد العالية فيظلوف مستحقتُ حتى بلوغهم سن الثامنة والعشرين سنة ميلادية  .2

 .كاملة مالم بنتو دراستهم قبل ذلك 
فإذا أتم الطالب دراستو قبل .إذا كانوا طلاباَ في أحدى ابؼدارس الثانوية العامة أو ما يعادبؽا وذلك حتى أبساـ سن الثانية والعشرين  .3

دراستو قبل أف  يتجاوز ىذه السن والتحق بإحدى ابعامعات أو الكليات او ابؼعاىد العليا فيستمر صرؼ معاشو حتى يتم سن 
 .الثامنة والعشرين ،مالم تنتو دراستو بالكلية أو ابؼعهد  العالي قبل ذلك 

وفي بصيع ابغالات ابؼنصوص عليها بالبنود ب ، جػػ ، د، السابقة إذا  ما بلغ الطالب السن المحددة فيها خلاؿ السنة الدراسية  .4
 .فيستمر صرؼ ابؼعاش لو إلى نهاية السنة الدراسية ابؼذكورة 

وتثبت حالة العجز الصحي ابؼذكور بقرار من اللجنة الطبية .الأولاد الذكور متى كانوا مصابتُ بعجز صحي كلي بينعهم من الكسب  .5
وينتهي ابغق في ابؼعاش متى زالت حالة العجز وأصبح الابن قادرا على العمل .ابؼختصة ووفقاً لإجراءات تقدير العجز ابؼتتبعة لديها 

 .والكسب

 (125)مادة 

 :    البنات 

 :-تستحق بنات ابؼشتًؾ ابؼتوفي أو صاحب ابؼعاش ابؼتوفي نصبيهن في ابؼعاش في ابغالات الآتية 

 .البنات غتَ ابؼتزوجات حتى يتزوجن  .1
 .البنات ابؼطلقات والبنات الأرامل كلما طلقن أو ترملن وذلك حتى يتزوجن من جديد .2

 (126)مادة 

 :الوالداف 

يشتًط لاستحقاؽ أي من الوالدين للمعاش ألا يكوف لو إيراد يساوي حقو في ابؼعاش أو يزيد عليو ، كما يشتًط لاستحقاؽ الأـ 
 .بالإضافة إلى ذلك ألا تكوف متزوجة بغتَ والد ابؼتوفي

 (127)مادة 



 :الأخوة والأخوات  

 أف لا يكوف للمتوفي أولاد: أولًا : لاستحقاؽ أي من أخوة ابؼتوفي أو أخواتو نصيباً من ابؼعاش ، تشتًط الشروط الآتية

فلا يستحق لأخواتو أو أخواتو شيء من -  ذكورا كانوا أو إناثا–فأف كاف ابؼشتًؾ أو صاحب ابؼعاش قد توفي عن ولد أو أولاد 
 .ابؼعاش

في ىذا ابػصوص النفقة التي  (الإيراد)ويشمل .إيراد يساوي نصيبو في ابؼعاش أو يزيد عليو (أو للأخت )ألا يكوف للأخ : ثانياً 
 .يؤديها عائل قادر ملزـ بها 

 من ىذه اللائحة لاستحقاؽ البن ،واف تتوافر في الأخت الشروط ابؼقررة في 124أف تتوفر في الأخ الشروط ابؼقررة بابؼادة : ثالثاً 
 . لاستحقاؽ البنت 125ابؼادة 

 (128)مادة 

 :انتهاء حق الأخ أو الأخت 

كما ينتهي ذلك ابغق ،إذا استحق الأخ نصيباُ من ابؼعاش ،فأف حقو فيو ينتهي ببلوغو سن ابغادية والعشرين سنة ميلادية كاملة  .1
 من ىذه 124بانتهاء دراستو إذا كاف طالباً أو ببلوغو ابغد الأقصى للسن على النحو ابؼقرر بشأف الأبناء الذكور بحكم ابؼادة 

 .اللائحة ،أو بانتهاء حالة العجز الصحي الكلي إذا كاف ذلك العجز الصحي الكلي إذا كاف ذلك العجز ىو سبب الاستحقاؽ 
 .وإذا استحقت الأخت نصيباً من ابؼعاش فإف حقها فيو ينتهي بزواجها  .2
متى أصبح لو  (أو الأخوات)كما ينتهي حق أي من الأخوة  .3

 .من ىذه اللائحة (130)إيراد ويطبق بهذا الشأف حكم ابؼادة 

 (129)مادة 

 :الزوج 

يستحق نصيب من ابؼعاش لزو ابؼشتًكة ابؼتوفاة أو زوج صاحبو ابؼعاش ابؼتوفاة وذلك إذا كاف مصاباً بعجز صحي كلي بينعو من  .1
 .الكسب 



وتثبت حالة العجز بقرار من بعنة تقدير العجز باللجنة الشعبية للضماف الاجتماعي ابؼختصة ووفقاً للإجراءات والضوابط ابؼتتبعة  .2
 .لديها

 ..وينتهي حق الزوج في ابؼعاش متى زالت حالة العجز وأصبح قادراً على الكسب .3

 (130)مادة 

 :أنصبة الوالدين والأخوة والأخوات 

يساوي نصيبو من ابؼعاش أو يزيد عليو (أيا كاف )يقطع ابؼعاش عن ابؼستحق من الوالدين أو الأخوة والأخوات إذا أصبح لو إيراد  .1
 .فإذا نقص ذلك الإيراد عما يستحقو من معاش أدى إليو الفرؽ.

وإذا كاف أي من الوالدين أو الأخوة أو الأخوات قد حرـ من ابؼعاش بسبب وجود إيراد لو عند وفاة ابؼشتًؾ أو صاحب ابؼعاش ،ثم  .2
على  أف يبدأ استحقاقو . أصبح بعد ذلك من غتَ ذوي الإيراد فيعطي نصيباً من ابؼعاش بافتًاض أنو كاف مستحقاً لو عند الوفاة 

 .لذلك النصيب من أوؿ الشهر ابؼيلادي التالي لتاريخ ثبوت أنو ليس لو
دوف ما بوصل عليو الشخص مقابل أعماؿ عارضة أو ، الإيراد الذي لو صفة الدواـ ما بوصل –في ىذا الشأف - ويقصد بالإيراد .3

 .وقتية ويشمل الإيراد النفقة التي يؤديها عائل قادر ملزـ بها 
 .ويقطع ابؼعاش عن الأـ إذا تزوجت بغتَ والد ابؼتوفي  .4

 (131)مادة 

 :عدـ جواز الجمع بين الدعاش والدرتب 

يراعي في بصيع أحواؿ أنو لا بهوز للمستحق أيا كاف أف بهمع بتُ نصيبو في ابؼعاش وبتُ مرتب أو أجر أو دخل يستحقو من 
ويعمل في ىذا الشأف بحكم الفقرة الأولى . الشعب أو الدولة -  كلياً أو جزئياً –خدمتو أو عملو لدى جهة عامة أو جهة بيلكها 

 . من ىذه اللائحة (154) من قانوف الضماف الاجتماعي وبأحكاـ ابؼادة 39من ابؼادة 

 (132)مادة 

 :عدـ الجمع بين الدعاشات             



سواء كانت ىذه ابؼعاشات ابؼستحقتُ وفقاً ، لا بهوز لأي من أفراد الأسرة  ابؼستحقتُ عن ابؼتوفي أف بهمع بتُ أكثر من معاش  -1
 .لأحكاـ ىذا الفصل أو غتَىا من ابؼعاشات ابؼقررة وفقاً لأحكاـ ىذه اللائحة 

 فإذا استحق الشخص أكثر من معاش من معاشات ابؼستحقتُ ، أو استحق معاشاً من ىذه ابؼعاشات ومعاشاً من نوع أخر  -2
 كمعاش الشيخوخة أو معاش العجز الكلي ،فيؤدي 

 (133)مادة 

 :جواز الجمع بين الدعاشات بالنسبة إلى الأولاد والأرامل 

 :تستثنى من أحكاـ الدادة السابقة الحالتاف الآتيتاف 

 أف بهمع بتُ معاشتُ مستحقتُ لو عن الوالدين توفي كل منهما بعد أف كاف مشتًكاً أو – ذكور أو إناثا –بهوز لأي من الأولاد  .1
 .صاحب معاش ،ويكوف ابعمع بتُ ابؼعاشتُ في ىذه ابغالة بتُ ابؼعاشتُ في ىذه ابغالة بدوف حد أقصى 

بهوز للأرملة ابعمع بتُ ابؼعاش ابؼستحق بؽا عن زوجها ابؼتوفي، وبتُ أي معاش أخر يستحق بؽا بصفتها مشتًكة وفقاً لقانوف  .2
الضماف الاجتماعي بسبب الشيخوخة أو العجز الكلي ،ويشتًط في ىذه ابغالة ألا بهاوز ماتستحقو الأرملة نتيجة للجمع بتُ 

 :ابؼعاشتُ أعلى القيمتتُ الآتيتتُ 
 .ابغد الأقصى للمعاش الضماني الذي سوى بؽا سواء كاف سببو الشيخوخة أو العجز الكلي  ( أ

 .ابغد الأقصى للمعاش الذي سوى للمشتًؾ ابؼتوفي أو لصاحب ابؼعاش ابؼتوفي ( ب

 (134)مادة 

 :تاريخ بدء الاستحقاؽ 

 يستحق ابؼعاش لأفراد الأسرة ابؼستحقتُ عن ابؼشتًؾ  ابؼتوفي أو عن صاحب ابؼعاش ابؼتوفي وذلك اعتبارا من اليوـ الأوؿ من 
 .الشهر ابؼيلادي التالي لتاريخ وفاة ابؼشتًؾ أو وفاة صاحب ابؼعاش 

 (135)مادة 

 :الحمل الدستكن  



 عن وجود بضل مستكن في حالة وفاة ابؼشتًؾ أو صاحب ابؼعاش اللجنة الشعبية للضماف الاجتماعي بذلك وتقدـ بؽا شهادة 
 ..ميلاد بدجرد انفصالو حياً 

ويسري حكم إعادة التوزيع اعتباراً من أوؿ الشهر .. وفي ىذه ابغالة يعاد توزيع ابؼعاش بافتًاض  أنو كاف موجوداً في تاريخ الوفاة 
 ..ابؼيلادي التالي لانفصاؿ ابغمل حياً 

 (136)مادة 

 :طلب الدعاش 

 إلى قسم ابؼنافع النقدية باللجنة الشعبية للضماف الاجتماعي بالبلدية – أو من ينوب عنو –من ابؼستحق    يقدـ طلب ابؼعاش
وترفق بو ابؼستندات اللازمة لإثبات صفة ابؼستحق واثبات صفة ابؼستحق واثبات توافر .. ابؼختصة على النموذج ابؼعد لذلك 

 ...شروط الاستحقاؽ 
 
 
 

 (137)مادة 

 :الإثبات 

 ..يكوف اثبات ابؼشتًؾ أو صاحب ابؼعاش وكذلك وقائع الزواج والطلاؽ والتًمل بشهادات مستخرجة من سجل الأحواؿ ابؼدنية  .1
وفي حالة عدـ وجود ىذا الإقرار ...ويكوف إثبات صفة ابؼستحق وقرابتو  للمنوفي بإقرار يقدمو ابؼشتًؾ أو صاحب ابؼعاش قبل وفاتو  .2

تثبت صفة ابؼستحق وقرابتو للمتوفي  بالاطلاع على كتيب العائلة أو بشهادة من اللجنة الشعبية للمحلة التي كاف يقيم بدائرتها 
 ..  ابؼتوفي 

على أف يؤيد ذلك الإقرار بشهادة  (أو من يتولى شئونو أف كاف قاصراً أو بؿجوزاً )ويثبت وجود إيراد أو نفقو بإقرار من ابؼستحق  .3
 ..من اللجنة الشعبية للمحلة الكائن بدائرتها المحل الذي يقيم بو ذو الشأف 

إما العجز  الصحي فيثبت بقرار من اللجنة الطبية ابؼختصة بتقدير العجز باللجنة الشعبية للضماف الاجتماعي بالبلدية ذات الشأف  .4
... 

 ..ويكوف  إثبات الالتحاؽ بالدراسة والاستمرار فيها بشهادة من الكلية أو ابؼعهد أو ابؼدرسة ابؼلتحق  بها ابؼستحق  .5



(138)مادة   

:الاستحقاؽ  التحقق من شروط  

اللجنة الشعبية للضماف الاجتماعي بالبلدية ابؼختصة الرجوع إلى أية جهة من ابعهات ذات الشأف للتثبت من برقق شروط  .1
 ..استحقاؽ ابؼعاشات ومن استمرار توافر ىذه الشروط 

 ..وتتخذ الإجراءات اللازمة في حالة ثبوت حصوؿ تغيتَ من شأنو التأثتَ في أصل الاستحقاؽ أو في مقدار النصيب ابؼستحق  .2

(139)مادة   

 وكيل الدستحقين 

..إذا كاف ابؼستحقوف للمعاش أكثر من شخص واحد ،جاز بؽم أف ينيبوا عنهم  وكيلا لتسلم حصصو في ابؼعاش وتوزيعها عليهم   

وإذا كاف من بينهم قاصراً أو بؿجوزاً عليو وجب تعيتُ من ينوب عنو قانوناً لتسلم حصتو في ابؼعاش ،وذلك مع مراعاة حكم ابؼادة 
..التالية   

 (140)مادة 

 :والد القصر 

فإذا لم توجد الوالدة فتصرؼ معاشاتهم إلى ... بهوز أف تصرؼ ابؼعاشات ابؼستحقة للقصر إلى والدتهم دوف حاجة إلى إقرار وصاية 
الذي تثبت صفتو بقرار من المحكمة ابؼختصة أو بشهادة من اللجنة الشعبية للمحلة التي يقيم بدائرتها (الوصي )متولي شئونهم 

...القصر ابؼذكوروف   

 (141)مادة 

 عدة الاستحقاؽ للبنت أو الأـ أو الأخت 

البنت أو الوالدة أو الأخت التي لم تستحق ابؼعاش لأنها كانت متزوجة في وقت وفاة ابؼشتًؾ أو صاحب ابؼعاش أو التي حرمت من 
وبذري .. ابؼعاش أو التي حرمت من ابؼعاش بسبب زواجها بعد ذلك ، يعود إليها الاستحقاؽ في ابؼعاش إذا طلقت أو ترملت 

 ..تسوية نصيبها في ابؼعاش عند الوفاة ،على أف يبدأ استحقاقها لو من أوؿ الشهر ابؼيلادي التالي لتاريخ طلاقها أو ترملها 



 (142)    مادة 

 :العجز الصحي الطارئ 

إذا كاف الابن او الزوج أو الأخ قدـ حرـ من ابؼعاش بسبب قدرتو على الكسب عند وفاة ابؼشتًؾ أو صاحب ابؼعاش ثم طرأت 
فيعطي نصيباٌ من ابؼعاش بافتًاض أنو كاف مستحقاُ للمعاش عند الوفاة .. عليو بعد ذلك حالة عجز صحي كلي عن الكسب 

 .. ،على أف يبدأ استحقاقو لذلك النصيب أوؿ الشهر ابؼيلادي التالي لتاريخ ثبوت العجز ابؼذكور

 (143)مادة 

 :عودة الاستحقاؽ للأرملة 

إذا حرمت الأرملة من نصيبها في ابؼعاش بسبب زواجها ثم طلقت بعد ذلك أو ترملت فيعود إليها ما كانت تستحقو من معاش  .1
بصفتها أرملة لزوجها الأوؿ وذلك ما لم تكن مستحقو بؼعاش عن زوجها الأختَ ،فتستحق في ىذه ابغالة أكثر ابؼعاشتُ فائدة بؽا 

.. 
 أف –ويرعى في حالة عودة الاستحقاؽ في ابؼعاش إلى أحدى أرامل ابؼتوفي أف بىفض معاش الأرامل الأخريات للمتوفي ذاتو  .2

 ..بقدر جزء ابؼعاش الذي استحقتو الأرملة نتيجة طلاقها أو ترملها- وجدف

 (144)مادة 

 :الأخطار بالتغيير 

على كل مستحق في معاش وكل نائب عن مستحق سواء كاف وكيلًا  أو وصياً أو قيماً ، أف بىطر اللجنة الشعبية للضماف  .1
الاجتماعي ابؼختصة بكل تغيتَ يطرأ على  حالة ابؼستحق يكوف من شأنو التأثتَ  في حقوقو في ابؼعاش وذلك خلاؿ أسبوعتُ على 

 .الأكثر من تاريخ حصوؿ ذلك التغيتَ 
 ..ويتخذ قسم  ابؼنافع النقدية ابؼختص ما يستلزمو ذلك من إجراء  .2

 (145)مادة 

 :الرد وإعادة التوزيع 



  عند رد معاش بعض ابؼستحقتُ  على غتَىم من ابؼستحقتُ أو إعادة توزيع ابؼعاش ، وذلك لأحد الأسباب ابؼبتُ

 (144)مادة

 :الأخطار بالتغيير  

على كل مستحق في معاش و كل نائب عن مستحق سواء كاف وكيلا أو وصيا أو قيما ، أف بىطر اللجنة الشعبية للضماف  .1
الاجتماعي ابؼختصة بكل تغيتَ يطرأ على حالة ابؼستحق يكوف من شأنو التأثتَ في حقوقو في ابؼعاش وذلك خلاؿ أسبوعتُ على 

 .الأكثر من تاريخ حصوؿ ذلك التغيتَ 
 ..ويتخذ قسم ابؼنافع النقدية ابؼختص ما يستلزمو ذلك من إجراء  .2

 (145)مادة

 :الرد وإعادة التوزيع 

 عند رد ابؼعاش بعض ابؼستحق على غتَىم من ابؼستحقتُ أو إعادة توزيع ابؼعاش ، وذلك لأحد الأسباب ابؼبنية بهذا الفصل 
أو وفقا للقواعد العامة ابؼلحقة بجدوؿ توزيع الأنصبة للمستحقتُ ابؼرافق ،يعاد ربط ابؼعاش اعتباراً من اليوـ الأوؿ من الشهر ..

  .ابؼيلادي التالي لتاريخ الواقعة التي ترتب عليها الرد أو أعادة التوزيع

 

 (146)مادة

 :انتهاء الحق في الدعاش 

 : ينتهي حق ابؼستحقتُ في ابؼعاش في ابغالات الآتية 

 .وفاة ابؼستحق  .1
 .زواج الأرملة أو البنت أو الأخت أو زواج الأـ بغتَ والد ابؼتوفي  .2
بلوغ الأبن أو الأخ سن ابغادية والعشرين وذلك ألا إذا كاف طالبا فينتهي حقو في ابؼعاش بانتهاء دراستو أو بلوغو السن المحددة  .3

 .أي التاربىتُ أقرب  ( 124 )بابؼادة 
 .ثبوت ابؼقدرة على العمل والكسب بالنسبة إلى الآباء أو الأزواج وذلك إذا كاف استحقاقهم بسبب العجز الصحي الكلي  .4



 .بزلف شرط من شروط الاستحقاؽ بالنسبة لأي من الوالدين أو الأخوة أو الأخوات  .5

 (147)مادة 

 :تاريخ قطع الدعاش 

في الأحواؿ ابؼذكورة بابؼادة السابقة يقطع ابؼعاش اعتبارا من اليوـ الأوؿ من الشهر ابؼيلادي التالي لتاريخ برقق سبب إنتهاء ابغق فيو  .6
. 

 (148)مادة 

 :الدفقود

إذا كاف ابؼشتًؾ أو صاحب ابؼعاش مفقودا بأف طالت غيبتو عن بؿل إقامتو وانقطعت أخباره عن أىلو ولم يعرؼ مكانو وحي ىو أو  .1
أف تصرؼ لأفراد أسرتو ابؼستحقتُ عنو أعانة على  (بقرار من اللجنة الشعبية للضماف الإجتماعي بالبلدية ابؼختصة )ميت فيجوز 

 وذلك متى توافرت الشروط الآتية ، ولو لم تثبت وفاتو حقيقة أو حكما ، حساب ابؼعاش 
  إثبات انو مفقود وذلك بشهادة من اللجنة الشعبية للمحلة التي كاف يقيم بدائرتها قبل فقده. 
 إقامة الدعوى من أي من أفراد أسرتو أماـ المحكمة ابؼختصة لإثبات وفاتو حكما. 
  تقدنً الدليل على عدـ استمرار صرؼ مرتبو أو أجره أو دخلو أو معاشو إليو شخصيا أو وكيل أو إلى نائب عنو. 
  إلا يكوف لأفراد أسرتو إيراد يساوي ابؼعاش أو يزيد عليو. 
وتقدر الإعانة ابؼذكورة بسبعتُ في ابؼائة من ابؼعاش الكلي الذي كاف يستحق بافتًاض ثبوت وفاة ابؼشتًؾ أو صاحب ابؼعاش ثم  .2

من اللائحة وأحكاـ ابعدوؿ رقم  (الرابع )توزع أنصبة من ىذه الإعانة على أفراد أسرتو ابؼستحقتُ عنو وفقا لأحكاـ ىذا الباب 
 .ابؼرافق بؽا ويستمر صرؼ الإعانة شهريا وذلك للمدة التي بوددىا القرار الصادر بدنحها على إلا بذاوز ىذه ابؼدة سنة  (ب)

فإذا ثبتت وفاة ابؼفقود حقيقة أو صدر حكم قضائي نهائي بإثبات وفاتو حكما فتصرؼ منحة الوفاة ويسوى ابؼعاش للمستحقتُ  .3
ة عدـ جواز ابعمع بتُ الإعانة عن مدة \عن ابؼشتًؾ اعتبارا من أوؿ الشهر ابؼيلادي التالي لتاريخ ثبوت الوفاة وذلك مع مراعاة

 .يستحق عنها ابؼعاش 
فإذا ظهر ابؼفقود أو ثبتت حياتو أو رفضت دعوى إثبات وفاتو فيوقف صرؼ الإعانة وتستًد الإعانات التي سبق وأف صرفت إلى  .4

 .أفراد أسرتو بغتَ وجو حق 



ـ قانوف الضماف الإجتماعي على كل من أعطى معلومات أو بيانات غتَ صحيحة أو  (45)وتوقع العقوبات ابعنائية ابؼقررة بابؼادة  .5
وذلك بقصد ابغصوؿ لنفسو أو لغتَه على إعانة بدوف وجو حق وذلك مع ، أمتنع عن أعطاء ابؼعلومات أو البيانات الصحيحة 

 .عدـ الإخلاؿ بأي عقوبة أشد ينص عليها قانوف العقوبات أو غتَه من القوانتُ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الباب الخامس

 أحكاـ عامة

 (149)مادة 

 :التسوية خلاؿ ثلاثة أشهر  .6
 من قانوف الضماف 21 و 18 و17 و14بهب أف تتم أي معاش من ابؼعاشات الضمانية التي تستحق بدقتضي أحكاـ ابؼواد  .7

الاجتماعي وأحكاـ الأبواب الأوؿ والثالث والرابع من ىذه اللائحة على وجو السرعة وفي خلاؿ مدة ثلاثة أشهر على أكثر من 
 .تاريخ برقق السبب ابؼوجب لاستحقاؽ ابؼعاش 

وتبدأ مدة ثلاثة الأشهر ابؼذكورة فيما يتعلق بدعاش الشيخوخة من تاريخ انتهاء خدمة ابؼشتًؾ أو عملو بسبب بلوغو السن القانونية  .8
سواء كاف يرجع إلى إصابة العمل أو ..كما تبدأ ىذه ابؼدة بالنسبة إلى معاشات العجز الكلي ..  من القانوف 13بحكم ابؼادة 

وفي حالة وفاة ابؼشتًؾ أو صاحب ..غتَىا من تاريخ انتهاء خدمة ابؼشتًؾ أو عملو نتيجة للعجز الكلي ابؼذكور ،أيا كاف سببو



وإما معاش العجز ابعزئي لإصابة العمل فيجب تسويتو خلاؿ ثلاثة ..ابؼعاش يبدأ ميعاد التسوية للمستحقتُ عنو من تاريخ وفاتو 
 .أشهر من تاريخ تقدير نسبة العجز بصفة نهائية من اللجنة ابؼختصة 

وعلى بصيع الأقساـ ابؼختصة بابؼنافع النقدية وبالتسجيل والاشتًاكات والتفتيش في اللجاف الشعبية للضماف الاجتماعي بالبلديات  .9
،أف ترعى وجوب استكماؿ عناصر التسوية وابزاذ الإجراءات اللازمة بؽا على وجو السرعة وعلى ىذه الأقساـ أف لابذاوز ثلاثة 

 .الأشهر المحددة على النحو السالف بيانو 
وعلى أقساـ الرعاية الطبية النوعية باللجاف الشعبية ابؼذكورة وبعاف تقدير العجز ابؼختصة بها أف تراعى ابزاذ الإجراءات اللازمة  .10

 .. لتقدير العز وبرديد نسبتو على وجو السرعة حتى تتم تسوية ابؼعاش الذي يستحق خلاؿ ابؼيعاد السالف ذكره 

 

 

 

 

 (150)مادة 

 :التسوية ابؼؤقتة للمعاشات 

إذا قاـ نزاع حوؿ بعض العناصر اللازمة لتسوية ابؼعاش وتعذر استيفاء البيانات بشأنو من أقساـ التسجيل والاشتًاكات والتفتيش  .1
ومن الرجوع إلى سجلات وملفات ابؼشتًكتُ ،يكوف على قسم ابؼنافع النقدية ابؼختص أف بىطر ابؼشتًؾ بخطاب مسجل بأوجو 

 ...النزاع وأسبابو وبابؼطلوب منو للفصل فيو وبودد لو ميعادا مناسباً لتقدنً ذلك 
وعلى قسم ابؼنافع النقدية أف بهري في ىذه ابغالة تسوية مؤقتة بسرعة وأف يصرؼ للمشتًؾ خلاؿ شهر على الأكثر من تاريخ  .2

تسلمو طلب التسوية ،جزء ابؼعاش الذي لأي وف بؿلًا لأية منازعات وذلك إلى أف تتم التسوية النهائية في ابؼيعاد ابؼشار إليو بابؼادة 
 .السابقة وحينئذ تؤدي إليو الفروؽ مرة واحدة في الشهر التالي بغصوؿ التسوية النهائية 

وإذا تبتُ بعد التسوية النهائية أف ابؼعاش ابؼستحق يقل عن ابؼبلغ الذي صرؼ فيستًد الفرؽ على أقساط شهرية على ألا بهاوز ما  .3
 ..بىصم من ابؼعاش حدود الربع ابعائز اقتطاعو شهرياً 

 (151)مادة 



 :التسوية ابؼؤقتة بؼعاش العجز  .4
 إذا تعذر الوصوؿ على تسوية معاش العجز بالسرعة ابؼطلوبة وذلك بسبب التظلم من تقدير نسبة العجز أو الطعن في ىذا  التقدير  .5

فتجرى بناء على طلب ابؼشتًؾ تسوية مؤقتة على أساس نسبة العجز التي ليست بؿلًا لأية منازعة متى كانت ىذه النسبة بزولو 
 .ابغق في معاش وتتبع بشأف ابؼؤقتة أحكاـ ابؼادة السابقة 

 (152)مادة 

 :علاوة العائلة 

 برسب علاوة العائلة ابؼستحقة لأصحاب معاشات الشيخوخة والعجز الكلي لإصابة العمل  أو لغتَىا ومعاشات أفراد الأسرة 
 من قانوف الضماف الاجتماعي 24وتصرؼ ىذه العلاوة لأصحابها بالإضافة إلى ابؼعاش وتتبع بشأنها أحكاـ ابؼادة ..ابؼستحقتُ 

 ..   ولائحة علاوة العائلة السارية بدقتضاه 

 

 

 (153)مادة 

 :عدـ ابعمع بتُ أكثر من معاش 

لا بهوز للشخص أف بهمع بتُ أكثر من معاش واحد وذلك سواء كانت ىذه ابؼعاشات تستحق لو من صندوؽ الضماف  .1
الاجتماعي وفقاً لأحكاـ قانوف الضماف الاجتماعي وأحكاـ ىذه اللائحة أو وفقاً لتشريعات التقاعد أو التأمتُ الاجتماعي ،أو 

 ...كانت تؤدي إليو من أية خزانة عامة أخرى
فإذا استحق الشخص أكثر من معاش من ابؼعاشات ابؼذكورة ايا كاف سبب استحقاقو لو ،فيؤدي إليو فقط ابؼعاش الأكثر فائدة لو  .2

 .دوف غتَه 
على ألا بىل ذلك بالأحكاـ ابؼقررة بشأف ابؼعاشات الاستثنائية والأحكاـ ابػاصة بدعاشات ابؼستحقتُ عن ابؼتوفي،وبأحكاـ لائحة  .3

 .ابؼعاش الأساسي وأية لوائح أخرى وفي حدود أحكاـ ىذه  اللوائح 
 بصادي 17كما بهوز ابعمع بتُ ابؼعاشات وبتُ ابؼكافآت ابؼقررة لقدماء المجاىدين بدقتضى قرار اللجنة الشعبية العامة الصادر في  .4

 .  بشأف تقرير بعض ابؼزايا لقدماء المجاىدين (ـ1979 إبريل 14)ر . و1388الأولى 



 (154)مادة 

 :عدـ ابعمع بتُ ابؼعاش وبتُ ابؼرتب أو الأجر أو الدخل  .5
لابهوز لأي شخص أف بهمع بتُ ابؼعاش ابؼقرر لو وفقاً لأحكاـ قانوف الضماف الاجتماعي أو بدقتضى تشريعات التقاعد أو التأمتُ  .6

الاجتماعي ،وبتُ أي مرتب أو أجر أو  دخل يستحقو عن خدمتو أو عملو لدى أية وحدة إدارية عامة أو جهة من ابعهات التي 
 .بيلكها كلها أو بعضها الشعب أو الدولة 

 :-ويستثتٌ  من ذلك 

من قانوف الضماف الاجتماعي وأحكاـ الباب  (17)ابؼعاش ابعزئي ابؼستحق بسبب إصابة عمل أو مرض مهنة وفقاُ بغكم ابؼادة (أ
 .الثاني من ىذه اللائحة 

ويرجو في بياف ما يعتبر من ىذه الأعماؿ ..أي مقابل يصرؼ لصاحب ابؼعاش عما يؤديو من أعماؿ عارضة أو اعماؿ وقتية (ب
 .إلى قرارات تصدر من اللجنة الشعبية العامة للضماف الاجتماعي 

ولا بزل أحكاـ ىذه ابؼادة بوجوب وقف استحقاؽ معاش الشيخوخة أو العجز الكلي ووقف صرفو عند عودة صاحب ابؼعاش  (ج
 من 156من قانوف الضماف الاجتماعي وابؼادة (16)إلى عمل أو خدمة إي كانت بزضعو الإجبارية وذلك عملًا بحكم ابؼادة 

 ..ويكزف ابؼعاش غتَ مستحق طوؿ مدة الوقف ابؼذكور.. ىذه اللائحة 

 (155)  مادة 

 :عدـ ابعمع بتُ ابؼعاش وابؼنفعة النقدية وابؼنفعة النقدية قصتَة الأمد 

 يراعى الا بهمع ابؼشتًؾ العامل بغساب نفسو ،عن فتًة واحدة ،بتُ ابؼنفعة النقدية قصتَة الأمد التي تستحق لو بدقتضى حكم 
 و 14 من قانوف الضماف الاجتماعي وبتُ اي معاش من معاشات الشيخوخة أو العجز الكلي أو ابعزئي ابؼقررة بابؼواد 25ابؼادة 
 .. من القانوف ابؼذكور18

 (156)مادة 

 :الإعفاء من الضرائب والرسوـ 



 من قانوف 43تعفى من بصيع الضرائب والرسوـ ابؼعاشات وغتَىا من ابؼنافع النقدية الضمانية أيا كانت وذلك عملا بأحكاـ ابؼادة  .1
 .ويشمل ىذا الإعفاء ضريبة الدخل وضريبة ابعهاد ورسوـ وضرائي الدمغة وغتَىا من الضرائب والرسوـ..الضماف الاجتماعي 

كما يعفى ابؼضمونتُ وابؼستحقوف عنهم بعد وفاتهم من رسوـ وضرائب الدمغة والرسوـ القضائية وغتَىا من الضرائب والرسوـ التي  .2
قد تستحق بشأف طلب أداء ابؼعاشات أو ابؼنافع النقدية الضمانية أو التظلم أو الطعن أو ابؼنازعة في شأنها أو إقامة الدعاوى بهذا 

 ابػصوص وأوراؽ التوكيل في قبضها 

 (157)مادة 

 :ميعاد الاستحقاؽ والصرؼ 

تستحق ابؼعاشات شهرياً ،ويصرؼ في نهاية كل شهر ميلادي قسط ابؼعاش ابؼستحق لصاحبو عن ذلك الشهر مضافاً إليو علاوة 
 ....العائلة ابؼستحقة 

 

 

 (158)مادة      

 :طرؽ الصرؼ 

 :-يكوف صرؼ ابؼعاشات وغتَىا من ابؼنافع النقدية بإحدى الطرؽ الآتية 

عن طريق الإيداع مباشرة في حساب ابؼضموف لدى احد ابؼصارؼ العاملة بابعماىتَية العربية الليبية الشعبية الاشتًاكية وذلك بناء  .1
 ...على طلبو 

 ..بدوجب صك مصرفي مسحوب على أحد ابؼصارؼ العاملة في  ابعماىتَية  .2
 ...نقدا من خزينة اللجنة الشعبية للضماف الاجتماعي بالبلدية ابؼختصة في ابغدود ابؼقررة للصرؼ نقداً  .3

 (159)مادة 

 :التوكيل في الصرؼ 



أو اجرى التوكيل .. بهوز اف تصرؼ ابؼعاشات او ابؼنافع النقدية الأخرى إلى وكيل عن صاحبها وذلك إذا قاـ بتوكيلو ربظياً 
على النموذج الذي تعده اللجنة الشعبية العامة للضماف الاجتماعي ،على اف بورره صاحب ابؼعاش او ابؼنفعة النقدية أماـ ابؼوظف 

ابؼختص  باللجنة الشعبية للضماف  الاجتماعي بالبلدية ،والذي يقوـ عليو شاىد أف ويصدؽ على توقيعهما من اللجنة الشعبية 
للمحلة ، على ألا بهوز توكيل موظفي الضماف الاجتماعي في صرؼ ابؼعاشات وغتَىا من ابؼنافع إلا إذا كاف ابؼوكلوف من أقاربهم 

 ..لغاية الدرجة الثالثة 

 (160)  مادة                               

 :معاش القاصر أو المحجور عليو 

 أذا كاف صاحب ابؼعاش أو غتَه من ابؼنافع النقدية قاصراً أو بؿجورا عليو فيصرؼ ابؼعاش أو ابؼنفعة النقدية الأخرى إلى وصية  
وذلك إلا إذا أذنت المحكمة ابؼختصة للقاصر أو المحجور عليو بإدارة أموالو أو بصرؼ معاشو أو مستحقاتو ...أو القيم عليو 

 ..من ىذه اللائحة  (140)الأخرى ومع عدـ الإخلاؿ بجواز الصرؼ إلى والدة القاصر عملا بحكم ابؼادة 

 

 (161)                              مادة 

 :التحويل 

وتراعى بهذا الشأف أحكاـ ،  بهوز برويل ابؼعاشات وابؼنافع النقدية الأخرى إلى أصحابها من ابؼضمونتُ ابؼقيمتُ في خارج ليبيا 
 .. أف وجدت كما يراعى مبدأ ابؼعاملة بابؼثل –الاتفاقيات التي تكوف ليبيا طرفاً فيها 

 (162)مادة 
 :الإسقاط والوقف

لا بهوز لأى سبب كاف إسقاط حق ابؼشتًؾ أو صاحب ابؼعاش في ابؼعاشات أو غتَىا من ابؼنافع النقدية ابؼستحقة لو أو وقف  -1
ويسرى ىذا ابغكم .. صرفها آلية ولو كاف ذلك بسبب ابزاذ إجراءات جنائية أو تأديبية أو صدور أحكاـ جنائية أو تأديبية ضده 

 ..سواء كاف ابؼعاش أو ابؼنفعة الأخرى قد سويت للمضموف أو لم تكن قد بست تسويتها لو بعد 
 فإذا قيدت حرية ابؼشتًؾ أو صاحب ابؼعاش أو ابؼنفعة النقدية الأخرى تنفيذا بغكم جنائي فيصرؼ ابؼعاش أو ابؼنفعة النقدية  -2

 ..في حسابو بأحد ابؼصارؼ العاملة ليبيا  (بناء على طلبو )ابؼستحقة لو إلى من يوكلو في قبضها أو يودع 



 ...وذلك مع عدـ الإخلاؿ بأحكاـ قانوف العقوبات وبأحكاـ قانوف السجوف واللوائح الصادرة بدقتضاه 

 (163)مادة 
 :الحرماف 

لا بهوز حرماف ابؼضموف من ابغق فى ابؼعاش أو غتَه من ابؼنافع النقدية ابؼستحقة                                                                                     
إلا تطبيقاً بغكم من ، سواء كاف ابغرماف كلياً أو جزئياً ، عن اية فتًة . لو بدقتضى قانوف الضماف الاجتماعي وىذه اللائحة 

 : الأحكاـ الآتية 

وقاعدة عدـ جواز ابعمع بتُ معاش ، ابغرماف من ابؼعاش بناء على قاعدة عدـ جواز ابعمع بتُ ابؼعاش وابؼرتب أو الاجر أو الدخل  -1
وذلك بالتطبيق ابؼقررة بابؼادتتُ ... او من اية خزانة عامة اخرى ، ومعاش أخر يصرؼ من صندوؽ الضماف الاجتماعي 

 .  من ىذه اللائحة  (132،،131)
وذلك في حدود ، ابغرماف من جزء من ابؼعاش أو ابؼنفعة النقدية الاخري بسبب ابغجز على ابؼعاش أو الاقتطاع منو أو النزوؿ عنو  -2

  . من القانوف ابؼذكور (ج/42)ووفقاً لأحكاـ ابؼادة ، الربع شهرياً 

 أية أحكاـ واردة في القانوف أو في ىذه اللائحة تقرر وقف استحقاؽ ابؼعاش أو ابغرماف من كل أو بعض ابؼعاش أو غتَه من ابؼنافع  -3
 ..النقدية لسبب قانوني سواء كاف ذلك بصفة مؤقتة أو كاف بصفة دائمة لتخلف سبب الاستحقاؽ 

  (164)مادة                                          
 :التقادـ 

 .لا يسقط بدجرد مضى ابؼدة أصل استحقا ؽ ابؼعاش أو ابؼنفعة النقدية ولا ابغق في كل أو بعض ابؼعاشات أو ابؼنافع النقدية  -1
.. على انو بينع بظاع الدعوى التي موضوعها النزاع على أصل استحقاؽ ابؼعاش أو غتَه من ابؼنافع النقدية بدضي بطس عشرة سنة  -2

وبينع بظاع دعوى ابؼطالبة بقسط أو أكثر من أقساط ابؼعاشات أو ابؼنافع الشهرية بدضي بطس سنوات باعتبارىا من الديوف الدورية 
 ..ابؼتجددة 

 لسنة 76 وتطبيق في ىذا الشأف أحكاـ عدـ بظاع الدعوى عند التقادـ ابؼقررة بالقانوف ابؼدني الليبي وابؼعدلة بالقانوف رقم  -3
 .ـ1972

 (  165)   مادة                              

 :وقف استحقاؽ معاش الشيخوخة أو العجز الكلي 



ألا بهوز بؼن استحق معاشاً من معاشات الشيخوخة أو معاشات العجز الكلي لإصابة العمل الكلي لإصابة العمل أو معاشات  -1
العجز الكلي إصابة العمل وفقاً لأحكاـ قانوف الضماف الاجتماعي باعتباره شريكاً في الإنتاج أو موظفاً أو عاملًا بعقد أو عاملًا 

بغساب نفسو ،ولا يستحق الشخص أيا من ابؼعاشات ابؼذكورة الا إذا انتهت خدمتو أو عملو بسبب بلوغ السن القانونية أو 
 . صفتو كمشتًؾ في الضماف الاجتماعي – تبعاً لذلك –بسبب العجز الكلي وانتهت 

 (لإصابة العمل أو لغتَ  إصابة العمل )فإذا انتهت أعماؿ ابؼشتًؾ وخدماتو واستحق معاش الشيخوخة أو معاش العجز الكلي  -2
عدا ما يدفع )بدقتضى قانوف الضماف الاجتماعي  ثم عاد بعد ذلك إلى أي عمل أو خدمة يتقاضى عنها مرتباً أو أجراً أو دخلًا 

وترتب على ذلك عودتو للخضوع لأحكاـ لائحة التسجيل والاشتًاكات الضمانية باعتباره (مقابل الأعماؿ العارضة أو الوقتية 
فيوقف استحقاقو للمعاش الضماني ويوقف (الشركاء و ابؼوظفتُ والعماؿ والعاملتُ لأنفسهم )مشتًكاً من فئات ابؼشتًكتُ الأربعة 

وذلك اعتباراً  من أوؿ الشهر ابؼيلادي التالي لتاريخ عودتو  إلى العمل أو ابػدمة ،ويستمر ذلك الإيقاؼ .. تبعاً لذلك صرفو إليو 
ويظل ابؼعاش الضماني غتَ مستحق لو إلى حتُ .. طوؿ مدة خدمتو أو عملو ابػاضع لأنظمة التسجيل والاشتًاكات الضمانية 

 ...انتهاء عملو ابعديد أو خدمتو ابعديدة 
وتنطبق أحكاـ ىذه ابؼادة أيا كاف العمل أو ابػدمة التي عاد إليها الشخص وسواء كاف ىو عملو السابق أو خدمتو السابقة أو  -3

كاف عملًا أخر أو خدمة أخرى ،أيا كانت جهة العمل أو ابػدمة ابعديدة ،وسواء كانت من الوحدات الإدارية العامة أو من 
الشركات أو ابؼنشآت التي بيلكها المجتمع كلها أو بعضها أو كانت غتَ ذلك من جهات العمل أو ابػدمة متى كاف يتًتب على 

 ...الالتحاؽ بها العودة للخضوع لأحكاـ التسجيل والاشتًاؾ الضماني 
وتسرى أحكاـ ىذه ابؼادة كذلك بشأف من استحقت بؽم معاشات الشيخوخة أو العجز الكلي بدقتضى أحكاـ قانوف التقاعد  -4

فلا بهوز لأي منهم أف بهمع بتُ صفتو .ـ أو قانوف التأمتُ الاجتماعي قبل سرياف قانوف الضماف الاجتماعي 1967لسنة 
فإذا  عاد صاحب ابؼعاش التقاعدي أو .كصاحب معاش وبتُ صفتو كمشتًؾ من فئات ابؼشتًكتُ في نظاـ الضماف الاجتماعي 

التأميتٍ إلى خدمة أو عمل  بىضعو للتسجيل والاشتًاؾ الضماني ،فيوقف استحقاقو للمعاش وصرفو لو ويظل ىذا ابؼعاش غتَ 
 .... مستحق لو طوؿ مدة خدمتو أو عملو ابػاضع لأنظمة الضماف ابعديد 

 (166)مادة 

 :الإخطار بالعودة للعمل أو الخدمة 

علي بصيع الوحدات الإدارية العامة واللجاف الشعبية وابؼنشآت والشركات وابعمعيات وسائر جهات العمل أو ابػدمة التي تقوـ  .1
بتعيتُ احد أصحاب ابؼعاشات أو بتشغيلو أو استخدامو أف بزطر اللجنة الشعبية للضماف الاجتماعي أو استخدامو أف بزطر 



اللجنة الشعبية للضماف الاجتماعي بالبلدية ابؼختصة باسم  صاحب ابؼعاش ابؼذكور ورقم تسجيلو الضماني وتاريخ التحاقو بالعمل 
 .أو ابػدمة لديها ومرتبو أو اجر ىاو دخلو أو ابعهة التي يصرؼ منها معاشو 

وعلي كل صاحب معاش يعود إلي العمل أو ابػدـ ىاف بىطر بعوتو اللجنة الشعبية ابؼذكور واف يضمن أخطاره بصيع البيانات  .2
 .السالف ذكرىا وذلك أيا كانت جهة العمل أو ابػدمة ابعديدة 

 (167)مادة 

  :التسوية عند انتهاء العمل والخدمة  

صاحب ابؼعاش السابق الذي عاد إلي العمل أو ابػدمة ثم انتهي عملو أو خدمتو تعاد تسوية ابؼعاش لو علي أساس ضم بصيع مدد  .1
من قانوف الضماف الإجتماعي وأحكاـ حساب ابؼدد  ( 16 و 14)عملو أو خدمتو السابقة المحسوبة بالتطبيق لأحكاـ ابؼادتتُ 

وضمها وفقا لأحكاـ ىذه اللائحة وأحكاـ لائحة التسجيل والاشتًاؾ والتفتيش ، ومع مراعاة  أحكاـ عدـ جواز ابعمع ابؼقرر 
 .من ىذه اللائحة  (165)من القانوف ابؼذكور وأحكاـ ابؼادة  (39)بابؼادة 

 من قانوف الضماف 18 أو ابؼادة 17أو ابؼادة  (14)وتتبع في شأف تسوية ابؼعاش لو عند انتهاء عملو أو خدمتو أحكاـ ابؼادة  .2
الإجتماعي وذلك بحسب ما إذا كانت ابػدمة الأختَة أو العمل الأختَ قد انتهي بسبب الشيخوخة أو العجز الكلي لإصابة 

 .العمل أو العجز الكلي لغتَ إصابة العمل 

 (168)مادة 

 : إيواء صاحب الدعاش 

في حالة إيواء صاحب معاش الشيخوخة أو العجز الكلي بدار للشيخوخة أو العجزة أو ابؼعوقتُ أو بغتَىا من دور الرعاية  .1
وبزتلف ىذه النسبة بحسب ما . الاجتماعية بزفض قيمة ابؼعاش بنسبة بوددىا قرار من اللجنة الشعبية العامة للضماف الاجتماعي 

 .إذا كاف لصاحب ابؼعاش من يلتزـ بالاتفاؽ عليهم أو لم تكن تلزمو النفقة علي احد 
 ..ويعود إليو حقو في ابؼعاش كاملا اعتبارا من اليوـ التالي لانتهاء إيوائو بدار الرعاية الاجتماعية ابؼذكور  .2

 

 (169)مادة 

 :الحجز علي الدعاش أو غيره من الدنافع النقدية 



إذا حجز لدي اللجنة الشعبية ابؼختصة علي جزء ابؼعاش أو ابؼنفعة النقدية الأخرى ابعائز حجزه قانونا فعلي قسم ابؼنافع النقدية  .1
الاخري ابغائز حجزه قانونا فعلي قسم ابؼنافع النقدية بهذه اللجنة أف بىطر المحجوز عليو بذلك خلاؿ أسبوع من تاريخ حصوؿ 
ابغجز عليو بذلك خلاؿ أسبوع من تاريخ حصوؿ ابغجز عليو بذلك خلاؿ أسبوع من تاريخ حصوؿ ابغجز عليو بذلك خلاؿ 
أسبوع من تاريخ حصوؿ ابغجز فإذا استوفي ابغجز إجراءات صحتو فيؤدي إلي صاحب ابؼعاش أو ابؼنفعة ابعزء الباقي منها بعد 

 .ابغجز في ابؼيعاد المحدد لأداء ابؼعاشات أو ابؼنافع 
 .وعلي اللجنة ابؼذكورة أف تعطي الدائن ابغاجز شهادة مبينا بها مقدار ابؼبالغ التي يستحقها المحجوز عليو  .2
وإذا حصل أكثر من حجز لديها علي ذات ابؼعاش أو ابؼنفعة فتًاعي اللجنة المحجوزة لديها  الأولوية بتُ الديوف المحجوز من اجلها  .3

من قانوف الضماف الاجتماعي وتثبت في الشهادة التي تعطيها كل حجز وتاريخ توقيعو ( ج)فقرة  (42)وذلك وفقا بغكم ابؼادة 
 .ونوع الدين المحجوز من اجلو 

وتؤدي اللجنة ابؼبلغ المحجوز لديها إلي من يثبت بؽا أحقيو فيو نهائيا أو تودعو خزانة ابعهة ابؼختصة بدوجب بؿضر إيداع بعد خصم 
 .مصاريف الإيداع منو 

وتستمر إجراءات ابغجز قائمة إلي أف بوكم ببطلانو أو بعدـ الاعتداد ب ىاو ببراءة ذمة المحجوز عليو من الدين المحجوز من اجلو  .4
 . وعندئذ تعود إلي صرؼ ما كاف يستحقو كاملا قبل توقيع ابغجز . 

 . ولا بىل ما تقدـ بأحكاـ قانوف ابؼرافعات وقانوف ابغجز الإداري  .5

 (170)مادة 

 :التحقق من استمرار توافر شروط الاستحقاؽ 
على كل قسم التفتيش وقسم ابؼنافع النقدية باللجنة الشعبية ابؼختصة ابزاذ الإجراءات وعمل التحريات اللازمة للتثبيت من وجود  .1

 .صاحب ابؼعاش على قيد ابغياة ومن استمرار توافر شروط الاستحقاؽ فيو
فإذا ثبت أف تغيتَاً طرا من شأنو التأثتَ في حق صاحب ابؼعاش ،فعلى قسم ابؼنافع النقدية ابزاذ الإجراء الذي يستلزمو ذلك التغيتَ  .2

 .،وإخطار صاحب الشأف بو 

 :وفاة صاحب الدعاش 
 .ينقضي ابغق في معاشات الشيخوخة والعجز الكلي بوفاة صاحب ابؼعاش  .1
من  (23)وتصرؼ في ىذه ابغالة منحة  الوفاة للمستحقتُ من أفراد أسرة صاحب ابؼعاش ابؼتوفي وفقاً لأحكامها ابؼقررة بابؼادة  .2

 .أفراد قانوف الضماف الاجتماعي وبهذه اللائحة 



من (21) وتتخذ الإجراءات لتسوية ابؼعاشات لأفراد أسرة صاحب ابؼعاش ابؼستحقتُ عنو بعد زفاتو وذلك وفقاً لأحكاـ ابؼادة  .3
 ..قانوف الضماف الاجتماعي وأحكاـ الباب الرابع من ىذه اللائحة 

وأما معاشات أفراد الأسرة ابؼستحقتُ ،ومعاشات العجز ابعزئي لإصابة العمل ،فتًاعى بشاف انتهاء ابغق فيها الأحكاـ ابؼتعلقة  .4
 ..بذلك وابؼنصوص عليها في ىذه اللائحة 

 (172)مادة 
 :واجب الإبلاغ عن الوفاة 

على اللجاف الشعبية للمحلات إبلاغ قسم ابؼنافع النقدية باللجنة الشعبية للضماف الاجتماعي بالبلدية ابؼختصة فوراً عن وفاة  .1
 .أصحاب ابؼعاشات أو ابؼنافع النقدية الأخرى ابؼقيمتُ بدائرة اختصاصها ،أيا كانت ابؼعاشات وابؼنافع ابؼذكورة 

 . عن وفاتو – كذلك –وعلى ورثة صاحب ابؼعاش أو ابؼنفعة الإبلاغ  .2
وفي حالة عدـ الإبلاغ عن الوفاة ينظر قسم التفتيش باللجنة الشعبية ابؼختصة بدجرد ورود التحريات إليو،في ابزاذ الإجراءات  .3

القانونية ضد من امتنع عن إبلاغ  بقصد التهرب من أحكاـ القانوف ،أو حصل لنفسو أو لغتَه على منفعة نقدية على غتَ مقتض 
 .من أحكاـ القانوف أو أحكاـ ىذه اللائحة 

وفي حالة صرؼ أية معاشات أو منافع نقدية أخرى بدوف وجو حق ، تتخذ فوراً الإجراءات اللازمة لاستًداد قيمتها أيا كاف من  .4
دفعت إليو ،وذلك مع عدـ الإخلاؿ بالتزاـ ابؼسئوؿ بتعويض صندوؽ الضماف الاجتماعي عن آية إضرار تكوف قد ترتبت على 

 .فعلو 
 

 (173)مادة 

 التخلف عن التسجيل أو عن أداء الاشتراكات
لا يتًتب على تقصتَ ابؼلزـ بالتسجيل الضماني الإجباري في القياـ بواجبو بشاف تسجيل ابؼشتًكتُ ، ضياع حق أي من ابؼضمونتُ  .1

ويطبق في حالة التقصتَ في التسجيل حكم . في ابؼنافع الضمانية النقدية  (في حالة وفاتهم  )أو ابؼستحقتُ عنهم   (ابؼشتًكتُ  )
 .من لائحة التسجيل والاشتًاكات والتفتيش  ( 10 )ابؼادة 

 )كما لا يتًتب على التخلف عن أداء الاشتًاكات الضمانية  من جانب ابؼلزـ بأدائها أو التأخر في ذلك ، ضياع حق ابؼضموف  .2
من  ( 64) ويطبق في ىذا الشأف حكم ابؼادة . في ابؼنافع الضمانية النقدية ( في حالة وفاتو ) أو حقوؽ ابؼستحقتُ عنو  (ابؼشتًؾ 

 .لائحة التسجيل و الاشتًاكات و التفتيش 



وتسوى ابؼنافع الضمانية في ابغالات ابؼذكورة بالفقرتتُ السابقتتُ على أساس ما يثبت لدى الأقساـ ذات الشأف باللجنة الشعبية  .3
 .للضماف الاجتماعي ابؼختصة 

 (174)مادة 

 :معاشات غير الدواطنين 

تستحق للمشتًكتُ من غتَ ابؼوطنتُ في حالات إصابة العمل أو مرض ابؼهنة ابؼعاشات وسائر ابؼنافع ابؼقررة لإصابة العمل بدقتضى  .1
أحكاـ الباب الثاني من ىذه اللائحة ،كما تستحق لأفراد أسرىم ابؼستحقتُ عنهم في حالة الوفاة بسبب إصابة العمل أو مرض 

ابؼهنة منحة الوفاة ومعاشات ابؼستحقتُ ابؼقررة بأحكاـ الباب الرابع من ىذه اللائحة وذلك عند توافر الشروط ابؼقررة بالبابتُ 
 .الثاني والرابع ابؼذكورين 

، شرط استيفاء ابؼدة ابؼنصوص (عند وفاتو  )ولا يشتًط لاستحقاؽ ابؼعاشات وابؼنافع ابؼذكورة للمشتًؾ غتَ ابؼواطن ،ولأفراد أسرتو 
  . من ىذه اللائحة 16 من ابؼادة 2،3عليها في الفقرتتُ 

 (175)مادة 
 :صرؼ الدستحقات السابقة للورثة 

 في حالة وفاة ابؼشتًؾ أو صاحب ابؼعاش ،تصرؼ بالكامل إلى ورثتو الشرعيتُ ابؼبالغ التي استحقت لو قبل وفاتو 
ولم تصرؼ إليو خلاؿ حياتو،وذلك متى كانت ىذه ابؼبالغ مستحقة لو لدى صندوؽ الضماف الاجتماعي بدقتضى أحكاـ قانوف 

 . الضماف الاجتماعي أو اللوائح الصادرة وفقاً لو ،أو بدقتضى أحكاـ قانوف التقاعد أو قانوف التأمتُ الاجتماعي

 الباب السادس
 أحكاـ انتقالية

 (176)مادة 
 استقرار صرؼ الدعاشات السابقة 



ـ 1981 / 6 / 1يستمر صرؼ ابؼعاشات التقاعدية ومعاشات التأمتُ الاجتماعي التي استحقت لأصحابها قبل يوـ   .1
بدقتضى أحكاـ التقاعد واللوائح الصادرة تنفيذا لو أو بدقتضى أحكاـ قانوف التأمتُ الاجتماعي واللوائح الصادرة تنفيذا لو ، وذلك 

 .متى كانت الواقعة ابؼنشئة للاستحقاؽ قد وقعت قبل التاريخ ابؼذكور وأيا كاف الوقت الذي بست فيو التسوية النهائية للمعاش 
وتظل سارية بشأف ابؼعاشات ابؼستحقة ابؼذكورة الأحكاـ ابؼقررة فيما يتعلق بكل منها في تشريعات التامتُ الاجتماعي  .2

 . من ىذه اللائحة178حسب الأحواؿ وذلك مع عدـ الإخلاؿ بحكم ابؼادة 
ـ أو بعده فتصرؼ إلى ابؼستحقتُ عنو من أفراد أسرتو منحة الوفاة 1/6/1981وإذا توفى صاحب ابؼعاش التقاعدي يوـ  .3

 من قانوف التقاعد ووفقاً للقواعد والإجراءات ابؼتعلقة بهذه ابؼنحة ابؼبينة بذلك القانوف ولوائحو 48 و47ابؼقررة أحكامها بابؼادتتُ 
.. 

 

 

 

 (177)مادة 

 أيلولة أنصبة من الدعاشات السابقة
 إلى الدستحقين عند وفاة 

ـ واللوائح الصادرة بدقتضاه في شأف أيلولة أنصبة من ابؼعاشات التقاعدية ابؼستحقة 1967تتبع أحكاـ قانوف التقاعد لسنة  .1
وذلك سواء حدثت ىذه الوفاة قبل التاريخ ابؼذكور . ـ إلى أفراد أسرة صاحب ابؼعاش التقاعدي عند وفاتو 1/6/1981قبل يوـ 
 .أو بعده

وتتبع أحكاـ قانوف التامتُ الاجتماعي واللوائح الصادرة بدقتضاه في شأف أيلولة أنصبة من معاشات التأمتُ الاجتماعي  .2
 ـ إلى الأرامل والأيتاـ والوالدين من أفراد أسرة صاحب ابؼعاش التأميتٍ في حالة وفاتو ، وذلك 1/6/1981ابؼستحقة قبل بوـ 

 .سواء حدثت ىذه الوفاة قبل التاريخ ابؼذكور أو بعده
وتظل سارية في ىذا ابػصوص أحكاـ قانوف التقاعد ولوائحو ابغالية ابؼتعلقة بدعاشات ابؼستحقتُ من أفراد أسرة ابؼنتفع  .3

ابؼتوفي،وأحكاـ قانوف التأمتُ الاجتماعي ولوائحو ابغالية ابؼتعلقة بدعاشات الأرامل والأيتاـ والوالدين من أفراد أسرة ابؼؤمن عليو 
ابؼتوفي ،بدا في ذلك قواعد برديد الأنصبة من ابؼعاش التقاعدي أو التأميتٍ ،وشروط الاستحقاؽ وأحكاـ الرد ،وإعادة التوزيع 



،وأحواؿ انتهاء ابغق في ابؼعاش ،وغتَ ذلك من الأحكاـ التقاعدية أو التأمينية ابغالية التي بركم معاشات أفراد الأسرة ابؼستحقتُ 
 .عن ابؼتوفي وذلك حتى ينتهي ابغق في ىذه ابؼعاشات التقاعدية أو التأمينية 

ولا تسري بشأف ىذه ابؼعاشات أحكاـ الباب الرابع أو غتَه من أحكاـ ىذه اللائحة وذلك فيما عدا ما تنص عليو ابؼادة  .4
 .   التالية 178

 (178)مادة 

 أحكاـ قاف الضماف التي تسري على الدعاشات السابقة 
تسري بشأف ابؼعاشات ابؼستحقة وفقاً لقانوف التقاعد أو قانوف التأمتُ الاجتماعي أحكاـ قانوف الضماف الاجتماعي الأتي  .1

 :-بيانها 

 من قانوف الضماف 34إعادة تقييم ابؼعاشات وابؼنافع النقدية التي يقدمها صندوؽ الضماف الاجتماعي عملا بحكم ابؼادة (أ
 .الاجتماعي على أف يراعى مبدأ ابؼساواة في نسبة الزيادة التي تقرر في حالة إعادة التقييم 

عدـ جواز ابعمع بتُ ابؼرتب أو الأجر أو الدخل وبتُ ابؼعاش فيما عدا ابؼعاش فيما عدا ابؼعاش ابعزئي لإصابة العمل ومقابل (ب
 . فقرة أولى من قانوف الضماف الاجتماعي 39الاعماؿ العارضة والوقتية وذلك عملًا بابؼادة 

 . فقرة ثانية من القانوف ابؼذكور39عدـ جواز ابعمع بتُ ابؼعاشات وذلك وفقاً بغكم ابؼادة  (ج

 من القانوف 16وقف استحقاؽ ابؼعاش ووقف صرفو في حالة عودة صاحب ابؼعاش إلى العمل أو ابػدمة وذلك عملًا بابؼادة (د
 . من ىذه اللائحة 165ابؼذكور وابؼادة 

 .أ من القانوف /42عدـ جواز إسقاط ابؼعاشات أو وقفها وذلك بدقتضى حكم ابؼادة  (ىػ

 .ب من القانوف  / 42منع بظاع الدعوى عند التقادـ بحكم ابؼادة (و

 .ج من القانوف  / 42عدـ جواز ابغجز على ابؼعاش أو الاقتطاع منو أو النزوؿ عنو إؿ في حدود معينة وذلك بحكم ابؼادة (ز

 .أ من القانوف / 24إعفاء ابؼعاشات من الضرائب والرسوـ وفقاً بغكم ابؼادة  (ح

 . من القانوف 24استحقاؽ  علاوة العائلة لأصحاب ابؼعاشات بحكم ابؼادة (ط 



وتتبع بشأف كل حكم من أحكاـ قانوف الضماف الاجتماعي ابؼشار إليها في بنود السالف ذكرىا ،أحكاـ ابؼواد ابؼتعلقة بو من ىذه  .2
بحيث تسري أحكاـ قانوف الضماف ابؼذكورة وما يتصل بها من  (الأحكاـ العامة )اللائحة وابؼنصوص عليها في الباب ابػامس منها 

أحكاـ ىذه اللائحة على ابؼعاشات التقاعد ومعاشات التأمتُ الاجتماعي ابؼستحقة من قبل سرياف أنظمة الضماف الاجتماعي 
 .ابعديدة ،كما تسري على معاشات ابؼستحقتُ في حالة وفاة أصحاب ابؼعاشات التقاعدية والتأمينية ابؼذكورة

 (179)مادة 

 .عودة أصحاب الدعاشات السابقة إلى العلى أو الخمة 
 إذا عاد صاحب ابؼعاش التقاعدي أو صاحب ابؼعاش التأميتٍ إلى مزاولة خدمة أو عمل بىضعو لأحكاـ قانوف 

ويستمر ذلك الإيقاؼ .ـ ،فيوقف استحقاقو للمعاش ويوقف تبعاً لذلك صرفو إليو 1/6/1981الضماف الاجتماعي بعد يوـ 
 . من ىذه اللائحة 165طوؿ مدة خدمتو أو عملو ابػاضع للضماف الاجتماعي وحكم ابؼادة 

 فانتهت خدمتو أو عملو فتعاد تسوية معاشو على أساس ضم بصيع مدد عملو أو خدمتو المحسوبة وفقاً للقانوف 
،وتتبع بشأف إعادة التسوية في ىذه ابغالة أحكاـ تسوية ابؼعاشات الضمانية ابؼنصوص عليها في الباب الأوؿ أو الثاني أو الثالث 

من ىذه اللائحة وذلك بحسب انتهاء العمل الأختَ أو ابػدمة الأختَة وما إذا كاف السبب ىو الشيخوخة أو العجز الكلي 
 .لإصابة العمل أو العجز الكلي لغتَ إصابة العمل 

 (180)مادة 
 :الدكافآت والإعانات الدستحقة سابقاً 

/ 1إذا كاف ابؼوظف بأي وحدة إدارية عامة أو الشريك في الإنتاج أو العامل ،قد انتهت خدمتو أو عملو قبل يوـ  .1
ـ واستحق بسبب ذلك مكافأة تقاعدية وفقاً لأحكاـ قانوف التقاعد أو أعانة أبصالية الشيخوخة وفقاً لقانوف التأمتُ 1981/ 6

الاجتماعي ،ثم عاد إلى ابػدمة أو العمل في ظل سرياف أنظمة الضماف الاجتماعي ابعديدة ،فتدخل مدة خدمتو أو عملو السابقة 
وذلك . ضمن مدة خدمتو أو عملو المحسوبة وفقاً لقانوف الضماف الاجتماعي ولائحة التسجيل والاشتًاكات الصادرة بدقتضاه 

بشرط أف يرد إلى صندوؽ الضماف الاجتماعي قيمة ابؼكافأة التقاعدية أو الإعانة الإبصالية التأمينية التي كاف قد تقاضاىا عن مدة 
 .عملو أو خدمتو السابقة 

فإذا لم يعد الأشخاص ابؼذكوروف إلى العمل أو ابػدمة بعد سرياف أنظمة الضماف الاجتماعي ابعديدة فيبقى بؽم  .2
ابغق في ابؼكافآت التقاعدية التي استحقوىا بدقتضى أحكاـ قانوف التقاعد ،أو الإعانات الإبصالية للشيخوخة التي استحقوىا وفقاً 



لأحكاـ قانوف التأمتُ الاجتماعي ،وإذا لم تكن قد سويت بؽم ابؼكافآت التقاعدية أو الإعانات الإبصالية التأمينية ابؼذكورة فتجري 
تسويتها وصرفها بؽم وفقاً لأحكاـ قانوف التقاعد أو قانوف التأمتُ الاجتماعي ،بشرط التحقق من عدـ عودتهم إلى العمل أو 

.  ـ ولا يعاملوف بدقتضى أنظمة الضماف الاجتماعي ابعديدة1/6/1981ابػدمة بعد يوـ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  (1 )         الأمراض الدهنية                                           جدوؿ رقم 
 الصناعات أو الأعماؿ الدسببة لذذا الدرض  نوع الدرض ـ . رقم 

أي عمل يستدعى استعماؿ أو تداوؿ الرصاص أو مركباتو أو  التسمم بالرصاص ومضاعفاتو  1
تداوؿ ابػامات المحتوية : ابؼواد المحتوية عليو ،ويشمل ذلك 

ابػردة  )صب الرصاص القدنً والزنك القدنً . على الرصاص 
في سبائك ، العمل في صناعة الأدوات من سبائك  (

العمل في صناعة . (ابػردة )الرصاص أو الرصاص القدنً 
برضتَ واستعماؿ ميناء .صهر الرصاص . مركبات الرصاص 

التلميع بواسطة برادة الرصاص . ابػزؼ المحتوية على الرصاص 



برضتَ أو استعماؿ . أو ابؼساحيق المحتوية على الرصاص .
أو الدىانات المحتوية على الرصاص  البويات أو الألواف

وكذلك أي العمل يستدعى التعرض لغبار أو أبخرة الرصاص .
 . أو مركباتو أو ابؼواد المحتوية علي 

أي عمل يستدعي استعماؿ أو تداوؿ الزئبق أو مركباتو أ  التسمم بالزئبق ومضاعفاتو 2
ابؼواد المحتوية عليو ،كذلك إي عمل يستدعي التعرض لغبار 

ويشمل .أو أبخرة الزئبق أو مركباتو أو ابؼواد المحتوية عليو 
العمل في صناعة ابؼركبات الزئبق وصناعة آلات ابؼعامل : ذلك

وابؼقاييس الزئبقية وبرضتَ ابؼادة ابػاـ في صناعة القبعات 
وعمليات التذىيب واستخراج الذىب ،وصناعة ابؼفرقعات 

 .  الزئبقية 

 

 

 

 

 

 

 

 الصناعات أو الأعماؿ ابؼسببة بؽذا ابؼرض  نوع ابؼرض ـ . رقم 

أي عمل يستدعي استعماؿ أو تداوؿ الزرنيخ أو مرتكباتو أو  التسمم بالزرنيخ  ومضاعفاتو  3
وكذا أي عمل يستدعي التعرض لغبار أو . ابؼواد المحتوية عليو 

ويشمل ذلك . أبخرة الزرنيخ أو مرتكباتو أو ابؼواد المحتوية عليو 
العمليات التي يتولد فيها الزرنيخ أو مرتكباتو وكذا العمل في 



 .إنتاج أو صناعة الزرنيخ أو مركباتو 

أي عمل يستدعي استعماؿ أو تداوؿ الأنتيموف أو مركباتو  التسمم بالانتيموف  ومضاعفاتو 4
أو ابؼواد المحتوية عليو ، وكذا أي عمل يستدعي التعرض لغبار 

 .  أو أبخرة الأنتيموف أو مركباتو أو ابؼواد المحتوية عليو 

أي عمل يستدعي استعماؿ او تداوؿ الفسفور أو مركباتو أو  التسمم بالأنتموف ومضاعفاتو  5
ابؼواد المحتوية عليو ، وكذا أي عمل يستدعي التعرض لغبار أو 

 أبخرة الفسفور أو مركباتو 

التسمم بالبنزوؿ أومثيلاتو ومركباتو  6
الأزوتيةأومشتقاتو  أو الاميدية

 .ومضاعفات ذلك التسمم 

كل عمل يستدعي استعماؿ او تداوؿ ىذه ابؼواد وكذا كل 
 .عمل يستدعي التعرض لأبخرتها أو غبارىا 

كل عمل يستدعي استعماؿ أو تداوؿ ابؼنغنيز أو مركباتو أو  التسمم بابؼنغنيز ومضاعفاتو  7
ابؼواد المحتوية عليو ، وكذا كل عمل يستدعي التعرض لأبخرة 
أو غبار ابؼنغنيز أو مركباتو أو العمل في استخراج أو برضتَ 

 .ابؼنغنيز أو مركباتو وصحنها وتعبئتها 

كل عمل يستدعي استعماؿ أو تداوؿ الكبريت أو مركباتو  التسمم بالكبريت ومضاعفاتو  8
أو ابؼواد المحتوية عليو ، وكذا كل عمل يستدعي التعرض 
لأبخرة أو غبار الكبريت أو مركباتو أو ابؼواد المحتوية عليو 

 :ويشمل ذلك 

 .التعرض للمركبات الغازية وغتَ الغازية للكبريت 

التأثر بالكروـ وما ينشأ عنو من قرح  9
 ومضاعفاتو 

كل عمل يستدعي برضتَ أو تولد أو استعماؿ أو تداوؿ 
أو حامض الكروميك أو كرومات أو بيكرومات . الكروـ 

 .الصوديوـ أو البوتاسيوـ أو الزنك أو أية مادة برتوي عليها 



التأثر بالنيكل وما ينشأ عنو من  10
 مضاعفات وقرح 

كل عمل يستدعي برضتَ أو تولد أو استعماؿ أو تداوؿ 
النيكل أو مركباتو أو أية مادة برتوي علي النيكل أو التعرض 

 .لغبار كربونيل النيكل 

 

. رقم 
 ـ 

 الصناعات او الأعماؿ ابؼسببة بؽذا ابؼرض   نوع ابؼرض 

التسمم بأوؿ أوكسيد الكربوف وما  11
 .ينشأ عنو من مضاعفات  الكربوف وما

كل عمل يستدعى التعرض لأوؿ أوكسيد الكربوف ويشمل 
عمليات برضتَه أو استعمالو أو تولده كما بودث في : ذلك 

 ابعراجات قمائن الطوب وابغبر  

التسمم بحامض السيانور ومركباتو وما  12
 .ينشأ عنو من مضاعفات 

كل عمل يستدعى برضتَ أو استعماؿ أو تداوؿ حامض 
السيانور أو مركباتو وكذلك كل عمل يستدعى التعرض 

لأبخرة أو رذاذ ابغامض أو مركباتو وأتربتها أو ابؼواد المحتوية 
 .عليها

التسمم بالكلور أو الفلور أو البروـ أو  13
 .مركباتو 

كل عمل يستدعي برضتَا او استعماؿ أو تداوؿ الكلور أو 
الفلور أو البروـ أو مركباتها وكذا أي عمل يستدعي التعرض 

 لتلك ابؼواد أو لأبخرتها أو غيارىا

التسممبالبتًولأوغازاتو   14
 .أو مشتقاتو ومضاعفاتو 

كل عمل يستدعى تداوؿ أو استعماؿ البتًوؿ أو غازاتو أو 
\مشتقاتو ،وكذا اي عمل يستدعي  

15 

 

التسمم بالكلوروفورـ ورابع كلور الكربوف 
. 

أي عمل يستدعي استعماؿ أو تداوؿ الكلوروفورـ أو رابع 
كلور الكربوف وكذا أي عمل يستدعي التعرض لأبخرتها أو 

 .الأبخرة المحتوية عليها 

اي عمل يستدعي استعماؿ أو تداوؿ ىذه ابؼواد او التعرض التسمم برابع كلور الأثنتُ وثالث كلورور  16



 .لأبخرتها أو الأبخرة المحتوية عليها  الأثلتُ وابؼشتقات ابؽالوجينية الاخرى 

الأمراض والأعراض الباثولوجية التي تنشأ  17
عن الراديوـ أو ابؼواد ذات النشاط 

 الاشعاعي أو أشعة أكس 

أي عمل يستدعي التعرض للراديوـ أو أية مادة أخرى ذات 
 .نشاط إشعاعي أو أشعة أكس

سرطاف ابعلد الأولى والتهابات وتقرحات  18
 ابعلد والعيوف ابؼزمنة 

أي عمل يستدعي استعماؿ أو تداوؿ أو التعرض للقطراف 
 (بدا فيها البارافتُ)أو الزفت أو البيتومتُ أو الزيوت ابؼعدنية 

أو الفلور أو أي مركبات أو منتجات أو بـلفات بؽذه ابؼواد 
وكذا التعرض لأي مادة مهيجة أخرى صلبة أو سائلة أو 

غازية وأي عمل يستدعي التعرض ابؼتكرر أو ابؼتواصل للوىج 
أو الإشعاع الصادر عن الزجاج ابؼصهور أو ابؼعادف المحمية أو 

ابؼنصهرة أو التعرض لضوء قوي أو حرارة شديدة بفا يؤدي 
 .إلى تلف العتُ أو ضعف الأبصار 

 

 

 

 أمراض الغبار الرئوية  19

 (نوموكونيوزس )

أي عمل يستدعي التعرض لغبار حديث التولد بؼادة السيلكا 
أو ابؼواد التي برتوي على مادة السليكا  بنسبة تزيد على 

كالعمل في ابؼناجم والمحاجر أو بكت الأحجار او % 5
طحنها أو في صناعة ابؼسنات ابغجرية أو تلميع ابؼعادف 

بالرمل أو أية أعماؿ أخرى تستدعي التعرض لغبار 
 .الاسبستوزس وغبار القطن لدرجة تنشأ عنها ىذه الأمراض

كل عمل يستدعي الاتصاؿ بحيوانات مصابة بهذا ابؼرض ،أو  (انتًاكس  )ابعمرة ابػبيثة  20
تناوؿ ربفها أو أجزاء منها بدا في ذلك ابعلود وابغوافر والقروف 



والشعر ويدخل في ذلك أعماؿ الشحن والتفريغ والنقل بؽذه 
 الأجزاء  

كل عمل يستدعي الاتصاؿ بحيوانات مصابة بهذا  السقاوة  21
 ابؼرض،وتداوؿ وربفها أو أجزاء منها

 العمل في ابؼستشفيات ابؼخصصة  لعلاج ىذه ابؼرض مرض الدرف  22

العمل في ابؼستشفيات ابؼخصصة  لعلاج ىذه ابؼرض  أمراض ابغميات ابؼعدية 23
 ابغميات

أي عمل يستدعي استعماؿ أو تداوؿ ىذا العنصر أو  التسمم بالبريليوـ 24
مركباتو أو ابؼواد المحتوية عليو ،وأي عمل يستدعي التعرض 

 .لغباره أو أبخرتو أو مركباتو أو ابؼواد المحتوية عليو

أي عمل يستدعي استعماؿ أو تداوؿ ىذا العنصر أو  التسمم بالسلينيوـ 25
مركباتو أو ابؼواد المحتوية عليو ،وأي عمل يستدعي التعرض 

 .لغباره أو أبخرتو أو مركباتو أو ابؼواد المحتوية عليو

مرض القيسوف وسائر الأمراض النابذة عن  26
 التعرض لتغتَات الضغط ابعوي

العمل على أعماؽ برت سطح ابؼاء أو العمل برت ضغط 
جوي منخفض وذلك بؼدة طويلة أو أي عمل يستدعي 

 .التعرض لتخلخل مفاجئ في الضغط ابعوي

العمل في الصناعات أو الأعماؿ التي يتعرض فيها العاملوف   التسمم بالنيزوفينوؿ ونظائرىا وأملاحها 27
 .لذلك

حجز  )الأمراض الناشئة عن الكوبالت  28
 (الزرنيخ 

العمل في الصناعات أو الأعماؿ التي يتعرض فيها العاملوف 
 .لذلك 

العمل في الصناعات أو الأعماؿ التي يتعرض فيها العاملوف  الليتوسبريو اليوقانية النزفيو  29



 .لذلك  (ابؼيكروب الذي يؤثر على الكبد )

العمل في الصناعات أو الأعماؿ التي يتعرض فيها العاملوف  الناشئ عن ابؼهنة (الكزاس )التيتاتوس  30
 .لذلك 

 

 

الأمراض ابؼهنية التي تصيب ابؼفاصل  31
العظمية والناشئة عن اىتزازات الآلات 

اليدوية التي تدار بابؽواء ابؼضغوط أو 
 .الكهرباء وكذلك الآلات ابؼماثلة 

العمل في الصناعات أو الأعماؿ التي يتعرض فيها العاملوف 
 .لذلك 

 

الصمم ابؼهتٍ والإصابات ابؼهنية الناشئة  32
 عن الضوضاء 

العمل في الصناعات أو الاعماؿ التي يتعرض فيها العماؿ 
لتأثتَ الضوضاء أو العقاقتَ والكيماويات التي تؤثر علي 

 . السمع 

 
  

 



 (ب   )جدول رقم 

 بشأن أنصبة أفراد الأسرة المستحقين في حالة وفاة المشترك أو صاحب المعاش 

 

رقم 

 الحالة

 توزيع أنصبة من المعاش على فئات المستحقين في كل حالة المستحقون

 

الأخوة أو  الوالدان الأولاد الأرامل 

 الأخوات

 ملاحظات

حالات  (أ)

وجود أولاد 

 بدون أرامل

أرملة 

أو 

زوج 

 مستحق

ولد  أرامل

 واحد

أكثر 

 من ولد

أحد 

 الوالدين

أخ  الوالدان

أو 

 أخت

أكثر 

من 

أخ 

أو 

 أخت 

 

  - - - - %100 %75 - - ولد أو أولاد (1)

ولد واحد  (2)

 ووالد

- - 75% - 25% - - -  

ولد  (3)

 ووالدان

- - 70% - - 30% - -  

أكثر من  (4)

ولد ووالد 

 أو والدان

- - - 80% 20% 20% - -  



 

 

 

 

 

 

 

رقم 

 الحالة

 المستحقون
 توزيع أنصبة من المعاش على فئات المستحقين في كل حالة

 

الأخوة أو  الوالدان الأولاد الأرامل 

 الأخوات

 ملاحظات

حالات وجود  (ب)

أرملة أو 

أرامل أو 

 زوج مستحق

أرملة 

أو 

زوج 

 مستحق

ولد  أرامل

 واحد

أكثر 

من 

 ولد

أحد 

 الوالدين

الوالدان 

اً   معا

أخ 

أو 

 أخت

أكثر 

من 

أخ 

أو 

 أخت 

 

أرملة أو  (1)

أرامل أو 

 زوج مستحق

75% 

75% - - - - - -  



أرملة أو  (2)

أرامل أو 

زوج مستحق 

 وولد واحد

50% 

50% 50% - - - - -  

أرملة أو  (3)

أرامل أو 

زوج مستحق 

 وأولاد

40% 

40% - 60% - - - -  

أرملة أو  (4)

أرامل أو 

زوج مستحق 

 ووالد

75% 

75% - - 25% - - -  

أرملة أو  (5)

أرامل أو 

زوج مستحق 

 ووالدان 

65% 

65% - - - 35% - -  

أرملة أو  (6)

أرامل أو 

زوج مستحق 

وولد ووالد 

 أو والدان

40% 

40% 40% - 20% 20% - -  

 

 

 توزيع أنصبة من المعاش على فئات المستحقين في كل حالة المستحقونرقم 



  الحالة

الأخوة أو  الوالدان الأولاد الأرامل 

 الأخوات

 ملاحظات

حالات وجود  (ب)

أرملة أو 

أرامل أو 

 زوج مستحق

أرملة 

أو 

زوج 

 مستحق

ولد  أرامل

 واحد

أكثر 

من 

 ولد

أحد 

 الوالدين

الوالدان 

اً   معا

أخ أو 

 أخت

أكثر 

من 

أخ أو 

 أخت 

 

أرملة أو  (7)

أرامل أو 

 زوج مستحق

30% 

30% - 50                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  % 20% 20% - -  

أرملة أو  (8)

أرامل أو 

زوج مستحق 

 وولد واحد

75% 

75% - - - - 25% -  

أرملة أو  (9)

أرامل أو 

زوج مستحق 

 وأولاد

65% 

65% - - - - - 35%  

أرملة أو  (10)

أرامل أو 

زوج مستحق 

 ووالد

70% 

70% - - 15% - 15% -  

أرملة أو  (11)

أرامل أو 

زوج مستحق 

60% 
60% - - - 25% 15% -  



 ووالدان 

أرملة أو  (12)

أرامل أو 

زوج مستحق 

وولد ووالد 

 أو والدان

60% 

60% - - 15% - - 25%  

أرملة أو  (13)

أرامل أو 

زوج مستحق 

ووالدان 

وأخوة أو 

 أخوات

50% 

50% -  - 25% - 25%  

 

 

 

 

رقم 

 الحالة

 المستحقون
 توزيع أنصبة من المعاش على فئات المستحقين في كل حالة

 

الأخوة أو  الوالدان الأولاد الأرامل 

 الأخوات

 ملاحظات

حالات وجود  (جــ)

والدين أو 

أرملة 

أو 
أخ أو الوالدان أحد  أولادولد  أرامل

أكثر 

من 

 



أخوة أو 

أخوات أو هم 

اً   معا

زوج 

 مستحق
اً  الوالدين واحد أخ أو  أخت معا

 أخت

والد أو  (1)

 والدان

- - - - 40% 60% - -  

أخ أو أخت  (2)

 او أكثر

- - - - - - 40% 60%  

والد أو  (3)

والدان وأخ 

 أو أخت

- - - - 40% 60% 40% -  

والد وأخوة  (4)

 أو أخوات

- - - - 40% - - 60%  

والدان وأخوة  (5)

 أو أخوات 

- - - - - 50% - 60%  

 

 

 

 

 



 قواعد عامة
 الخاص بتوزيع أنصبة من الدعاش  (ب)بشاف الجدوؿ 

 على الدستحقين في حالة الوفاة
ابػاص )القواعد العامة التي بيانها فيما يلي مكملة ومفسرة لأحكاـ الباب الرابع من لائحة معاشات الضماف الاجتماعي 

ابؼرافق بؽذه اللائحة وابؼتعلق بتوزيع أنصبة من ابؼعاش (ب)وىى قواعد ملحقة بابعدوؿ رقم  (بدعاشات ابؼستحقتُ عن ابؼتوفى
 (في بصيع الأحواؿ)وبهب عند تطبيق ىذا ابعدوؿ أف تراعى .على أفراد أسرة ابؼشتًؾ ابؼتوفي أو صاحب  ابؼعاش ابؼتوفي 

 :أحكاـ لائحة ابؼعاشات الضمانية وأف تتبع القواعد العامة الآتية 

 .تعتٍ أولاد ابؼتوفي سواء منهم الذكور والإناث (الأولاد  )وكلمة .تعتٍ الابن أو البنت  (الوالد  )كلمة .1

 .الأب أو الأـ  (بالوالد  )يقصد . 2

 الأب والأـ  (بالوالدين )ويقصد 

 .أخوة ابؼتوفي وأخواتو عامة سواء كانوا أشقاء أو شقيقات أو لم يكونوا كذلك  (بالأخوة والأخوات)يقصد  .3
لا يستحق أي منهم الأنصبة ابؼبينة (وىم الأولاد والأرامل والوالداف والأخوة والأخوات  )الأقارب ابؼذكوروف في ابعدوؿ  .4

بذلك ابعدوؿ  إلا إذا توافرت فيو شروط الاستحقاؽ الوارد بيانها في الباب الرابع من لائحة معاشات الضماف الاجتماعي 
 .ومع مراعاة أحكاـ ابعدوؿ وىذه القواعد العامة ومع ملاحظة أف الأولاد بوجبوف الأخوة حجب حرماف 

 . عند تعدد الأرامل يقسم النصيب من ابؼعاش المحدد بؽن بابعدوؿ بينهن بالتساوي .5
  يقسم النصيب من ابؼعاش المحدد بؽم بابعدوؿ بينهم بالتساوي – ذكوراً أو إناثا –عند تعدد الأولاد  .6
 .عند وجود والدين تتوافر فيهما شروط الاستحقاؽ يقسم النصيب المحدد بؽما بابعدوؿ بالتساوي بينهما  .7
عند تعدد الأخوة أو الأخوات مع توافر شروط الاستحقاؽ بؽم يقسم النصيب من ابؼعاش المحدد بؽم بابعدوؿ بينهم  .8

 .بالتساوي سواء كانوا ذكوراً أو إناثا
 .إذا توفى ابؼشتًؾ أو صاحب ابؼعاش عن أكثر من أرملة وتزوجت أحداىن أو توفيت فإف معاشها يرد إلى باقي الأرامل  .9

 فيقطع ابؼعاش عنهن ويؤوؿ نصيبهن – بصيعاً – إذا توفى ابؼشتًؾ أو صاحب ابؼعاش عن أكثر من أرملة وتزوجن أو توفتُ  .10
في ذلك ابؼعاش إلى أولاد ابؼشتًؾ ابؼتوفي أو صاحب ابؼعاش ابؼتوفي بالتساوي بينهم وذلك متى كاف ىؤلاء الأولاد بفن تتوافر 

 فيهم الشروط استحقاؽ ابؼعاش في تاريخ زواج الأرامل أو وفاتهن 



إذا توفى ابؼشتًؾ أو صاحب ابؼعاش عن أرملة واحدة  واستحقت نصيباً في ابؼعاش ثم تزوجت بعد ذلك أو توفيت ،فأف . 11
معاشها  يقطع عنها ويرد إلى الأولاد ابؼتوفي ابؼستحقتُ في ابؼعاش في تاريخ  زواجها أو وفاتها ،ويسري ابغكم ذاتو في حالة 

 .وفاة الزوج ابؼستحق في ابؼعاش 

في حالة وقف أو قطع معاش أحد الأولاد بسبب وفاتو أو بسبب بزلف شرط من شروط  استحقاقو للمعاش ،يرد . 12
 .نصيبو غلى باقي الأولاد بالتساوي بينهم 

في حالة انتهاء حق الأولاد بصيعاً في ابؼعاش بسبب وفاتهم أو بزلف شرط من شروط استحقاقو للمعاش ،يرد نصيبهم في .13
 .ابؼعاش إلى الأرملة أو الأرامل بالتساوي بينهن 

في حالة وقف أو قطع معاش أحد الوالدين بسبب وفاتو أو بزلف شرط استحقاقو للمعاش يرد معاشو إلى الوالد الأخر . 14
 .سواء كاف أباً أو أماً للمتوفي 

في حالة وقف أو قطع معاش الوالدين كليهما لوفاتهما أو بزلف شروط استحقاقهما للمعاش يرد معاشهما إلى الوالد . (15
وفي حالة عدـ وجود ىؤلاء الأولاد يرد معاش الوالدين إلى الأرملة أو الأرامل  .(بالتساوي)أو الأولاد ابؼستحقتُ عن ابؼتوفي 

وفي حالة عدـ وجودىن يرد ذلك ابؼعاش إلى الأخ أو الأخت أو الأخوة أو  .(بالتساوي بينهم)ابؼستحقات عن ابؼتوفي 
  .(وذلك بالتساوي بينهم )الأخوات الذين تتوافر فيهم شروط الاستحقاؽ 

عند قطع أو وقف معاش أحد الأخوة أو الأخوات يرد نصيبو في ابؼعاش إلى باقي الأخوة أو الأخوات بالتساوي بينهم  (16
 .متى توافرت شروط الاستحقاؽ فيهم 

 .في حالة قطع أو وقف نصيب الاخوات بصيعاً في ابؼعاش يرد نصيبهم إلى الارملة أو الارامل (17

يشتًط لرد ابؼعاش وفقاً لأحكاـ اللائحة والقواعد العامة السالف ذكرىا أف يكوف سبب الاستحقاؽ قائماً فيمن يرد  (18
 .إليهم ابؼعاش واف تكوف شروط الاستحقاؽ متوافرة بؽم في وقت الرد 

عند زواؿ السبب الذي من أجلو أوقف النصيب في ابؼعاش أو قطع يعاد التوزيع بأف يستًد ىذا النصيب بفن رد عليو  (19
 .ويعاد بؼستحقو الأصلي 

في حالة قطع معاش أحد ابؼستحقتُ بسبب استحقاقو معاشاً أكبر وفقاُ لقانوف الضماف الاجتماعي او لائحة ابؼعاشات  (20
 .الضمانية يعاد توزيع ابؼعاش ابؼستحق عن ابؼتوفي باعتبار أف ىذا ابؼستحق غتَ موجود 



فيعاد توزيع ابؼعاش من . حوامل( ارامل ) حامل أو زوجات ( ارملة)إذا توفى ابؼشتًؾ أو صاحب ابؼعاش عن زوجة  (21
وتكوف إعادة التوزيع بافتًاض حصوؿ . مولوداً حياً  (الارامل)أو أي من الزوجات  (الارملة  )جديد بعد وضع ىذه الزوجة 

 .الولادة قبل وفاة ابؼشتًؾ او صاحب ابؼعاش 

في بصيع حالات قطع ابؼعاش أو وقفو أو رده أو أعادة توزيعو لايسري التعديل في التوزيع ولا يتًتب الاستحقاؽ ابعديد  (22
 .،الا اعتباراً من أوؿ الشهر ابؼيلادي التالي لتاريخ حصوؿ السبب ابؼوجب للقطع أو الوقف أو الرد أو إعادة التوزيع 

 . تؤوؿ في بصيع الاحواؿ إلى صندوؽ الضماف الاجتماعي – بسبب عدـ استحقاقها –حصص ابؼعاش غتَ ابؼوزعة (23
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