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للجنة الشعبية العامة  

 

 

 



 

قرار اللجنة الشعبية العامة 
 م 1988لسنة ,,  (176)رقم 

 الاجتماعي باللائحة المالية لصندوق الضمان

 

  :-اللجنة الشعبية العامة 
 ـ بشأف الضماف الاجتماعي 80( 13)كعلي القانوف رقم . بعد الاطلاع علي قانوف النظاـ الدالي للدكلة كتعديلاتو      

. كالقانوف الدعدؿ لو 

 13في  . (لرلس الوزراء )كعلي لائحة الديزانية كالحسابات كاللوائح الصادرة بقرار . كاللوائح كالقرارات الصادرة بدقتضاه     
.    ـ 1968 ديسمبر 3 ىػ الدوافق 1388رمضاف 

كعلي      قرار اللجنة .  ـ بتنظيم صندكؽ الضماف الاجتماعي 86لسنة  (165)كعلي قرار اللجنة الشعبية العامة رقم      
.  ـ بشأف توزيع اختصاصات أمانة الضماف الاجتماعي 66/86الشعبية العامة رقم 

 ((قررت))

 

( 1)ادح ـــــــــــَ

 اٌتؼــزٌفبد

تدؿ القرينة أك سياؽ النص   في تطبيق أحكاـ ىذه اللائحة تدؿ الألفاظ كالعبارات الواردة فيما بعد علي الدعاني الدقابلة لذا ما 
.  ـ بشأف الضماف الاجتماعي كتعديلاتو 80لسنة  (13)القانوف رقم / علي خلاؼ ذلك 

. صندكؽ الضماف الاجتماعي : ػ الصندكؽ 

. لجنة إدارة شئوف الصندكؽ : ػ لجنة الصندكؽ 

مدير صندكؽ الضماف الاجتماعي  : ػ الددير 



 

.  كل منفعة ضمانية يقضي القانوف بأدائها نقدان : ػ الدنافع النقدية 

. كل منفعة ضمانية يقضي القانوف بتقديدها للمنتفع علي ىيئة خدمة أك رعاية : ػ الدنافع العينية 

 

( 2)ادح ــــــــــَ

 ٔطبق اٌظزٌبْ

تسرم إحكاـ ىذه اللائحة علي كافة التصرفات كالإجراءات الدالية التي يجريها الصندكؽ كما تسرم علي التصرفات الدالية     
. التي بذريها الشركات كالجهات الأخرل التابعة لو كذلك فيما لم يرد بشأنو نص في اللوائح الدعتمدة لتلك الشركات أك الجهات 

.  كتبقي أحكاـ اللوائح الدالية للشركات الدملوكة للصندكؽ سارية بالقدر الذم لاتتعارض فيو مع أحكاـ ىذه اللائحة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

اٌمظُ الأوي اٌٍّشأٍخ 

 حــــاَ ػبَــــاة الأوي أحهـــةيا

 

تكوف لصندكؽ الضماف الاجتماعي شخصية اعتبارية عامة كميزانية مستقلة عن الديزانية العامة للدكلة كحسابات مستقلة  
/ بالضوابط العامة التالية 

 ميزانية الصندكؽ كحساباتو مركزية الأعداد كالاعتماد كالدتابعة كليست مركزية التنفيذ كيتم كل ذلك علي النحو الوارد بهذه :أولًا 
اللائحة كما تقرره لجنة إدارة الصندكؽ كما يصدره الددير من تعليمات  

. تبدأ السنة الدالية للصندكؽ ببدء السنة الديلادية كتنتهي بانتهائها كل عاـ : ثانياً 

يتبع الصندكؽ في قيد حساباتو نظاـ القيد الدزدكج ، كيتم إعداد حسابات برليلية للمنافع الضمانية كفقان لدا يخص كلا منها من : ثالثاً 
. إيرادات كمصركفات كاحتياطيات 

يراعي عند إعداد الديزانية العمومية في نهاية كل سنة مالية أك في أم تاريخ بردده لجنة إدارة الصندكؽ أك مدير الصندكؽ أف : رابعاً 
. يبتُ الدركز الدالي لأصوؿ كخصوـ كل منفعة ضمانية مع إرفاؽ البيانات التحليلية الخاصة بكل منها 

 يتم تنظيم القواعد التنفيذية كالدكرة الدستندية الدالية كطريقة تداكلذا كقيدىا ككذلك أسلوب حفظ الوثائق كالعقود كالدستندات :خامساً 
. ذات الأهمية بدا يكفل حفظها كصيانتها كسريتها كذلك بتعليمات عمل يصدرىا مدير الصندكؽ 

/   تتكوف الدوارد الدالية للصندكؽ من :سادساً 

/  ـ كىي 1980لسنة  (13)من قانوف الضماف الاجتماعي رقم  (7)الإيرادات الدقررة بحكم الدادة  (1

 

 .الاشتًاكات الضمانية التي يساىم فيها الدضمنوف كجهات العمل كالدنشآت الإنتاجية العامة 

 .حصيلة ما يفرض لصالح الضماف الاجتماعي من ضرائب كرسوـ إضافية  ( أ
 .يخصص بالديزانية العامة للدكؿ سنويان لتغطية مصركفات الدنافع كسد العجز بالصندكؽ  ما ( ب
 . إعتمادات ميزانية التحوؿ للمشركعات التي بزص بها الصندكؽ  ( ت



 

 .العائد من استثمارات أمواؿ الصندكؽ  ( ث
 . حصيلة أمواؿ الزكاة  ( ج
 .ما يرصد للصندكؽ من الذبات كالوصايا كريع الأكقاؼ  ( ح
 . من موارد التمويل الأخرل إليومايؤكؿ  ( خ

 
الاحتياطات التي يكونها الصندكؽ لدواجهة الالتزامات بعيدة الأجل كالتي آلت إليو من الذيئة العامة للضماف الاجتماعي كمن  (2

 .أنظمة التقاعد كالتأمتُ الاجتماعي بكافة لروداتها كأمواؿ كلشتلكات كحقوؽ 
 

 مع عدـ الإخلاؿ بالاختصاصات الدقررة للجنة إدارة الصندكؽ بحكم القانوف كاللوائح كالقرارات الدنفذة لو ، يكوف مدير :سابعاً 
.  الصندكؽ مسئولا عن الإشراؼ كعلي شؤكف إيرادات كمصركفات الصندكؽ بدا يكفل المحافظة علي أموالو كحسن إدارتها 

 
:  يكوف للصندكؽ  الديزانيات الآتية :ثامناً 

 
تقل عن ثلاث سنوات   لددة لا:  ميزانية خطة الاستثمار :أولًا 
: الديزانية الإدارية للصندكؽ : ثانياً 
:   ميزانية تقديرية سنوية للمنافع الضمانية كالاستثمار :ثالثاً 

.   كيتم إعداد كل منها كاعتمادىا كتنفيذىا كفقان للقواعد كالأكضاع الدنصوص عليها في ىذه اللائحة 
     

   

 

 

 

 

 



 

اٌجبة اٌثبًٔ 

 إػذاد واػتّبد اٌٍّشأٍخ

 }اٌفصً الأوي ٍِشأٍخ خطخ الاطتثّبر { 

 

تعد ميزانية خطة الاستثمار لفتًة زمنية لا تقل عن ثلاث سنوات بحيث تتضمن الالتزاـ الدالي الدقدر إنفاقو خلاؿ ىذه الفتًة    
في حدكد الاحتياطات النقدية الدتوفرة في تاريخ كالدتوقع الحصوؿ عليها خلاؿ فتًة تنفيذ الخطة ، كيراعي أف تقدر الاحتياطات بعد 

. تغطية الالتزامات الخاصة بالدنافع الضمانية 

 

( 5)ِبدح 

الإغبر اٌؼبَ ٌٍّشأٍخ خطخ الاطتثّبر 

/ يحدد الإطار العاـ لديزانية خطة الاستثمار مع مراعاة ما يلي   

كيتم إقرار الدشركعات بناء علي دراسة .  برديد الدشركعات التي تتفق كمقتضيات الجدكل الاستثمارية كالأىداؼ الدعتمدة ـ1
. جدكاىا الاقتصادية كالالتزامات الدتًتبة علي أمواؿ الصندكؽ كتنمية احتياطات الدنافع الضمانية طويلة الأمد 

.  التقديرات الدالية للمشركعات الدعتمدة الواردة برت إجراءات التقاعد ـ2

 التقديرات الدالية الدتخصصة كالدعتمدة لتمويل الدشركعات الاستثمارية الدقررة التي تتولي جهات أخرم تنفيذىا بالدساهمة الدقررة لذا ـ3
. من الصندكؽ مع مراعاة برامج التنفيذ 

.  الاحتياطات اللازمة لدواجهة خطط التجديد أك التوسع في الدشركعات الضمانية القائمة أك التي برت التنفيذ ـ4

إدراج حصص الدساهمة الدقرر بزصيصها من رصيد الفائض النقدم الدتوقع تأمينو خلاؿ فتًة الخطة من احتياطات الدنافع ـ 5
.    الضمانية لتمويل الخطط الاستثمارية لجهات أخرم 

 

 



 

( 6)ِبدح 

ٌدٕخ إػذاد ٍِشأٍخ خطخ الاطتثّبر 

تصدر لجنة إدارة الصندكؽ قراران بتشكيل لجنة لإعداد مشركع ميزانية خطة الاستثمار برئاسة مدير الصندكؽ كثلاثة     
يتم إعداد مشركع الديزانية في حدكد الإطار العاـ الدنصوص . أعضاء يختاركف من بتُ موظفي الصندكؽ من ذكم الاختصاص 

. عليو في الدادة السابقة 

 

( 7)ِبدح 

 دراطخ ِشزوع اٌٍّشأٍخ

يعرض مشركع الديزانية خطة الاستثمار بعد الانتهاء من إعداد علي لجنة إدارة الصندكؽ لدناقشة كإقراره ثم عرضو     
. علي اللجنة الشعبية العامة 

 

( 8)ِبدح 

اػتّبد ٍِشأٍخ خطخ الاطتثّبر 

تعتبر ميزانية خطة الاستثمار بعد اعتماد اللجنة الشعبية العامة لذا إطاران للمشركعات الاستثمارية التي يتقرر     
. تنفيذىا خلاؿ الددة الدنصوص عليها كما تعتبر الدبالغ  الدعتمدة لذا حدكد للصرؼ كالإنفاؽ عليها 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

اٌفصً اٌثبًٔ 

اٌٍّشأٍخ الإدارٌخ ٌٍصٕذوق 

 

( 9)ِبدح 

يتولي قسم الحسابات بالصندكؽ إعداد الديزانية الإدارية للصندكؽ بالتنسيق مع اللجنة الشعبية العامة للخزانة كفقان     
. لتقديرات الالتزامات الإدارية السنوية كللتعليمات كالضوابط الخاصة بإعداد الديزانية الإدارية العامة 

كيتم عرض مشركع التقديرات بعد إعداده علي مدير الصندكؽ لإقراره ، كإحالتو في الديعاد المحدد علي أمانة اللجنة     
. الشعبية العامة للخزانة العامة لإدراجو ضمن إعتمادات مشركع الديزانية الإدارية العامة 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

اٌفصً اٌثبٌث 

 اٌٍّشأٍخ اٌتمذٌزٌخ اٌظٕىٌخ ٌٍّٕبفغ اٌعّبٍٔخ والاطتثّبر

 

( 10)ِبدح 

كيجب أف تشمل جميع الإيرادات . تعد الديزانية التقديرية السنوية لتغطية الدنافع الضمانية كالالتزامات كالاستثمار     
الدتوقع الحصوؿ عليها خلاؿ الددة كحدكد الدصركفات الدتوقع إنفاقها خلالذا ، مع مراعاة بياف الدعطيات التي قاـ عليها تقدير كل 

. من ىذه الإيرادات كالدصركفات 

 

( 11)ِبدح 

تىسٌغ الإٌزاداد واٌّصزوفبد ثبٌٍّشأٍخ اٌتمذٌزٌخ 

يراعي عند إعداد الديزانية التقديرية السنوية للصندكؽ إدراج كل من الإيرادات كالدصركفات كتوزيعها كفقان لكل نوع     
من الدنافع الضمانية في حساب مستقل يكوف ملحقان بالديزانية للتوصل إلي تغطية تكلفتها ، كتكوف الاحتياطات اللازمة لكل منها 

.  لدعم الدركز الدالي للصندكؽ كتغطية التزاماتو طويلة الأجل كبدا يحقق الالتزامات السنوية لديزانية خطة الاستثمار الدعتمدة 

 

( 12)ِبدح 

إٌزاداد صٕذوق اٌعّبْ الاختّبػً 

كتوزع ىذه الإيرادات علي أنواع الدنافع .  تتكوف إيرادات صندكؽ الضماف الإجتماعي من البنود كالدصادر الواردة في القانوف   
. الضمانية كتقسم إلي أبواب كبنود تبعا لتعدد مصادرىا كلحصة كل منها في اشتًاكات الدنافع الضمانية كموارد الصندكؽ 

 

 



 

( 13)ِبدح 

اٌّصزوفبد 

عند تقرير مصركفات الدنافع الضمانية كاستثمارات الدنافع الضمانية كاستثمارات الصندكؽ يراعي الأخذ بقاعدة التكاليف    
الدباشرة الدتوقعة كما أنفق عليها خلاؿ الددة الدنقضية من السنة الجارية كخلاؿ السنتتُ السابقتتُ عليها ، كذلك مع مراعاة الارتباطات 

.  الفعلية كالتوسعات الأفقية كالرأسية الدنافع الضمانية في السنة الدالية موضوع الديزانية 

 

( 14)ِبدح 

ِخصصبد إٌفمبد اٌّجبشزح 

/  يلي  يجوز بقرار من لجنة إدارة الصندكؽ بناء علي عرض مدير الصندكؽ تقرير ما  

  1)التصرؼ في حصيلة
5

 نفقات كبدلات كحوافز العاملتُ الدقضيوغرامات التأختَ عن سداد الاشتًاكات الضمانية عن السنة  ( 
علي برصيل الاشتًاكات كذلك كفقا للقواعد كالأسس التي تعتمدىا لجنة إدارة الصندكؽ  

  يدرج  قاعتماد لسصصات للنفقات الدباشرة اللازمة لتقدنً الدنافع الضمانية كدراسة كإدارة الاستثمارات الضمانية فيما لم 
. لسصصات مالية بالديزانية علي أف يتم بسويل ىذه الدخصصات من الدورد الدالي الدقرر للمنفعة أك الاستثمار

 

 

( 15)ِبدح

إدراج تمذٌزاد اٌّصزوفبد ثبٌٍّشأٍخ 

تدرج تقديرات الدصركفات بالديزانية حسب أنواع الدنافع الضمانية كعمليات الاستثمار كالالتزامات السنوية كفقا للخطة    
كيجوز لددير . الدعتمدة لذا ككذلك بالنسبة للالتزامات السنوية كفقا للخطة الدعتمدة لذا ككذلك بالنسبة للالتزامات طويلة الأجل 

. الصندكؽ إصدار تعليمات خاصة بقواعد إعداد التقديرات السنوية للميزانية في حدكد الأحكاـ الدنصوص عليها في ىذه اللائحة

 



 

( 16)ِبدح

ألظبَ وأثىاة اٌّصزوفبد ثبٌٍّشأٍخ اٌتمذٌزٌخ 

/ تتكوف أقساـ كأبواب الدصركفات بالديزانية التقديرية علي النحو التالي 

.  كتدرج فيو تقديرات مصركفات الدنافع الضمانية كينقسم إلي أبواب :القسم الأول 

\ كاللوائح الصادرة بدقتضاه كىي ،  ـ 80لسنة  (13)الدعاشات كالدنح الدقطوعة كفقا للقانوف رقم  : الباب الأول

 الدعاشات الضمانية ( أ
 علاكة العائلة لأصحاب الدعاشات ( ب
 .الدنح الدقطوعة  ( ت

 
  الدعاشات التأمينية كىي الدخصصات الدالية الددرجة لتغطية الالتزامات التأمينية كالضمانية التي نشأت كاستقت قبل :البند الثاني 

.  ـ 80لسنة  (13)سرياف القانوف رقم 
  الدعاشات التقاعدية كىي الدخصصات الدالية الددرجة لتغطية الالتزامات الناشئة عن قوانتُ التقاعد كالتي نشأت :البند الثالث 

.  ـ 80لسنة  (13)كاستحقت قبل سرياف القانوف رقم 
 

 كاشتًاكات الدنظمات الدكلية كبرامج الإكتوارية  تكاليف كنفقات أعباء الصندكؽ الفنية كمنها تكاليف الدراسات :البند الرابع 
. التدريب كمصركفات الحاسب الآلي كالنماذج كالدطبوعات 

 
  كتدرج برتو تقديرات مصركفات كنفقات الرعاية الاجتماعية كىي الدخصصات الدالية الدتوقعة لتغطية الدصركفات :الباب الثاني 

. الدباشرة لذذه الدنفعة كفقان لأحكاـ القانوف كاللوائح الصادرة في الخصوص 

  كما يدرج برت ىذا الباب نفقات كتكاليف إجراء الدارسات كالبحوث الدتعلقة بهذه الدنفعة كالتوعية الاجتماعية كتكاليف 
. التدريب كالنماذج كالدطبوعات الخاصة بها 

 
:   كتدرج برتو نفقات كمصركفات توفتَ الرعاية الصحية كفقا للقانوف :الباب الثالث 



 

الدصركفات الدباشرة لتوفتَ ىذه الرعاية كتشكل مدفوعات الأطباء كالدساعدين الطبيتُ سواء في الدراكز الضمانية  ( أ
 .أك في مواقع العمل كأتعاب لجاف تقدير   العجز كمصركفات كتكاليف الدستحضرات الدكائية كالدراكز الضمانية 

 الدصركفات اللازمة للدراسات كالبحوث كالتوعية كالتدريب لتلك الرعاية كنفقات النماذج كالدطبوعات اللازمة لذا  ( ب
 

 كتدرج برتو الددفوعات اللازمة لتقدنً منفعة الدعاش الأساسي من بسويلها الدقرر قانونان ، كتنحصر مصركفات ىذه :لباب الرابع   ا
الدنفعة في قيمة الدعاشات الأساسية كعلاكة العائلة ، كمنحة الوفاة لأصحاب ىذه الدعاشات كعلاكة الصرافة لدن 

.  يتولوف صرفها ، كتكاليف النماذج كالدطبوعات الدتعلقة بها 
 كتدرج الدعاشات كالدكآفات للعسكريتُ الدقررة قانونان لذؤلاء كتنحصر في الدعاشات كعلاكة العائلة كبدؿ التموين :الباب الخامس 

. كالدكآفات العسكرية كالدعاش الاستثنائي 
 كتدرج برتو مبالغ حصة الخدمات الصحية الأساسية كىي التقديرات الدقابلة للإيرادات الدتوقعة من حصيلة :الباب السادس 

. الاشتًاكات عن الخدمات التي تقدمها أمانة الصحة 
 كتدرج برتو مبالغ الأنفاؽ علي علاكة سكن الدتقاعدين كىي الدصركفات الدتوقعة خلاؿ السنة عن الالتزامات :الباب السابع 

. الفعلية كالالتزامات الدتوقعة كفقان لقانوف التقاعد كقانوف تقاعد العسكريتُ 
 كتدرج برتو نفقات الدنافع قصتَة الأمد الواردة في القانوف لصالح العاملتُ لحساب أنفسهم ، كتشمل علي :الباب الثامن 

الدخصصات الدتوقعة لتقدنً الدساعدات النقدية قصتَة الأمد في حالات الدرض العادم كإصابة العمل كحالات 
.  الولادة 

مع  ) كتدرج فيو الدصركفات كالنفقات علي عمليات الاستثمار كعلي الالتزامات طويلة الأجل كيشتمل علي بابتُ أثنتُ :القسم الثاني 
 .  (مراعاة تسلسل أبواب الديزانية التقديرية 

:    كتدرج برتو تكاليف كمصركفات كنفقات استثمارات صندكؽ الضماف الاجتماعي كينقسم إلي بندين :الباب الأول 
:   الالتزامات الدالية السنوية الدتوقعة كما يلي (أ: البند الأول 

     التمويل الدتوقع للمشركعات الواردة بالخطة سواء ما كاف منها برت التنفيذ أك التي سيبدأ تنفيذىا خلاؿ السنة أك ما يتم 
. التمويل أك الدساهمة لتنفيذىا بشرط أف يجرم ذلك خلاؿ سنة الديزانية كفقان للبرنامج الزمتٍ لكل منها 

التمويل الدتوقع للمشركعات الدقرر إرساؤىا أك الحصص الدتعمدة كالدساهمة بها التي تضمنتها الخطة أثناء سنة  ( ت
 .الديزانية 

 .التمويل الدتوقع لعمليات التجديد أك التوسع في الدشركعات القائمة  ( ث



 

 كيدرج برت إدارة الاستثمارات القائمة كذلك مثل التأمتُ علي الأصوؿ كنفقات الصيانة كأتعاب التحصيل :البند الثاني 
. كتكاليف كأتعاب الدراسات كالبحوث الاقتصادية كالاستثمارية كالدصركفات الدتنوعة الأخرل الدتعلقة بذلك 

كيخصص للمصركفات كنفقات الالتزامات طويلة الأجل كيدرج برتو التزامات الصندكؽ قبل الدضموف كذلك فيما : الباب الثاني عشر 
. يتعلق بالالتزامات طويلة الأجل 

 

( 17)ِبدح 

ٌدٕخ إػذاد اٌٍّشأٍخ 

  يصدر مدير صندكؽ الضماف الاجتماعي قراران بتشكيل لجنة إعداد ميزانية الصندكؽ برئاسة مدير إدارة الشؤكف الدالية كالإدارية 
. كعضوية ذكم الاختصاص في أنشطة الصندكؽ 

  كبزتص ىذه اللجنة بإصدار التعليمات السنوية للميزانية كذلك بدنشور يتم في شهر الصيف من كل سنة يحتوم علي الضوابط 
كالتعليمات كالبيانات كالإحصائيات الخاصة بإعداد الديزانية مع برديد الأكضاع الفنية كالدالية كيعمم ىذا الدنشور علي اللجاف الشعبية 

. للضماف الإجتماعي في البلديات كفركع كإدارات الصندكؽ 
 

( 18)ِبدح 

ٌدٕخ تمذٌز اٌٍّشأٍخ ثأِبٔبد اٌجٍذٌبد 

تشكل لجنة كضع تقديرات الديزانية برئاسة أمتُ اللجنة الشعبية للضماف الإجتماعي في البلدية كعضوية ذكم الاختصاص    
. علي النحو الذم يصدر بتحديده قرار من رئيس اللجنة علي أف يكوف الدسئوؿ الدالي للأمانة مقرران لذا 

 كبزصص ىذه اللجاف بوضع التقديرات التي بزص كلا منها في الديزانية السنوية للصندكؽ للأسس كالقواعد الدقررة بهذه   
. اللائحة كالتعليمات الدكرية التي تقدمها لجنة إعداد الديزانية الخاصة بالصندكؽ كفقان للمادة السابقة 

كعلي ىذه اللجاف إلصاز مهامها في موعد أقصاه نهاية شهر ناصر من كل عاـ كإحالتها إلي اللجنة الدختصة مرفقة بتقدير    
. تفصيلي موضح كمفسر للتقديرات الدوضوعة في نطاؽ الضوابط الصادرة بشأف إعداد الديزانية 



 

 

( 19)ِبدح 

إػذاد اٌٍّشأٍخ اٌتمذٌزٌخ واػتّبدهب 

ميزانية الصندكؽ بالصاز مهامها كمناقشة كدراسة تقديرات الإدارات كالفركع كالأمانات ثم تضع مشركع  تقوـ لجنة إعداد   
الديزانية في صورة متكاملة كبريلها في موعد أقضاه منتصف الفاتح من كل سنة إلي مدير الصندكؽ الذم يتولي عرضها علي لجنة إدارة 

. الصندكؽ للموافقة عليها كيتابع اعتمادىا من اللجنة الشعبية العامة 
 كإذا تأخرت أية لجنة من اللجاف الشعبية للضماف الاجتماعي في البلديات عن إعداد كإحالة تقديراتها في الدوعد المحدد ، كإذا   

. لم تلتزـ بالأحكاـ كالضوابط الدنصوص عليها إدراج ما يخصها من تقديرات كفقان لدا كرد بديزانية السنة السابقة 
 

( 20)ِبدح 

غزٌمخ اٌصزف ػٕذ تأخز إػتّبد اٌٍّشأٍخ 

في حالة عدـ الانتهاء من اعتماد الديزانية حتى بداية السنة الدالية الجديدة يجرم الصرؼ كفقان لديزانية السنة السابقة علي أساس     
. جزء من اثتٍ عشر من إعتمادات كل منها كيستمر الصرؼ بهذه الكيفية حتى الشهر الذم تعتمد فيو 

 

( 21)ِبدح 

الاٌتشاَ ثتمذٌزاد اٌٍّشأٍخ 

 تكوف تقديرات ميزانية الصندكؽ فور اعتمادىا ارتباطا  يجب التقيد كالالتزاـ بو خلاؿ السنة الدالية    
. كتعتبر الديزانية بدجرد اعتمادىا أداة للرقابة كتقييم للأداء 

( 22)ِبدح 

 ِتبثؼخ تطىر تٕفٍذ اٌٍّشأٍخ اٌتمذٌزٌخ

تقوـ إدارة الدراجعة الداخلية بالصندكؽ بالتصديق علي تقارير الدتابعة التفصيلية لتطور تنفيذ الديزانية التقديرية للصندكؽ التي    
تتولي إدارة الشؤكف الدالية اعتمادىا حيث تقدـ ىذه التقارير إلي مدير الصندكؽ علي فتًات تغطي كل منها فتًة من السنة الدالية لا 

. تقل عن ثلاثة أشهر 



 

( 23)ِبدح 

أحىبَ اٌتدبوس فً ثٕىد وأثىاة اٌٍّشأٍخ 

 في الحالات التي تقضي النقل بتُ بنود الديزانية أك أبوابها أك ضركرة استحداث بنود أك أبواب جديدة أثناء التنفيذ تتدرج   
/ الصلاحيات بذلك علي النحو التالي 

 يجوز لددير الصندكؽ بناء علي عرض مسبب يقدمو مدير الشؤكف الدالية كالإدارية بالصندكؽ أف يأذف بالتجاكز في اعتماد ـ1
.  أحد البنود مقابل كفر مساك في بند آخر أك أكثر داخل إعتمادات الباب نفسو 

 يجوز للجنة إدارة الصندكؽ بناء علي عرض مسبب يقدمو مدير الصندكؽ أف تأذف بأم بذاكز في اعتماد احد أبواب الديزانية ـ2
.  الإجمالية للميزانية . مقابل كفر مساك في باب آخر أك أكثر داخل الإعتمادات 

 إذا اقتضت الأمور إعتمادات إضافية للصرؼ منها علي نفقات إضافية غتَ كاردة بالديزانية أصلان أك زايد علي تقديراتها ـ3
الإجمالية يكوف الاختصاص بالإذف للجنة الشعبية العامة بناء علي عرض لجنة إدارة الصندكؽ متضمنا الأسباب الدبررة لو 

. كالدورد الدالي اللازـ لتغطيتها 
 كلا يجوز بأم حاؿ ترتيب أم التزاـ بصرؼ غتَ مقرر بالديزانية دكف مراعاة ما كرد من أحكاـ بهذه الدادة كيخضع للمساءلة ـ4

. التأديبية كل من يخالف ذلك 

 

( 24)ِبدح

 الأخطبر واٌتفىٌط ثإػتّبداد اٌٍّشأٍخ

يجب إخطار اللجاف الشعبية للضماف الاجتماعي في البلديات بإعتمادات الديزانية الدقررة لكل منها كذلك خلاؿ شهر كاحد    
. علي الأكثر من اعتمادىا 

.  كيعتبر ىذا الإخطار تفويضان لذذه الجهات للصرؼ منها لدواجهة النفقات الدعتمدة بالديزانية 
 

( 25)ِبدح

اٌتصزف فً اٌجٕىد اٌّزوشٌخ ثبٌٍّشأٍخ 

يتم التصرؼ في بنود الدركزية الواردة بديزانية الصندكؽ كفقان للاحتياجات الفعلية لكل أمانة الإعتمادات الدخصصة لذا بناء    
علي مذكرة متضمنة ىذه الأسباب يتم عرضها من قبل أمتُ اللجنة الشعبية للضماف الاجتماعي في البلدية علي لجنة إدارة الصندكؽ 

.  لاعتمادىا 



 

( 26)ِبدح 

اٌتصزف فً اٌجٕىد اٌّزوشٌخ ثبٌٍّشأٍخ 

تتولي الأقساـ الدالية بالصندكؽ مسك سجلات لدراقبة الإعتمادات بالديزانية يتم التقيد بها أكلان بأكؿ كفقان للقواعد المحاسبية    
. الدنتظمة بدا يحقق متابعة تنفيذ الديزانية بطريقة بسكن من التعرؼ في أم كقت علي الأرصدة الدتبقية لكل بند من الدخصصات الدعتمدة 

 

( 27)ِبدح 

تّىًٌ حظبثبد اٌفزوع 

  تتولي إدارة الشؤكف الدالية كالإدارية بسويل حسابات الفركع لتنفيذ الالتزامات الدعتمدة بالديزانية شهريان ، علي أف تلتزـ كل من 
بإخطار الإدارة الدذكورة برصيد السيولة النقدية بحساباتها لدل الدصارؼ في نهاية كل لبلديات بااللجاف الشعبية للضماف الاجتماعي 

 .شهر كالإلتزمات الدتًتبة عليها 

 

( 28)ِبدح 

 حظبثبد الإشتزاوبد اٌعّبٍٔخ 

 يتم فتح حساب في كل بلدية يخصص لحصيلة  إيرادات الإشتًاكات الضمانية كيتم مسك السجلات اللازمة للرقابة عليها كمتابعتها 
 .من قبل اللجاف الشعبية للضماف الإجتماعي في البلديات 

 . لتغطية أية إلتزامات خاصة بالديزانية أك غتَىا ةكلا يجوز مهما كاف الأمر أف تتصرؼ ىذه الأمانات في الحصيلة الدذكور

 

( 29)ِبدح 

تحىًٌ الإٌزاداد إًٌ اٌصٕذوق 

  في جميع الأحواؿ يجب إحالة الإيرادات الخاصة بالصندكؽ كالدودعة بالحسابات الدصرفية الدخصصة لذا في نطاؽ كل بلدية 
. شهريان إلي الحساب الدخصص للاشتًاكات الضمانية بدصرؼ ليبيا الدركزم 

 

 



 

( 30)ِبدح 

اٌصزف ثمظبئُ اٌذفغ 

  لايجوز لأم سبب صرؼ أية مبالغ من حسابات الصندكؽ بالدصارؼ أك الخزائن إلا بدوجب قسائم دفع قائمة علي مستندات 
مؤيدة للاستحقاؽ كمستوفية للإجراءات كالتوقيعات الدخولة بحسب الأحواؿ مع مراعاة جدكؿ الصلاحيات الذم يصدره مدير 

. الصندكؽ 

 

( 31)ِبدح 

إطتملاي اٌظٕىاد اٌّبٌٍخ 

 .  يجب الالتزاـ بدبدأ الاستحقاؽ كاستقلاؿ كل سنة مالية بإيراداتها كمصركفاتها الفعلية في إطار إعداد الدراكز السنوية للصندكؽ 

 

( 32)ِبدح

خعىع الإخزاءاد اٌّبٌٍخ ٌٍّزاخؼخ اٌذاخٍٍخ 

  بزضع الإجراءات الدالية الدتعلقة بالصندكؽ كفركعو للمراجعة الداخلية من إدارة الدراجعة الداخلية ككحداتها بالبلديات التي يكوف 
لذا مراجعة صحة البيانات كالسجلات الدالية كحركة برصيل الإيرادات كالتحقق من مشركعية سبب الصرؼ كسلامة الإجراءات قبل 

كبعد الصرؼ ككذلك مراجعة حسابات الصندكؽ كاستثماراتو كالرقابة علي الدخازف كالخزائن كالعهد الأخرل كجردىا مع التنبيو إلي ما 
.  تقتضيو رقابة ديواف المحاسبة كأمانة الخزانة 

   
 
 
 
 

 
 

 



 

اٌمظُ اٌثبًٔ اٌحظبثبد واٌّخبسْ 

 } اٌجبة الأوي{

 حفع اٌّىاي صٕذوق اٌعّبْ الإختّبػً

 

( 33)ِبدح 

 حظبة رئٍظً ثّصزف ٌٍجٍب اٌّزوشي

  يتم الاحتفاظ بأرصدة أمواؿ الصندكؽ موجوداتو النقدية في حساب رئيسي بدصرؼ ليبيا الدركزم يكوف خاضعان للاستثمار 
كتؤكؿ إليو الاحتياطات النقدية للمنافع الضمانية كلروداتها كإيراداتها النقدية المحققة التي بزضع لأحكاـ لائحة الاستثمار كالقواعد التي 

. تقرىا لجنة إدارة الصندكؽ 

  كيتحدد الاختصاص بإدارة ىذا الحساب لصالح الصندكؽ كفقان علي شئونو علي أف يكوف التوقيع الأكؿ لددير الصندكؽ أك من 
.    يفوضو 

 

( 34)ِبدح 

 الاحتفبظ ثبلإػتّبداد اٌشهزٌخ

  يكوف الاحتفاظ  الإعتمادات الشهرية لتغطية التزامات الصندكؽ أك فركعة في حسابات مصرؼ ليبيا الدركزم أك فركعو أك 
. الدصارؼ التجارية المحلية أك فركع حسبما يحدده مدير الصندكؽ كذلك للصرؼ منها علي الأغراض الدخصصة لذا 

  كفي جميع الحالات يتم برديد الحد الأقصى للأرصدة التي يجوز الاحتفاظ بها في ىذه الحساب بدا يغطي الالتزامات الشهرية 
. الضركرية للصندكؽ أك فركعو 

  كيحدد مدير الصندكؽ بإخطار معتمد للمصرؼ اختصاص التوقيع لاثنتُ علي الأقل ، كما يجب أف يتم أخطار الجهة الدعينة 
. بالشؤكف الدالية بكافة القرارات التي تصدر في الأمور الواردة بهذه الدادة 

 
 

 



 

 

( 35)ِبدح 

حفع اٌظٍىٌخ إٌمذٌخ 

  يكوف الاحتفاظ بالقدر الضركرم من السيولة النقدية اللازمة لدواجهة الالتزامات النقدية اليومية للصندكؽ أك فركعو كفقان 
لحدكدىا القصول في خزائن حديدية يتم فحصها كالتحقق من صلاحيتها كتأمتُ أماكن كجودىا ضد السطو كالسرقة كالحريق كخلافو  

  كيجب أف تكوف أبواب الغرؼ التي توجد بها الخزائن لزكمة الأقفاؿ كغتَ قابلة للإختًاؽ كأف تكوف نوافذىا قضبانا لا تسمح 
. بالدخوؿ أك الخركج من خلالذا 

  كيتم إستلاـ مفاتيح ىذه الخزائن بدعرفة لجنة يشكلها مدير الصندكؽ أك أمتُ اللجنة الشعبية للضماف الإجتماعي بالبلدية 
. بحسب تطابق إختصاص كل منهم 

 

( 36)ِبدح 

اٌخشائٓ اٌصغٍزح 

:- يتم الإحتفاظ بالخزائن الصغتَة على النحو التالي 
  أذا كانت حزينة ذات مفتاح كاحد فيجب تثبيتها داخل جدار الغرفة الدوجودة بها مع إحاطتها بحزاـ حديدم مثبت في الحائط 

. كقفل طرفيو بقفل يكوف مفتاحو في حوزة الدشرؼ على عمل أمتُ العهدة بينما يكوف مفتاح الخزينة ذاتها في عهدة الصراؼ 
.   إذا كانت الخزينة ذات مفتاحتُ فيتم تسليم الصراؼ أخدهما كيكوف الثاني في عهدة الدسئوؿ الدالي للجهة الدوجود بها الخزينة 
  أما الدفاتيح الإضافية لذذه الخزائن بكافة أنواعها فيتم كضعها في مظركؼ مغلق يدكف عليو البيانات الدتعلقة بالخزينة كمكاف 

.  تواجدىا كرقم كل من مفاتيحها كتودع بالدصرؼ مع مراعاة ضركرة تسجيل ىذه البيانات في لزضر التسليم 
 

 

( 37)ِبدح 

اٌّظئىٌخ ػٓ ِفبتٍح اٌخشائٓ 

  مفتاح الخزينة عهدة لدل كل من يسلم إليو كيجب المحافظة عليو كعدـ تركو في أماكن غتَ أمنة لدل كل من يسلم غليو كيجب 
. المحافظة عليو كعدـ تركو في أماكن غتَ أمنة أك تعريضو للضياع 



 

  كفي حالة فقد أك كسر أحد مفاتيح الخزينة يتم جرد لزتوياتها بدعرفة لجنة تشكل لذذا الغرض مع إبزاذ الإجراء الفورم لتبديل 
. إقفالذا كمساءلة الدتسبب في ذلك تأديبيان 

.   كيجب مراعاة عدـ تسليم مفتاح الخزينة إلا بإجراءات على ذات مستول الإجراءات التي جرت لاستلامو 
 

( 38)ِبدح 

أولبد فتح اٌخشائٓ 

    لا يجوز فتح الخزائن في الخزائن في غتَ أكقات العمل الرسمية للتحصيل أك الصرؼ أك أم إجراء آخر ألا بدوجب أمر كتابي 
مسبب يصدره مدير الصندكؽ أك أمتُ اللجنة الشعبية للضماف الاجتماعي في البلدية كل في نطاؽ اختصاصو كبحضور الدسئوؿ 

. الدشرؼ علي أمتُ الخزينة 

 

( 39)ِبدح 

ظىاثػ لأػّبي إِٔبء اٌخشائٓ 

/  تراعي في أعماؿ أمناء الخزائن الضوابط الآتية 
  في جميع الأحواؿ لايجوز الاحتفاظ في الخزينة إلا بالنقود كالصكوؾ كغتَىا من الدستندات ذات القيمة كالتي تكوف في عهدة

.  الصراؼ 
  لا تقبل بالخزائن أية لشتلكات شخصية أك أمانات غتَ متعلقة بالعمل .
  ، يحظر علي أمناء الخزائن أك الصرافتُ أك المحصلتُ التصرؼ في الأمواؿ الدوجودة في عهدتهم في غتَ الأغراض التي خصصت لذا

. بعد استيفاء الشركط الدقررة لصرفها 
  يحظر الاحتفاظ بأية مبالغ من العهد خارج الخزينة .
  يجب علي أمناء الخزائن إعداد كشف حصر في نهاية كل يوـ عمل لدوجودات الخزينة يتم حفظو  بها مع إحالة صورة موقعة في

. نفس اليوـ لرئيسو الدباشر 
 الصراؼ ىو الدسئوؿ شخصيان عن الخزينة كسلامتها بدا برتويو حتى كلو عهد إلي مساعدين لو ببعض أعمالذا .

     كتعتبر مستندات القبض كالصرؼ ضمن عهدتو إلي أف يتم مراجعتها كالتصديق علي سلامتها كمن ثم إحالتها للقيد 
. بالحسابات 

 



 

( 40)ِبدح 

اٌصٍبرفخ 

.   تسند أعماؿ الخزينة إلي موظفتُ ذكم خبرة كافية لشن تتوفر فيهم الأمانة كالثقة في تصرفاتهم 
  كلا يجوز إسناد الأعماؿ إلي عاملتُ عرضتُ أك موسميتُ كما يحظر إسناد الأعماؿ الدذكور لدن لذم اختصاص بالتوقيع علي 

 .قسائم أك مستندات الصرؼ 

 

( 41)ِبدح 

 الإخزاءاد فً حبلاد الإختلاص واٌظزلخ والإهّبي

   مع عدـ الإخلاؿ بالإختصاصات الدقررة لديواف المحاسبة قانونا يجب عند كقوع حادثة سرقة أك إختلاس أك إهماؿ بخزينة أك 
أكثر من خزائن الصندكؽ أف تشكل فورا لجنة للمراجعة كالبحث كالتحرم عن أعماؿ الخزينة بقرار من مدير الصندكؽ أك أمتُ 

بحسب الأحواؿ مع أخطار لجنة إدارة الصندكؽ بدا تم من إجراءات كالنتائج التي ، اللجنة الشعبية للضماف الإجتماعي في البلدية 
،  تم التوصل غليها مع صورة من تقارير اللجنة الدشار غليها 

   كعلى اللجنة أف تضمن تقريرىا توضيحا كاملا عن أسباب العجز كقيمتو كالقصور القائم كالدسئوؿ عنو مؤيدة ذلك 
. بالدستندات 

   ككذلك يجب أف يشتمل بحثها على بياف باكجو القصور الدرتبطة مباشرة بالواقعة على مستول الإجراءات كالنظم الدطبقة في 
. مكاف حدكث الوقعة 

 

 

( 42)ِبدح 

الإخزاءاد فً حبلاد ػدش اٌؼهذح 

/  مع عدـ الإخلاؿ بأية عقوبة أشد يجب ، إذا اكتشف عجز في عهدة الصراؼ ، مراعاة ما يلي 
  إيقاؼ أمتُ العهدة الذم كجد عجز في عهدتو عن مزاكلة عملو فور اكتشاؼ العجز كحتى بساـ  الدراجعة .
    يقيد العجز كسلفو يتم استيفاؤىا بالخصم من مرتب كمستحقات أمتُ العهدة كذلك بالحدكد الدسموح

.  بها قانونان مالم يقم بسدادىا دفعة كاحدة 



 

 علي أنو يجوز شطب العجز كفقان لأسباب موضعية باعتماد لجنة إدارة الصندكؽ بناء علي عرض مسبب من مدير الصندكؽ أك 
. أمتُ اللجنة الشعبية للضماف الإجتماعي في البلدية بحسب الأحواؿ 

  ينقل من يثبت عجز في عهدتو بسبب الإهماؿ أك سوء النية إلي عمل آخر لا يتعلق بالشؤكف الدالية كذلك دكف الإخلاؿ بتطبيق
. الجزاء الدناسب 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

اٌجبة اٌثبًٔ 

 إٌزاداد صٕذوق اٌعّبْ الاختّبػً

 
 

 (43)ِبدح 

 حىُ أِىاي اٌصٕذوق

/  تعتبر أمواؿ الصندكؽ الاجتماعي في حكم الأمواؿ العمة كبالتالي يجب مراعاة ما يلي 
  يجب توريد أمواؿ الصندكؽ إلي حساباتو الدصرفية كخزائنو في تواريخ استحقاقها كفقان للامتياز الدقررة لذا ،كطبقان للتعليمات التنفيذية

. التي بردد الحسابات الخاصة بالدوارد كالإجراءات الخاصة بالسداد 
  لايجوز للجهات الدكلفة بتوريد الاشتًاكات الضمانية أف تؤجل سدادىا في الدواعيد المحددة أك استخدامها أك أم جزء منها في أداء

. أم جزء منها في أداء أم التزامات أخرم في جميع الأحواؿ 
  لايجوز لأم جهة أجزاء مقاصة للاشتًاكات الضمانية التي يجب توريدىا في مواعيد لزددة للصندكؽ مع أية التزامات أخرم

. مستحقة 
 
 

( 44)ِبدح

 إشتزاوبد اٌعّبْ وحصخ اٌخشأخ

  إشتًاكات الدضموف الذين يحصلوف علي دخولذم ضمن الديزانية العامة للدكؿ يتم توريد ىذه الاشتًاكات مضافان إليها حصة الخزانة
كفقان لإعتمادات الديزانية العامة السنوية كالإعتمادات الإضافية لذا ككذلك حصيلة ما يفرض من ضرائب كرسوـ كلسصصات 

. تغطية للمنافع الضمانية كنشاط الصندكؽ كسد العجز بصفة منتظمة 
  إشتًاكات الدضموف الذين لا يحصلوف علي دخولذم ضمن الديزانية العامة للدكلة .

 يتم توريد حصة الخزانة العامة في ىذه الاشتًاكات من أمانة الخزانة كفقان للنسب الدنصوص عليها قانونان لدساهمتها في اشتًاكات 
. الدضموف الدذكورين كفقان للحصيلة المحققة شهريان 

.      يتم كفاء الخزانة العمة بحقوؽ الصندكؽ في نفس السنة الدالية 



 

( 45)ِبدح 

حصخ اٌّعّىْ وحصخ صبحت اٌؼًّ 

 يتم توريد حصة الدضموف كحصة صاحب العمل كالتزاـ قانوني علي صاحب العمل بالجهات التي لا بسولذا الخزانة العامة من 
كاقع الكشوؼ الشهرية الدعتمدة لدخولذم أك الفئات الضمانية الدختارة بالنسبة للعاملتُ لحساب أنفسهم كذلك كفقان للاستحقاؽ 

. كالتوريد شهريان مع مراعاة احتساب غرامة التأختَ بالدعدؿ الدقرر باللائحة التسجيل كالاشتًاكات كالتفتيش 
 

 

( 46)ِبدح 

 حصٍٍخ اٌشوبح

( 89) يتم توريد حصيلة الزكاة لحساب الصندكؽ مع استقلاؿ ىذا الدورد كخضوعو للقواعد الشرعية الواردة بقانوف الزكاة رقم 
.  ـ كلائحتو التنفيذية كالتعليمات الصادرة بضوابط ىذه الحصيلة 71لسنة 

 

( 47)ِبدح 

 ػىائذ الاطتثّبراد

 مع مراعاة استقلاؿ كل سنة مالية بالإيرادات الخاصة بها يتم توريد عوائد الصندكؽ من استثماراتو كفقان لدواعيد استحقاقها 
. الدقررة 

 

( 48)ِبدح 

/ ِغ ػذَ الإخلاي ثبٌمىاػذ اٌىاردح ثمبٔىْ اٌشوبح ٌتُ تخصٍص إٌزاداد اٌصٕذوق ػًٍ إٌحى اٌتبًٌ

  بزصيص حصة كل منفعة من كاقع نسبتها في الاشتًاؾ الضماني بالنسبة لحصيلة الاشتًاكات .
  بزصيص الإيرادات المحققة من الديزانية العامة للدكلة كفقان لدا ىو مقرر لذا .
 بزصيص الإيرادات المحققة كفقان لقانوف تقاعد العسكريتُ ككفقان للاستقلالية الدقررة بنظاـ تقاعدىم .
  توزيع العائد المحقق من عقارات ككدائع الصندكؽ كمشركعاتو الاستثمارية كموارده الأخرل كفقان لدصادر التمويل الخاصة بها

. كطبيعة  الإيراد في إطار استقلاؿ حسابات الدنتفع كموارد كالتزامات كأهمية إظهار الدراكز الدالية التحليلية لكل منها 
  ما يخصص للمعاش الأساسي من موارد ذاتية لتغطية التزامات ىذه الدنفعة .



 

( 49)ِبدح 

 ِزوش إٌزاداد اٌصٕذوق

  إيرادات الصندكؽ مركزية التوريد كالتخصيص كتوريدىا كبزصيصها يكوناف حسبما برددهما إدارة الصندكؽ طبقان للقانوف 
. كأحكاـ ىذه اللائحة 

 

( 50)ِبدح 

تىرٌذ إٌزاداد اٌصٕذوق 

/ يتم توريد إيرادات الصندكؽ بأحدم الطرؽ الآتية 

/  الحوالات الدصرفية أ ـ

  يتم التوريد بدوجبها لحساب أك لحسابات الصندكؽ بالدصرؼ أك الدصارؼ كفركعها بالبلديات كفقان لنماذج يتولي الصندكؽ 
. برديدىا تتضمن كافة البيانات اللازمة لقيد الإيراد 

    كيراعي أخطار الجهة الدختصة بالشؤكف الدالية في الصندكؽ ببياف شهرم عما تم برصيلو من إيرادات في الدصارؼ الدخصصة 
. مع برليل حصص الدنافع مرفقان بحوافظ الاستلاـ 

ػ :  الصكوؾ الدصرفية كالنقد ب ـ

  يتم التوريد بدوجبها إلي جميع خزائن  الفركع المحددة بدوجب إيصالات رسمية كحوافظ استلاـ مستوفية للبيانات اللازمة للقيد 
. المحاسبي مع برليل مصادر الإيراد 

 

( 51)ِبدح 

إٌذاع اٌّمجىظبد 

  يتم إيداع حصيلة مقبوضات الخزائن من إيرادات الصندكؽ كفركعو في الحساب الدقرر بالدصارؼ كفركعها في نفس يوـ 
. التحصيل 

\ .  كيجب توفتَ الحماية للموظف الحائز للمقبوضات أثناء انتقالو لإيداعها بالدصرؼ



 

( 52)ِبدح 

اٌجٍبْ اٌشهزي ٌلإٌزاداد 

 يجب إحالة بياف شهرم إلي الجهة الدختصة بالشؤكف الدالية للصندكؽ من كافة البلديات خلاؿ الأسبوع الأكؿ من الشهر التالي 
علي الأكثر كذلك عن الدبالغ الدوردة كبرليل مصادرىا من مكونات الاشتًاؾ الضماني كمرفقة بكشف حساب الدصرؼ كنسخة من 

. حوافظ التحصيل الدؤيدة لذلك 

 

( 53)ِبدح

حظز اٌظحت ِٓ حظبثبد الإٌزاداد 

 في جميع الأحواؿ لايجوز السحب من حسابات إيرادات الصندكؽ بالدصارؼ كفركعها مهما كانت الأسباب كيراعي تسوية أية 
. أخطاء في ىذا الشأف عن طريق الحساب الجارم للصندكؽ مع بياف في الكشوؼ الشهرية التحليلية للإيرادات 

 

( 54)ِبدح 

 اٌتحىًٌ ٌٍحظبة اٌّزوشي

 يصدر مدير الصندكؽ التعليمات إلي الدصارؼ كفركعها القائمة بالتحصيل الدباشر لإيرادات الصندكؽ لتحويل الحصيلة الشهرية 
 .لحساب مركزم بدصرؼ ليبيا الدركزم 

 

( 55)ِبدح

 ظىاثػ تحصًٍ الإٌزاداد

/ يراعي في برصيل الإيرادات الصندكؽ الضوابط التالية 

  يحظر في كل الأحواؿ للصرؼ النقدم الدباشر من الإيرادات المحصلة من الاشتًاكات .
  لا يقبل سداد إيرادات الصندكؽ بالخزائن إلا نقدان أك صكوكان مصدقا عليها من الدصرؼ الدسحوبة عليها .
  لا يجوز قبوؿ أم إيرادات نقدية أك ما حكمها أك أمانات نقدية خاصة بستَ العمل بخزائن الصندكؽ كفركعو إلا مقابل

. إيصالات رسمية معتمدة 

 



 

( 56)ِبدح 

 اٌعىاثػ اٌتفصٍٍٍخ ٌٍتحصًٍ

 يصدر مدير الصندكؽ التعليمات التنفيذية لتحديد ضوابط التفصيلية لإجراءات برصيل موارد الصندكؽ كالنماذج الخاصة 
.  بحوافظ كإيصالات التوريد كالدسجلات كالقيد بها 

 

( 57)ِبدح 

إٌظجخ اٌّمزرح ػٓ إدارح أِىاي اٌتمبػذ 

من لرموع الاستقطاعات كالدساهمات كاجبة الأداء من أمواؿ التقاعد العسكريتُ كما يطرأ عليها من تعديلات % 5 تؤكؿ نسبة 
. الدقررة للصندكؽ كعن إدارة ىذه الأمواؿ إلي إيراداتو الدتنوعة

.  كبردد بنود بزصيصها في إطار الأغراض الدقررة من أجلها كفقان لنشاط الصندكؽ بقرار من مدير صندكؽ الضماف الإجتماعي 

( 58)ِبدح 

الإخزاء ػٕذ خزد ِمجىظبد اٌخشٌٕخ 

 يجب أف يحرر لزضر جرد رصيد مقبوضات الخزينة الذم لم يتم توريده لحساب الصندكؽ بالدصارؼ كذلك عند إجراء الجرد 
. الدكرم أك الدفاجئ أك تسليم عهدة الخزينة لدوظف معتمد آخر

/  كيراعي في الحالتتُ الدذكورتتُ فيما بعد ما يلي 

يتم استخراج إيصاؿ توريد بقيمة الفائض كيضاؼ إلي عهدة الصراؼ كتقيد في  ) عند كجود فائض عن الرصيد الدفتًم 
. حساب الأمانات لددة شهر علي الأكثر حتى يتستٌ معرفة مصدره فإذا لم يتضح ذلك تضاؼ إلي الإيرادات الدتنوعة للصندكؽ 

 ( 46 ، 45) عند كجود عجز في العهدة  يكلف الصراؼ بسداد قيمة العجز فوران كفقان للقواعد السارية مع مراعاة الدادتتُ 
. من ىذه اللائحة كالإجراءات الدقررة في ىذا الشأف 

 

 



 

اٌجبة اٌثبٌث 

ِصزوفبد اٌصٕذوق 

 
 

( 59)ِبدح 

اٌتمٍذ ثأثىاة وثٕىد اٌٍّشأٍخ 

.  يجب في جميع الأحواؿ التقيد بأبواب كبنود الديزانية الدقررة للصندكؽ كالتعديلات الدعتمدة لذا عند     ترتيب أم التزاـ مالي 

 كلا يجوز لغتَ ذكم الاختصاص تقرير أم التزامات مالية قبل الغتَ علي ميزانية الصندكؽ قبل الحصوؿ غلي التفويض اللازـ 
. كالتأكد من توفر التغطية الدالية اللازمة 

 

( 60)ِبدح 

تخصٍص أِىاي اٌصٕذوق 

 أمواؿ الصندكؽ لسصصة للصرؼ علي الدنافع الضمانية للمشتًكتُ كلتنفيذ خطط استثمار أمواؿ الضماف الإجتماعي كلدواجهة 
. التزامات الصندكؽ طويلة الأجل كذلك حسبما يقرره القانوف كاللوائح الصادرة بدقتضاه كما تقرره لجنة إدارة الصندكؽ عند الاقتضاء 

 
 

( 61)ِبدح 

تغطٍخ ٔفمبد إٌّبفغ اٌعّبٍٔخ وِصزوفبتهب 

 مع مراعاة الأحكاـ الواردة بالدادتتُ السابقتتُ يتولي الصندكؽ تغطية النفقات كالدصركفات الدعتمدة للمنافع الضمانية كالنقدية 
. كالعينية كالدنح الدقطوعة كالدنافع قصتَة الأمد ككذلك النفقات الدباشرة الدتعلقة بتقديدها للمضمونتُ 

 

 

 



 

( 62)ِبدح 

تغطٍخ ٔفمبد اٌزػبٌخ اٌصحٍخ والاختّبػٍخ 

يتولي الصندكؽ تغطية الدصركفات الصحية للمرافق الضمانية الدعينة بتقدنً الرعاية الاجتماعية ( 64 ، 63) مع مراعاة الدادتتُ 
. كالرعاية الصحية النوعية للمضمونتُ فيما يتعلق بإدارتها كبذهيزىا كتشغيلها 

 كما يتولي كعلي فتًات دكرية إجراء التسوية اللازمة مع أمانة الخزانة عن رصيد الحصيلة التي تغطي الخدمات الصحية العامة من 
. قيمة الاشتًاكات الضمانية كذلك في إطار الديزانية الدعتمدة كالحساب الختامي للصندكؽ كالإيرادات 

 
 

( 63)ِبدح 

تغطٍخ ٔفمبد اٌصٍبٔخ 

.  يتولي الصندكؽ الصرؼ علي أعماؿ الصيانة الدكرية كالاستثنائية لأملاكو العقارية لضماف المحافظة عليها 
.  كتعتبر مصاريف صيانة العقارات الخاصة بالدرافق التي تتولي تقدنً الدنافع العينية ضمن تكلفة ىذه الدنافع 

 
 

( 64)ِبدح 

 ِصزوفبد اٌتٕفٍذ وِصزوفبد الإػذاد

 يتولي الصندكؽ الصرؼ علي استثمارية الدعتمد تنفيذىا من الجهة الدختصة طبقان للقواعد العامة ، أما الدصاريف الأخرل الدتًتبة 
علي إعداد الدشركعات الاستثمارية لأموالو كاحتياطاتو كالدتمثلة في الدراسات الدالية كاقتصادية كالفنية كخلافها كاللازمة لذا كنفقات 

. الجهود الدتميزة للتسرية كالإشراؼ كالرقابة عليها فيتم اعتمادىا من لجنة إدارة الصندكؽ بناء علي عرض مدير الصندكؽ 
 
 

( 65)ِبدح 

 ػذَ خىاس اٌصزف ثذوْ ِمبثً

 لايجوز صرؼ أم مبلغ إلا مقابل توريد سلعة أك خدمة مالم يكن تنفيذان لحكم القانوف أك لشرط عقدم ، كعلي أف يتم بدوجب 
. مستند يؤيد الصرؼ كمعتمد من قبل الدخولتُ بذلك مستوفيان لأحكاـ ىذه اللائحة 



 

 
 كفي جميع الأحواؿ تتولي الجهة الدسئولة عن الإشراؼ علي تنفيذ الالتزاـ أك تأييد إلصاز الخدمة أك الاستلاـ التوريدات مباشرة ابزاذ 

. إجراء الإذف للصرؼ كفقان للمستندات الدؤيدة كالدعتمدة من قبل الجهة الدعنية 
 
 

( 66)ِبدح 

لظبئُ اٌصزف 

  يتم الصرؼ بدوجب قسيمة دفع تتضمن جميع البيانات الخاصة بدسوغ الصرؼ كموضحان فيها اسم الدستفيد كالدبلغ الإجمالي 
الدستحق كالخصومات الدقررة مع بررير الصافي بالأرقاـ كالحركؼ كيراعي في جميع الأحواؿ أف يتم برريرىا من أصل كصورتتُ برمل 

. الدخولة بدا يفيد صحة الصرؼ . توقيعات الدوظفتُ 
  كيكوف اعتماد قسائم الدفع كفقان لجدكؿ الصلاحيات الذم يعتمد مدير الصندكؽ كذلك دكف الإخلاؿ بإجراءات الصرؼ 

. للمنافع النقدية كالدصركفات من السلف الدستديدة كالعهد الدؤقتة 
 

 

( 67)ِبدح 

تظىٌخ ٔهبٌخ اٌظٕخ اٌّبٌٍخ 

 يتم في نهاية العاـ الدالي أجراء التسويات اللازمة لتحميل كل سنة بدا يخصو من إيرادات ك مصركفات مستحقة كذلك تأكيدا 
.  لإظهار الحساب الختامي ك الديزانية العمومية للمركز الدالي الفعلي للصندكؽ سنويا 

 
 

 ( 68 )ِبدح 

 ِزفمبد لظبئُ اٌذفغ

  في جميع الأحوؿ ترفق بقسائم الدفع أصوؿ الدستندات الدؤيدة للصرؼ كاملة ك مستوفية للشركط القانونية لسلامتها ، كما 
يراعى عدـ الكشط فيها أك في قسائم الدفع الصادرة بدقتضاىا كفي حالة الاضطرار إلى إجراء أم تصحيح أك تغيتَ أك إضافة في بياناتها 

.  يجب توقيع الدوظف الدختص بإجراءاتها 



 

 
  كيجب أف ترفق شهادة معتمدة من الجهة الدختصة أك اللجنة الدشكلة بالاستلاـ في أحواؿ عقود التوريد ك الاشتغاؿ تفيد 

الاستلاـ طبقا للمطلوب بالعدد ك الكمية مع الشهادة بدطابقة النوعية الدطلوبة ك أف العمل ألصز طبقا للمواصفات الدقررة ، كما يراعى 
في عقود تنفيذ الأعماؿ ك الدشاريع إحالة مستنداتها بشهادة من الجهة الدختصة الفنية بالصندكؽ تشمل التوقيعات من الدهندس أك 

.  الجهة الدشرفة بالدوقع ك توقيع الجهة الدكلفة بالدراجعة الفنية على كميات ك مواصفات ك شركط العقد ك توقيع الددير بالاعتماد 
  

.   كيتم في جميع الأحواؿ خصم ديوف الصندكؽ من الدفعات التي تستحق الصرؼ منو 
 
 

 ( 69 )ِبدح 

 ػذَ خىاس اٌصزف لجً الاطتفتبء

  لا يجوز الصرؼ إلا بعد استيفاء الإجراءات الدعتمدة لو ك مراجعة صحتو من الجهات الدختصة بو  ، ك يجب على أم موظف 
 اتضح عدـ كجود اعتماد مالي أك كجد أف الخصم يتم على اعتماد غتَ أكالامتناع كتابة عن التوقيع إذا ثبت لو عدـ صحة ا لصرؼ 

.  لسصص للصرؼ أك في حالة بذاكز الاعتماد للمخصص كذلك مالم يتم اعتماد التجاكز من الجهة الدختصة 
  ك يجوز لددير الصندكؽ أك أمتُ اللجنة الشعبية للضماف الاجتماعي بالبلدية كل في نطاؽ اختصاصو أف يأمر كتابة بالصرؼ 

.  كفقا لأسباب موضوعية من القوانتُ ك اللوائح السارية 
 
 

 ( 70 )ِبدح 

اٌذفغ ٌٍّظتفٍذ و حىُ اٌىوبٌخ 

  تعد قسائم الدفع باسم الدستفيد مالم يتم التنازؿ عن قيمتها لجهة اعتبارية عامة أك كانت لزجوزة كفاء لحق عاـ ، ك لا تقبل 
التوكيلات في الصرؼ إلا إذا كانت رسمية لدا ىو أكثر من مائة دينار ، ك مع ذلك يجوز قبوؿ التوكيلات الصرفية الدعتمدة من ذكم 

الاختصاص بالاعتماد في الصندكؽ بأمانات اللجاف الشعبية للضماف الاجتماعي بالبلديات إذا تعلقت الدصركفات بدرتبات أك 
.  مكافآت أك منافع نقدية لددة كاحدة

 
.    كيراعى في كافة الأحواؿ إرفاؽ صورة من ىذه التوكيلات ضمن مستندات الصرؼ 



 

.  كيدنع على العاملتُ القائمتُ بدباشرة إجراءات الصرؼ قبوؿ توكيلات لصرؼ الدنافع مهما كانت الأسباب
 

 

 ( 71 )ِبدح 

اٌتأوذ ِٓ شخصٍخ اٌّصزوف إٌٍه 

  يتم صرؼ قسائم الدفع إلى الدستفيد أك ككيلو الدعتمد بإحدل كسائل التوقيع السارية مع ضركرة كتابة الاسم ك البيانات 
الشخصية إذا تم الصرؼ لوكيل الدستفيد مع التحقيق من شخصية الدوقع بالاستلاـ بأية أداة قانونية للتصرؼ مالم يتعرؼ عليو الصراؼ 

.  شخصيا كيوضح ذلك 
  كفي جميع الأحواؿ يوقع الصراؼ على قسائم الدفع بإجراء الصرؼ ك طريقة السداد ك رقم القسيمة رقما متسلسلا لكل شهر 

.  بحيث يكوف ترتيبا لقيدىا في سجل الخزينة كحسب تسلسل تواريخ صرفها 
 

 

 ( 72 )ِبدح 

 ِزاػبح تؼٍٍّبد دٌىاْ اٌّحبطجخ

لسنة  ( 79) من قانوف ديواف المحاسبة رقم  ( 23 )  يتم مراعاة الاختصاصات الدقررة لديواف المحاسبة ، ك ما كرد بالدادة 
 ـ ك ما يطرأ من تعديلات أك ما يصدر بخصوصها من تعليمات كذلك في شأف إجراءات تعاقد الصندكؽ عن مشاريعو 1975

.  الاستثمارية ك الصرؼ عليها 
.  كعلى إدارة الدراجعة الداخلية للصندكؽ متابعة الإجراءات الدتعلقة باختصاصات الديواف 

 

 ( 73 )ِبدح 

 اٌصزف ثّىخت صىىن

  فيما عدا ما تقرره التعليمات العامة في شأف تداكؿ العملات النقدية ك حدكد صرفها من الخزائن ، ك ما يصدر من تعليمات 
تفصيلية من مدير الصندكؽ عن كيفية أداء الدنافع النقدية ، ك ما يتجاكز حدكد الصرؼ من السلف الدؤقتة أك الدستديدة تتم جميع 

.  الددفوعات بدوجب صكوؾ على الدصارؼ 
 



 

 ( 74 )ِبدح 

 ػهذح دفبتز صىىن

.   تعتبر دفاتر الصكوؾ في استلامها كحفظها كاستعمالذا ضمن عهدة الصراؼ كبزضع للرقابة كالجرد الدكرم كالدفاجئ 
 
 

( 75)ِبدح 

ظىاثػ تحزٌز اٌصىىن 

يجب بررير الصكوؾ حسب تسلسل أرقامها كدفاترىا بكل دقة كذلك بناء علي مستندات صرؼ مؤيدة للاستحقاؽ كمستكملة 
الإجراءات كعلي أف يتم مراعاة الضوابط الآتية في بررير الصكوؾ قبل توقيعها من الدخولتُ بذلك كفقان للتحديد الذم يصدر في إطار 

. جدكؿ الصلاحيات 
  التاريخ الفعلي لإصداره .
  الاسم الكامل للمستفيد .
  بررير الدبالغ بالأرقاـ كالحركؼ دكف ترؾ مسافات فيما بينها كبررير نفس البيانات ككذلك الرقم الدسلسل بقيمة الدفع الصادر

. بدوجبها علي كعب الصك الذم يظل بدفتً الصكوؾ 
 

 

( 76)ِبدح

 تصحٍح اٌصىىن

  لايجوز تصحيح الصكوؾ بعد إصدارىا إلا في حدكد الخطأ الدادم باسم الدستفيد بالدبلغ بتُ الأرقاـ كالحركؼ أك بسديد لتاريخو 
بعد انقضاء ستة أشهر من إصداره مع إيضاح سبب عدـ صرفو خلالذا ػ كيراعي التحقق من صحة الإجراء قبل التوقيع بالتصحيح من 

الدخوؿ بذلك حيث يعتبر توقيعو إقرار بذلك  
.    كلا يجوز في كافة الأحواؿ تغيتَ اسم الدستفيد علي الصك بعد إصداره 

 
   

 
 



 

( 77)ِبدح 

إرفبق ِظتٕذاد اٌصزف ػٕذ 

 اٌتىلٍغ ػًٍ اٌصىىن

  في جميع الأحواؿ لايجوز التوقيع علي الصك مالم يتم برريره كيكوف مصحوبان بدستندات الصرؼ الدتعلقة كبعد استيفائها للإجراء 
الدالي كالدراجعة كالاعتماد كبعد التحقق من إدراج رقم الصك علي مستندات الصرؼ مع التوقيع علي كعب الصك الذم يظل بالدفتً 

. بدا يفيد أف الصك قد صدر بدعرفة   الدوقع 
 

( 78)ِبدح 

حبفظخ اٌصىىن اٌصبدرح ٌىٍِبً 

  تعد حافظة في نهاية كل يوـ عمل إلي الدصرؼ من احد الدخولتُ بعد التوقيع علي الصكوؾ الصادرة خلاؿ اليوـ كفقان لدبالغها 
. كاسم الدستفيد لاستخدامها من مراقبة الصكوؾ عند صرفها 

  كإذا استدعي الأمر إيقاؼ احد الصكوؾ الصادرة الذم فقده صاحبو أك لأم سبب أخر يجب إبلاغ الدصرؼ ىاتفيان مع تعزيز 
كيجوز إصدار صك بدلان للفاقد إذا ثبت عدـ صرؼ قيمتو كتاريخ إبلاغ الدصرؼ بواقعة فقده كبشرط . ذلك برسالة في اليوـ نفسو 

تقدنً تعهد بضماف يقبلو مدير الصندكؽ أك أمتُ اللجنة الشعبية للضماف الإجتماعي بالبلدية من الدسئوؿ عن فقده كذلك دكف 
. الإخلاء بالجزاءات الدقررة إذا تم ذلك من الدوظف الدسئوؿ عن تسليمو قبل كصولو إلي الدستفيد 

 
 
 

( 79)ِبدح 

طذاد اٌّظتحمبد ثبٌخبرج 

  يتم دفع التزامات الصندكؽ الدستحقة خارج الجماىتَية بناء علي التزاـ مبـر أك شرط عقدم عن طريق إدارة الصندكؽ فقط مع 
مراعاة اللوائح الخاصة بالتحويل عند إبراـ الإلزاـ كإرجاء التحويل كيجوز بزويل أمناء اللجاف الشعبية للضماف الإجتماعي بالبلديات في 

. ذلك علي أف يصدر ذلك بقرار من لجنة إدارة الصندكؽ بناء علي عرض مدير الصندكؽ 
 

 
 



 

( 80)ِبدح

وشىف اٌصزف 

  يتم إعداد كشوؼ الصرؼ للمنافع كالدصارؼ الدباشرة عن الدنافع العينية كالركاتب كالدكافآت كغتَىا من الالتزامات الدكرية 
الدستحقة شهريان في موعد أقصاه الحادم كالعشريتُ من كل شهر حيث براؿ للجهات الدكلفة بالصرؼ كفقاُ لطريقة الصرؼ التي 

.  برددىا التعليمات التفصيلية التي تصدرىا إدارة الصندكؽ 
 

 

( 81)ِبدح 

 اٌصزف إٌمذي ٌٍّٕبفغ والإٌتشِبد

  في أحواؿ الصرؼ النقدم للمنافع كالإلتزمات الشهرية للصندكؽ يقوـ الصرافوف بتوريد مالم يصرؼ منها خلاؿ مهلة العشرة 
أياـ التالية أك نهاية الشهر أيهما أكثر بدوجب كشوؼ تفصيلية يتم مراجعتها بقيمة صافي الدستحق ، كذلك من أصل يرفق بإيصاؿ 
التوريد كصورة بجهة الدراجعة الداخلية كصورة بالجهة القائمة بإجراءات الصرؼ كتقيد الدبالغ التي لم تصرؼ كتم توريدىا في حساب 

       تفصيلي للأمانات كما يتم في الأحواؿ الدعتمدة للصرؼ النقدم لدنافع الضمانية إتباع نظاـ العهد الدؤقتة التي تسوم في نهاية 
. كل شهر 

 كلا يجب أف يحتفظ الصرافوف بالأمانات دكف توريدىا في الدهلة الدوضحة حيث يتم صرفها من الخزينة مباشرة كفقان لقسيمة دفع 
. عن كل حالة علي حدة 

 
 

( 82)ِبدح 

 صزف الأِبٔبد

لاتصرؼ الدبالغ الدقيدة بحساب الأمانات إلا بدوجب طلب يتقدـ بو الدستفيد أك الوكيل الدعتمد لو ، كبتوفتَ شركط الصرؼ مع التأكد 
. من توريد لحساب الأمانات كفقان للضوابط الدقررة 

 
 
 

 



 

( 83)ِبدح 

 اٌعّبٔبد واٌتإٍِٔبد

  يتم قبوؿ التأمينات كالضمانات الدستحقة علي الغتَ تنفيذا لحكم القانوف أك بناء علي التزاـ عقدم بدوجب السداد النقدم أك 
بدوجب صك يكوف مصدقا عليو أك خطاب ضماف مسجل لدم مصلحة الضرائب يكوف علي أحد الدصارؼ الوطنية العاملة كغتَ 

. معلق علي شرط كيجوز خصم التأمتُ أك الضماف من مستحقات حالة السداد كلا تغطي التزامان آخر 

  كيتم قيد التأمينات كالضمانات المحصلة في حساب مستقبل ، كما يتم مسك سجل نظامي لخطابات الضماف بقسم 
.  الحسابات يحقق أىداؼ الرقابة عليها كضماف استمرار سريانها طيلة استمرار الالتزاـ الذم تغطيو 

 
 

( 84)ِبدح 

حفع ِظتٕذاد اٌعّبْ 

  يراعي في جميع الأحواؿ حفظ خطابات الضماف في خزانة حديدية تتوافر لذا شركط السلامة الكافية للمحافظة علي موجداتها 
. كتكوف في عهد الصراؼ 

 

( 85)ِبدح 

رد اٌعّبْ واٌتإٍِٔبد 

  يتم الاستمرار في الاحتفاظ بالتأمتُ أك خطاب ساريان كيراعي ألا يتم سداد التأمينات أك الضمانات أك رد خطابات الضماف 
ألا بأخطار من ذكم الاختصاص بالإدارة الدكلفة بالإشراؼ علي تنفيذ الالتزاـ أك القائمة بدتابعة، كعلي ألا يكوف الدوافقة متعلقة علي 

. شرط 
 

  كيراعي عند رد التأمينات أك الضمانات النقدية تقدنً صاحب الطلب إلي الجهة الكلفة بالدتابعة أك الإشراؼ علي تنفيذ الالتزاـ 
مرفقان بأصل إيصاؿ التوريد كيجب أف يؤيد الدوظف الدختص بدسك حسابات الضمانات كالتأمينات ذلك كتابة علي مستندات الصرؼ 

. بعدـ سبق السداد 
 



 

 كيجوز الصرؼ في حالة فقد الإيصاؿ الخاص بالتأمتُ أك الضماف كفقان لتعهد من الدعتٍ بذلك كإقرار الحسابات بعدـ سبق 
السداد كعلي أف يتم اعتماد ىذا الإجراء من مدير الصندكؽ أك أمتُ اللجنة الشعبية للضماف الإجتماعي بالبلدية كل في نطاؽ 

. اختصاصو 
 
 

( 86)ِبدح

 اٌظفٍخ اٌّظتذٌّخ

  يتم بقرار من مدير الصندكؽ بناء علي عرض من الجهة الدعينة برديد مبلغ السلفو الدستديدة التي تودع بخزائن الصندكؽ أك 
. زيادتها كفقان للأعباء النقدية الشهرية الدتوقعة للصرؼ علي الدنافع كمواجهة الددفوعات الدقررة الأخرل 

  كيجوز باعتماد مدير الصندكؽ أك أمتُ اللجنة الشعبية للضماف الإجتماعي بالبلدية كل في نطاؽ اختصاصو بزصيص سلفو 
مستديدة للمصركفات النثرية العاجلة يتم الصرؼ منها في حدكد الدصركفات الدعتمدة ، كعلي أف يراعي برديد تعليمات الصرؼ كحدكد 

.   الدصركؼ في الددة الواحدة ككيفية تسويتها في إطار تعليمات ستَ العمل بقرار من مدير الصندكؽ 

 

( 87)ِبدح

 اٌظفٍخ اٌّظتذٌّخ

 يجوز كلما دعت الحاجة ػ ككفقان لدا يقرره مدير الصندكؽ أك أمتُ اللجنة الشعبية للضماف الإجتماعي بالبلدية بزصيص سلفو 
مؤقتة لدواجهة مصركؼ نقدم معتُ ليست لو صفة الدكرية كمقرر بالديزانية كالتزاـ علي الصندكؽ كذلك كفقان لشركط الصرؼ المحددة ، 

. مع كضع حدكد للدفعات التي يدكن صرفها 
 كيجب أف تتم تسوية السلف الدؤقتة ػ بدوجب كشف أك كشوؼ يتم اعتمادىا من الجهة التي قررت صرفها ػ فور انتهاء الغرض 

. الدخصصة لو ، أك ثلاثة أشهر ، أك نهاية السنة الدالية أيهما أقل 
 

( 88)ِبدح 

 اٌظٍفه اٌشخصٍخ

  يجوز باعتماد لجنة إدارة الصندكؽ بناء عرض مدير الصندكؽ تقرير نظاـ السلف الشخصية كالدقسطة للعاملتُ في لراؿ الضماف 
. الإجتماعي بالأكضاع الديسرة لدستحقيها 



 

( 89)ِبدح 

اٌتشوٌذ ثبٌجٍبٔبد واٌّظتٕذاد 

كلددير .   يجب التزاـ الجهات ذات العلاقة بنشاط الصندكؽ بدوافاتو بأية بيانات أك مستندات لازمة للتحقيق كالرقابة علي أموالو 
. الصندكؽ إصدار التعليمات التنفيذية في ىذا الخصوص 

 
  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

اٌجبة اٌزاثغ 

اٌظدلاد اٌّحبطجٍخ 

 

 

( 90)ِبدح 

أٔىاع اٌظدلاد 

 ذم الحجة 30 ـ كالصادرة في 71لسنة  (86)من اللائحة التنفيذية لقانوف الزكاة رقم  (12،15)  دكف الإخلاؿ بالدادة 
 ـ بشأف سجلات الزكاة الواجب مسكها لإثبات الإقرارات الخاصة بو كنظاـ مستقل بقواعده الشرعية كما يصدر 15/2/72الدوافق 

بشأنها من تعليمات لاحقة عن الصندكؽ لضبط حصيلتها ، يراعي مسك السجلات الآتية كفقان لدا تقرره احتياجات العمل كدكر كل 
. من الصندكؽ كفركعو كما يقرره مدير الصندكؽ من تعليمات بالخصوص 

/ يومية الخزينة كالدصرؼ  ـ 1
  كيتم مسكو كمقبوضات كمدفوعات مع برليل الدقبوضات إلي خانتتُ برليليتتُ أحداهما خاصة بالإيرادات الضمانية الواجب 

     توريدىا يوميان لحساب الإيرادات الدقررة بالدصرؼ كالخانة الأخرل خاصة بدوارد الخزينة الدعتمدة للصرؼ منها كفقان للبنود الدقررة
. بالديزانية 

/  سجل أستاذ الاشتًاكات الضمانية  ـ2
  كىو سجل يتم تقسيمو غلي حسابات برليلية كفقا لفئات الدضمونتُ الدشتًكتُ مع توزيع الاشتًاكات المحصلة كفقان لحصص 

. الدساهمة فيها 
  كيتم برليل شهرم لرصيد الاشتًاكات موزعا علي أنواع الدنافع الضمانية لأغراض برقيق استقلاؿ كل منفعة ضمانية بإيراداتها 

. كموقفها الدالي 
/   سجل أستاذ مصركفات الدنافع النقدية كالعينية  ـ3

  كيتم تقسيمو علي أنواع الدنافع الضمانية في حسابات مستقلة بدا يخصها كفقان لإعتمادات كالتبويب الددرج بالديزانية الدعتمدة 
كحسب التحليل الوارد بها ، كتعتبر أصوؿ قسائم الدفع كالدستندات الدعتمدة كفقا لتسلسلها مصدرا للقيد بهذا السجل 

/  سجل أستاذ الدتنوعات  ـ4
  كيتم القيد بو من كاقع قسائم الدفع كالقيود اليومية حيث يشمل القيود الخاصة بحسابات الدشاريع برت التنفيذ كالحسابات 

.  خارج الديزانية كأم حسابات متنوعة أخرم الأخرلالددينة كالدائنة برت التسوية كحسابات الودائع الدستثمرة كالحسابات 



 

/  سجل مراقبة الدخازف  ـ5
  كيتم القيد من كاقع البيانات الدالية عن الدخازف الرئيسية الدمولة من الصندكؽ حيث تعد بيانات الدنصرؼ بتُ الدخازف الدذكورة 

أك للاستعماؿ بوحدات العمل شهريا كيتم إدراج الرصيد الافتتاحي كفقا لتقييم الجرد السنوم كالوارد كفقا لفواتتَ الشراء مع إجراء 
. التسوية مع الدنصوص الشهرم السابق ذكر للوصوؿ إلي الرصيد الدفتًم للمخازف 

/ سجل الأستاذ العاـ  ـ 6
  ىو سجل الدراقبة للمجموعة الدفتًية بحسابات الصندكؽ حيث يقيد فيو من كاقع موازيتُ الدراجعة الخاصة بكل سجل قيد 

. يومية شهرم 
/  السجلات التحليلية  ـ7

  ىي سجلات تتحدد كفقا لاحتياجات الرقابة علي موارد الصندكؽ كبرصيلها في موعدىا الدقرر كالتزاماتو كضركرة كفاء المجموعة 
. الدفتًية بكافة البيانات لإدارة الصندكؽ ككضوح مركزه الدالي 

/ السجلات النظامية  ـ 8
  سجل الأصوؿ الثابتة  :

يستجد منها من عقارات كأراضي كخلافها ،كيراعي إثبات    ىذا السجل يدثل حصران لدمتلكات الصندكؽ التي آلت أك ما
البيانات الكاملة عن كل أصل كالخاصة بدلكيتو ككذلك القيمة الإضافية كالاستهلاؾ كالصيانة كما يتطلبو متابعة الأصل كأحد أكلاؾ 

. الصندكؽ 

  سجل متابعة خطابات الضماف :
  ىو سجل يستخدـ لحصرىا كالرقابة علي استمرارىا كالاحتفاظ بها كفقان للغرض الذم تغطيو عن حقوؽ الصندكؽ كبسديد 

. صلاحيتها قبل انتهاء مدتها بوقت كاؼ 

  كأم سجلات أخرم تتطلبها احتياجات إدارة أمواؿ الصندكؽ كإعداد الخطط الخاصة بو كمتابعتها كفقا للتوجيهات بالخصوص  

 

 



 

( 91)ِبدح

اٌظدلاد اٌىاخت الاٌتشاَ ثهب 

  تصدر بقرار من مدير الصندكؽ التعليمات الخاصة بالتزاـ الصندكؽ أك فركعو في مسك عدد السجلات التي تغطي حجم 
الدهاـ الدكلف بو كل منها عن إدارة أموالو ككذلك إرجاء استخداـ  بعضها لدكاعي لزدكدة كذلك في الحدكد   التي لأبزل بالضوابط 

. الحسابية لأمواؿ الصندكؽ كاستخراج مركزه الدالي في أم كقت 
 

 

( 92)ِبدح 

تؼذًٌ اٌّدّىػخ اٌذفتزٌخ 

.   يجوز تعديل المجموعة الدفتًية أك النظاـ المحاسبي للصندكؽ كفقا لدراسة مالية يتم إقرارىا من مدير الصندكؽ 
 

 

( 93)ِبدح 

ِظه اٌظدلاد واٌمٍذ ثهب 

.   يصدر مدير الشؤكف الدالية كالإدارية للصندكؽ التعليمات الخاصة بدسك السجلات كالقيد فيها 
 

 

( 94)ِبدح 

 تزلٍُ اٌظدً وختّه

  يراعي في جميع الأحواؿ ترقيم صفحات السجلات الدالية كالتحليلية النظامية بأرقاـ مسلسلة كلستومة بخاتم الصندكؽ في الحدكد 
. التي تضمن عدـ العبث بها 

 



 

 

( 95)ِبدح 

اٌؼٕبٌخ اٌلاسِخ ثبٌمٍىد 

  تراعي العناية التامة في القيد بالسجلات كيقتصر القيد فيها بالحيز دكف غتَه مراعاة القيد كفقا للتًتيب التاريخي كمن كاقع 
.  أصوؿ الدستندات الدعتمدة للقيد كمراعاة الأصوؿ المحاسبية كالقانونية في مسك الدفاتر 

 
 

( 96)ِبدح 

 اٌؼٕبٌخ ثحفع اٌظدلاد

  يجب العناية في حفظ السجلات كمستندات القيد كالمحافظة عليها من التلف كالسرقة أك التزكير كخلافو مع الالتزاـ بالددد قانونان 
. في ىذا الخصوص 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

اٌجبة اٌخبِض 

ِخبسْ صٕذوق اٌعّبْ الإختّبػً 

 
 

( 97)ِبدح 

اٌّهّبد واٌّىاد اٌّخشؤخ 

  برفظ بدخازف الصندكؽ الدواد كالدهمات اللازمة لنشاط كبرقيق إغراضو كتتم عملية الحفظ في لسازف تتوافر فيها الشركط الدلائمة 
. لدواصفات كطبيعة الدخزكف تكفل كقايتو من التلف كالضياع   كالسرقة 
 
 

( 98)ِبدح 

 ظىاثػ اٌّخبسْ

 تراعي الضوابط الآتية في شأف الدخازف  
. ػ يتم بزصيص لسازف بالدوصفات الدلائمة علي مستوم كل لرموعة من الدخزكف للمحافظة علي مواصفاتو كحمايتو1
ػ تقسم أصناؼ الدخزكف إلي 2

.   أ  ػ   الدواد الدستديدة أك الدعمرة 
.  ب ػ  الدواد الاستهلاكية 

.  ج  ػ  الدواد الخردة كالتالفة 
ػ يتم بتعليمات عمل تصدر عن الصندكؽ برديد الحد الأدنى كالحد الأقصى كحد الطلب الذم يلتزـ عند الشراء لكافة أنواع الدخزكف ، 3

. كما يتم برديد طريقة التصرؼ في الخردة ، كبدعدؿ التلف الدسموح بو ككيفية معاملتو 
ػ أف تتوافر الدتابعة اللازمة للمخزكف كالأرصدة بالوحدات التابعة من قبل الجهة الدشرفة كأمناء الدخازف علي كل لسزف أثناء الاستلاـ 4

. كالحفظ كالصرؼ بدا يحقق الحيلولة الدمكنة في بذنب التلف كانتهاء الدفعوؿ للأصناؼ المحدد لذا أجل معتُ للاستعماؿ 
. ػ إعداد دليل دكرم لأنواع الدخزكف كتعميمو علي كافة الجهات ذات العلاقة كالتابعة للصندكؽ 5
ػ عدـ السماح بالاحتفاظ في الدخازف بأصناؼ غتَ لشلوكة لو إلا بإذف كتابي من مدير الإدارة الدشرؼ علي الدخازف كفقان لبياف نوعها 6

. كعددىا كأسباب كجودىا مع قيدىا في سجل خاص 



 

.   ػ يتم استلاـ كصرؼ موجودات كل صنف من الدخزكف ببطاقات الصنف التي يتم برديدىا ضمن دليل إجراءات الدخازف 7
 

 

( 99)ِبدح 

 دًٌٍ إخزاءاد اٌّخبسْ

   يصدر دليل إجراءات بقرار من مدير الصندكؽ كيحدد إجراءات استلاـ الدخزف كصرفو كقيد كإثبات العجز كالحدكد كالدسموح 
. بها عن التالف كالعلاقة مع إدارة الشئوف الدالية كالإدارية من ناحية القيد كالنماذج الدستخدمة بالخصوص 

 
 

( 100)ِبدح 

ِزاخؼخ اٌّخبسْ 

.   بزضع الدخازف لبرامج الدراجعة كالجرد الدكرم الدفاجئ لمحتوياتها باعتبار جزءا حيويان من أمواؿ الصندكؽ 

 

 

( 101)ِبدح 

خزد اٌّخبسْ 

/   ينظم جرد لكامل موجودات الدخازف في نهاية كل سنة مالية كفقان للاتي 
 يشمل الجرد كافة العهد الدخزكنة علي مستوم الصندكؽ ككافة الدخازف الدمولة لو علي مستوم البلديات علي النماذج الدوحدة التي ـ1

 .يعدىا الصندكؽ 
. تشكل لجاف الجرد بقرار من مدير الصندكؽ أك من أمتُ اللجنة الشعبية للضماف الإجتماعي بالبلدية كل حسب إختصاصو ـ 2
 بزتص الدراجعة الداخلية في كافة الجهات بالإشراؼ علي أعماؿ الجرد كإعداد التقارير اللازمة عن حالة الدخازف كالدخزكف كالتي يتم ـ3

. رفعها في تقرير عاـ لددير الصندكؽ يتولي إعداد بعد دراسة مدير إدارة الدراجعة للإدارة العامة للصندكؽ 
تتولي إدارة الشئوف الدالية كالإدارة تلقي كشوؼ الجرد كإعداد كأحد الدستندات الدؤيدة لاستخراج الحساب الختامي كالديزانية العمومية ـ 4

. السنوية 



 

اٌجبة اٌظبدص 

اٌحظبثبد اٌختبٍِخ واٌٍّشأٍخ 

اٌؼّىٍِخ 

 
 
 

( 102)ِبدح

أٌٍىٌخ الاحتٍبغٍبد 

 ـ إلي الاحتياطي العاـ 80لسنة  (13)  تؤكؿ أرصدة الاحتياطيات الخاصة بالدنافع الضمانية السارية قبل صدكر القانوف رقم 
  للمنافع التي يدلوىا الصندكؽ كذلك بقرار من مدير الصندكؽ كتسرم في شأنها القواعد كالأحكاـ الصادرة في لائحة الاستثمار 

. السارية 
 
 

( 103)ِبدح

 ػزض اٌذٌىْ واٌخظبئز

  يتم في نهاية العاـ الدلي عرض أية خسائر في لشتلكات الصندكؽ كديونو خلاؿ العاـ مذكرة من قبل مدير الصندكؽ يتولي رئيس 
. لجنة الإدارة إجراءات اعتماد برميلها علي الحسابات الختامية كفقان لنوع الدنفعة الضمانية التي بزصها 

 

 

( 104)ِبدح 

لٍىد الإلفبي 

  يتولي الصندكؽ إجراء قيود الإقفاؿ كالتسويات الحسابية عن السنة الدالية من استهلاؾ كخلافة كإعداد موازين الدراجعة الختامية 
. كاستخراج الحسابات الختامية كالديزانية لصندكؽ كفركعو 

 
 



 

( 105)ِبدح

إػذاد اٌحظبثبد اٌختبٍِخ 

  تعد الحسابات الختامية كفقان لاستقلاؿ حسابات الدنافع الضمانية كذلك في صورة حسابات للإيرادات كالدصركفات لكل منها 
بدراعاة تكوين احتياطات الطوارئ لذا كفقان للأحكاـ لائحة الاستثمار السارية للصندكؽ كطبقان لدا ينتج من فائض الطوارئ العاـ لكل 

منفعة كإذا ظهر عجز فعلي ناتج عن نقص إيرادات الدنفعة عن مصركفاتها كلم تتوفر لو الدوارد الخاصة بسد العجز يتم تغطيتو خصمان من 
. الاحتياطي العاـ الدذكور 

 
 

( 106)ِبدح

أصىي اٌٍّشأٍخ 

  يتم توزيع أصوؿ الديزانية لكل نوع من أنواع الدنافع الضمانية كفقان لحالتها التي تكوف عليها في اليوـ الأختَ من مدة المحاسبة 
ػ : كالآتي 

.   نقدية سائلة ـ: أولًا 
. أكعية استثمارية ـ  : ثانياً 

. كدائع لأجل ـ 1 
.  قرض ـ2 
.  شركات لشلوكة ـ3 
. حصص كساهمات في الشركات ـ 4 
. مساهمات في خطط جهات أخرم ـ 5 
. أملاؾ عقارية مستثمرة ـ 6 

: الددينوف ـ: ثالثاً 
.  مديونية حصص بسويل الدنافع  ـ1 
.  مديونية جهات أخرم  ـ2 

.    الدخزكف ـ: رابعاً 
.   الأصوؿ الثابتة ـ: خامساً 
. ػ أرصدة مدنية أخرم :سادساً 



 

( 107)ِبدح 

خصىَ اٌٍّشأٍخ 

ػ :   يتم توزيع ميزانية كل نوع من أكاع الدنافع الضمانية كفقان لحالتها التي تكوف عليها في الأختَ من مدة المحاسبة كالآتي 
:  الاحتياطات : أولًا 

.   الاحتياطي العاـ  ـ1 
. احتياطي الطوارئ  ـ 2 
.  احتياطات أخرم ـ3 

: الدخصصات ـ :ثانياً 
عن الأصوؿ   ـ 1 
. عن الالتزامات الدتوقعة  ـ 2 

. الدائنوف ـ : ثالثاً 
. أرصدة دائنة ـ : رابعاً 

 

( 108)ِبدح

 ِىاسٌٓ اٌّزاخؼخ

يتم إعداد موازين الدراجعة الفركع كحسابات الصندكؽ بأمانات الضماف الإجتماعي بالبلديات كموافاة إدارة الصندكؽ شهريان بها  
علي أف يراعي إجراء قيود التسوية الخاصة بإقفاؿ حسابات السنة الدالية ، كأم بيانات تصدر بشأنها تعليمات خاصة بالديزانية العمومية 

. في موعد غايتو نهاية شهر فبراير من السنة التالية 
 
 

( 109)ِبدح

 اٌّىػذ الألصى ٌتحذٌذ أرصذح اٌّخبسْ

تتم أعماؿ جرد كبرديد قيمة موجودات الدخازف الرئيسية الدمولة من الصندكؽ كالتسويات الخاصة بها كفقان في نهاية السنة الدالية  
. كحسب أسعار الشراء كذلك في موعد غايتو نهاية فبراير من السنة التالية من قبل اللجاف التي اللجاف التي تشكل في الخصوص 

 
 



 

( 110)ِبدح

 ِزفمبد اٌّزوش اٌّبًٌ

  يتم إرفاؽ الحسابات الختامية كالديزانية العمومية بكافة الكشوؼ التحليلية الخاصة بالأرصدة الددرجة بها اللازمة لتوضيح الدركز 
. الدالي للصندكؽ 

 
 

( 111)ِبدح 

ػزض اٌٍّشأٍبد واٌحظبثبد اٌختبٍِخ 

  يتولي مدير الصندكؽ في نهاية شهر فبراير من السنة الدالية عرض الحسابات الختامية كالديزانية العمومية للصندكؽ مرفقة بتقرير 
. كامل عن الدركز الدالي علي لجنة إدارة الصندكؽ كمتابعة إجراءات اعتمادىا كفقان للإجراءات السارية

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

اٌمظُ اٌثبٌث 

اٌّزاخؼخ اٌّبٌٍخ اٌذاخٍٍخ ٌٍصٕذوق 

 

 

( 112)ِبدح

إدارح اٌّزاخؼخ اٌذاخٍٍخ ثبٌصٕذوق 

  تتولي إدارة الدراجعة الداخلية بالإدارة العمة للصندكؽ مسئولياتو عن مباشرة مهاـ الرقابة الدالية كالدراجعة الدستندية علي أمواؿ 
الصندكؽ كموارد ػ كمدفوعات كموجودات ػ كاستثمارات كفقان لبرنامج سنوم كتنسيق كامل مع أجهزة الدراجعة الداخلية التي يجب 

كجودىا ضمن الذياكل التنظيمية كالإدارية للصندكؽ كأمانات اللجاف الشعبية للضماف الإجتماعي بالبلديات من خلاؿ تقارير الدراجعة 
. الدكرية كفحص كبرليل دكرم للنتائج كالدراكز الدالية 

 
 
 

( 113)ِبدح 

 الاختصبصبد الاطتثّبرٌخ لإدارح اٌّزاخؼخ اٌذاخٍٍخ

  بسارس إدارة الدراجعة الداخلية اختصاصها كجهاز استشارم كرقابي يتولي أداء مهامها في الرقابة كالدراجعة الدستمرة لنشاط 
الصندكؽ كيختص برفع التقارير الدكرية كالاستشارية عن النواحي الدالية بالإدارة العامة للصندكؽ كأمانات اللجاف الشعبية للضماف 

الإجتماعي بالبلديات كفقان للتقارير التي ترد من أجهزة الدراجعة الداخلية بها لددير الصندكؽ بدا يحقق إمكانية ترشيد النظم كالإجراءات 
اللازمة للحيلولة دكف حدكث خسائر أك ضياع لأمواؿ الصندكؽ كأملاكو كالضماف التقيد بالقوانتُ كاللوائح كالقرارات كالتعليمات 

السارية ، كمراعاة تهيئة كل الإمكانيات اللازمة لقياـ كل منها بالدسؤكلية الدباشرة لكل  من كحدات الدراجعة الداخلية في لشارسة 
.   اختصاصها 

 
 
 
 



 

( 114)ِبدح

 تىخٍه ِىبتت اٌّزاخؼخ اٌذاخٍٍخ ثبٌفزوع

 كأملاكو كفركع  في إطار مسؤكلية إدارة الدراجعة الداخلية بالإدارة العامة للصندكؽ كاختصاصها التي بستد إلي كافة أمواؿ الصندكؽ 
الصندكؽ كأمانات اللجاف الشعبية للضماف الإجتماعي بالبلديات ، بستد اختصاصها كلما أقتضي الأمر ذلك ، أك بناء علي تكليف 

مدير الصندكؽ لذذه الجهات مع الإشراؼ الفتٍ كالتوجيو الدستمر لوحدات الدراجعة الداخلية بها كتلقي تقارير دكرية كاستثنائية عن 
.  نتائج نهوضها بالدهاـ الدنوطو بكل منها بدا فيها الإحاطة بصورة من برنامج الدراجعة الخاصة بكل منها 

 
 
 

( 115)ِبدح

ثزٔبِح اٌّزاخؼخ اٌذاخٍٍخ 

  في سبيل أداء الدراجعة الداخلية لدكرىا يتم إعداد كل كحدة مراجعة لبرنامج مراجعة يغطي مدة لا تقل عن ثلاثة شهور كلأتزيد 
عن السنة الدالية كيشمل مهاـ الرقابة علي الرقابة أمواؿ الصندكؽ أينما كجدت كالإجراءات الدالية كالنتائج كالدراكز الدالية كإعداد التقارير 

اللازمة بشأنها ككضع التوصيات اللازمة بالخصوص كبدا يحقق الآتي كفقان لتعاكف كنهوض كل كحدة مراجعة داخلية بدسئولياتها الدقررة 
ػ  : بدهاـ الرقابة 
  الرقابة علي برصيل أمواؿ الصندكؽ كإرادات بدصادرىا الدتعددة في مواعيد استحقاقها. 
  الرقابة علي الصرؼ من أمواؿ الصندكؽ كالإجراءات الدالية الخاصة بها بدراعاة القوانتُ كاللوائح كالقرارات كالتعليمات

. السارية كصرفها في الدنافع الضمانية كتنفيذ إدارة استثمارية كفقان للضوابط الدالية الواردة بهذه اللائحة 
  الرقابة علي أعماؿ الجرد السنوم كالإشراؼ علي مهاـ اللجاف التي تشكل بالخصوص لجرد الخزائن كالدخازف كالعهد

. الدالية الدملوكة للصندكؽ مع الإشراؼ علي تسلم العهد     كالدخازف 
  الدراجعة الدالية الدستندية للحسابات الختامية كالدراكز الدالية كما يتعلق بها من سجلات كدفاتر كإعداد التقارير اللازمة

.  بخصوص سلامتها كمدم مطابقتها كتصويرىا للواقع كبياف مدم تأثتَىا علي الدركز الدالي لو 
  الجهة الدختصة بتنبيو الإدارات الدعينة إلي ما تقتضيو رقابة ديواف المحاسبة كأمانة الخزانة علي التصرؼ كالالتزاـ بالنظم

. كالتعليمات الدالية السارية 
 

 



 

 

( 116)ِبدح 

اختصبصبد وِظئىٌٍبد اٌّزاخؼخ اٌذاخٍٍخ 

ػ :  للمراجعة الداخلية في سبيل أداء دكرىا الاختصاص الأتي 
  يجب أف تشمل الذياكل الإدارية كالتنظيمية لإدارة الصندكؽ كفركعو كأمانات الضماف الإجتماعي بالبلديات كشركات الضماف

التابعة للصندكؽ علي كحدات مراجعة داخلية مراجعة حسب حجم نشاطها مع توفتَ العناصر البشرية الفنية كالكافية 
لدمارسة اختصاصها كمسؤكلياتها كتعتبر مسئولة مسئولية مباشرة عن مهاـ الدراجعة الداخلية الدقررة بالجهة الواقعة في نطاؽ 

. اختصاصها 
  تلقي صورة من كل ما يرد إلي الصندكؽ من قوانتُ كلوائح كقرارات كتعليمات كبيانات تتعلق بالدراجعة الداخلية .
  تلقي صورة من كل ما يصدر عن الإدارة العامة للصندكؽ من قرارات كتعليمات .
  حق الإطلاع علي الدستندات كالسجلات كالحصوؿ علي البيانات الدتعلقة بدهاـ الدراجعة .
  حق مراجعة حسابات فركع الصندكؽ أك أمانات الضماف الإجتماعي بالبلديات كلما تطلب الأمر ذلك أك في نطاؽ الإشراؼ

الفتٍ علي جهود كحدات الدراجعة الداخلية بها كالإطلاع علي سجلاتها  كمستنداتها كالحصوؿ علي البيانات التي تراىا لازمة 
. لاستكماؿ أعماؿ الرقابة علي أمواؿ   الصندكؽ 

  الحصوؿ علي بيانات التي تراىا لاستكماؿ أعماؿ الرقابة علي أمواؿ الصندكؽ .
  إصدار التوجيهات الفنية في إطار القوانتُ كاللوائح كالتعليمات كالضوابط الدالية لوحدات الدراجعة الداخلية بفركع الصندكؽ

. كأمانات البلديات كذلك في إطار الإشراؼ الفتٍ كتعميم كتوحيد أساليب الرقابة علي أمواؿ الصندكؽ بالجهات التابعة لو 
  تعميم القوانتُ كاللوائح كالقرارات كالتعليمات الخاصة بستَ العمل علي كحدات الدراجعة الداخلية بفركع الصندكؽ كاللجاف

. الشعبية للضماف الإجتماعي في البلديات 
  تلقي تقارير دكرية أك استثنائية عن نتائج لشارسة كحدات الدراجعة الداخلية بفركع الصندكؽ كاللجاف الشعبية للضماف

. الإجتماعي في البلديات 
  يجب إخطار مدير الدراجعة الداخلية بالإدارة العامة للصندكؽ بأم إهماؿ أك خطأ يتًتب عليو أم عجز مالي أك أية سرقة أك أم

تبديد للعهد الدالية الدمولة من الصندكؽ فور حدكثها كيقع ذلك علي مسؤكلية كحدات الدراجعة الداخلية باللجاف الشعبية 
. للضماف الإجتماعي في البلديات كذلك دكف الإخلاؿ بالإجراءات الإدارية الأخرل 

  يكوف للمراجعة الداخلية عضو رقابة بجميع اللجاف التي يتم تشكيلها عن نشاط الصندكؽ كعلي كجو الخصوص لجاف دراسة
. الديزانيات التقديرية كلجاف العطاءات كاللجنة الفنية الدالية كلجاف دراسة الدراكز الدالية للصندكؽ 



 

( 117)ِبدح

ٔمً ؤذة وإػبرح ِىظفً اٌّزاخؼخ اٌذاخٍٍخ 

   لايجوز نقل أك ندب أك إعارة موظفي كحدات الدراجعة الداخلية أك إسناد كظائف ذات صفة تنفيذية لذم بكل من فركع 
الصندكؽ كاللجاف الشعبية للضماف الإجتماعي في البلديات ألا بعد الحصوؿ علي موافقة الإدارة العامة للصندكؽ كبدراعاة عدـ 

.  الإخلاؿ بدهامهم الرقابية كما يستلزمو ذلك 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

اٌمظُ اٌزاثغ 

 اٌشزوبد اٌتبثؼخ ٌصٕذوق اٌعّبْ الإختّبػً

 

( 118)ِبدح 

إطٕبد الاختصبصبد اٌّمزرح ٌٍدّؼٍخ اٌؼّىٍِخ 

مع مراعاة ما قضت بو النظم الأساسية للشركات الدملوكة لصندكؽ الضماف الإجتماعي بسارس لجنة إدارة الصندكؽ الاختصاصات 
. الدقررة للجمعية العمومية لذذه الشركات 

 
 

( 119)ِبدح

 تىحٍذ إٌظُ واٌٍىائح

/  علي إدارة الصندكؽ مراعاة ما يلي 
. توحيد اللوائح كالنظم الدالية كالإدارية مع مراعاة الاختلافات في طبيعة نشاط كل منها  ـ 1
.  إصدار لائحة موحدة للإيفاد كعلاكة الدبيت للصندكؽ كالشركات الدملوكة لو  ـ2
مراعاة التكامل في نشاط كالتنسيق كالتعاكف فيما بينها إلي أقصي حد لشكن ككذلك التنسيق مع الجهات ذات العلاقة في نطاؽ قطاع  ـ 3

. الضماف الإجتماعي أك خارجة 
.  العمل علي برقيق الاستثمار الأمثل للإمكانيات الدادية كالبشرية الدتاحة ككضع الضوابط للتنسيق كبرقيق التوازف بتُ ىذه الشركات  ـ4
 

 

( 120)ِبدح

اختصبصبد ِذٌز اٌصٕذوق ثشأْ اٌشزوبد 

 يخص مدير الصندكؽ بإصدار القواعد التنفيذية كالضوابط اللازمة لذذه الشركات بدا يحقق المحافظة علي أصل استثمارات الصندكؽ كبدا 
  يكفل برصيل عوائد استثمارية دكف الإخلاؿ بقرارات اللجنة الشعبية العامة بتشكيل لجاف إدارة شركات الصندكؽ أك بالنظم 

. الأساسية 
 



 

 :-لذذه الشركات كفي إطار الصندكؽ لدشركعاتو كيكوف لو على كجو الخصوص ما يلي 
الأذف يفتح الحسابات الدصرفية للشركات مع كضع الضوابط اللازمة كبدراعاة بزصيص حساب مركزم بكل شركة للإيرادات كحسابات  . 1

أخرل يتم إيداع إلتزامات الدصركفات الدكرية الدعتمدة بها كذلك حتى يدكن الرقابة على الإيرادات كضبط الدصركفات كترشيدىا بإستمرار 
. 

كضع خطة لوركد البيانات كالإحصائيات كالدعلومات من الشركات لإدارة الصندكؽ يدا يلزـ للقياـ بالرقابة الدستمرة كتقييم الأداء الدطلوب  . 2
 .لستَ النشاط بها 

تشكيل لجاف لتقضي الحقائق كالفحص للمستندات في أية كاقعة لشا يتعلق بالتجاكز في الصرؼ دكف كجو حق أم شركة من شركات  . 3
 .الصندكؽ مع عدـ الإخلاؿ بالإجراءات الأخرل الواجبة الإتباع 

كعلى جميع اللجاف الشعبية أك لجاف الإدارة بحسب الأحواؿ القائمة على إدارة شركة من شركات الصندكؽ ضركرة موافاة مدير الصندكؽ 
 .كبصفة مستمرة بنسخة من لزاضر إجتماعاتها 

 

 (121)ِبدح 

 ٌدٕخ ِبٌٍخ ٌشئىْ اٌشزوبد

  بدوجب قرار تصدره لجنة إدارة الصندكؽ بناء على عرض من مدير الصندكؽ تشكل لجنة مالية دائمة لشئوف الشركات الدملوكة 
 كعضوية الخبراء كمديرم الإدارات كالدكاتب الدختصة بالصندكؽ كيستًؾ في ؽللصندكؽ على أف تكوف برئاسة  مدير الصندك

 .إجتماعات ىذه اللجنة الدسئولوف بكل شركة إذا كاف البحث ستناكؿ أمركا تتعلق بها 

  (122)ِبدح 

 إختصبصبد اٌٍدٕخ اٌّبٌٍخ ٌشئىْ اٌشزوبد

 :-  بزتص اللجنة الدنصوص عليها في الدادة السابقة بدا يلي 
  الدراسة كإبداء الرأم في الخطط كالديزانيات التقديرية للشركات على أف تعرض على اللجنة قبل إبتداء السنة الدالية بشهرين على 

 .الأقل 
  دراسة تقارير الدتابعة الربع سنوية عن تنفيذ الخطط كالديزانيات التقديرية كإبداء الرأم فيها. 
  بحث كدارسة النتائج الدالية كالديزانيات العمومية السنوية حيث يجب تقديدها مرفقة بدذكراتها الإيضاحية كبياناتها التحليلية خلاؿ

 .الأشهر الأربعة التالية من إنتهاء السنة الدالية على أقصى تقدير 
  دراسة أية لوائح أك نظم مالية يتقرر إستصدارىا كأبداء الرأم فيها. 

 



 

 (123)ِبدح 

  اٌصٕذوقداٌتٕظٍك واٌتؼبوْ ثٍٓ إدارا

  بتُ إدارات الصندكؽ كمكاتبو كبتُ الشركات التابعة لو برت إشراؼ كبناء على توجيهات مدير ؽ  يتم التعاكف كالتنسي
 .الصندكؽ 

  كيكوف لدديرم الإدارات كرؤساء الأقساـ بالصندكؽ الحصوؿ على البيانات كالإحصائيات من مديرم أك أمناء اللجاف الشعبية 
 .الدذكورة بحسب الأحواؿ كبعد موافقة مدير الصندكؽ 

 
 

 (124)ِبدح 

 ظىاثػ تحىًٌ إٌزاداد شزوبد إدارح الأِلان

  على مدير الصندكؽ في إطار إشرافو الشركات التابعة للصندكؽ كضع الضوابط اللازمة لتحويل الإيرادات الإجمالية للشركات 
 .الدكلفة بإدارة الأملاؾ بصفة دكرية أكلا بأكؿ كيتم إستيفاؤىا لنفقات الإدارة الدختصة بالصندكؽ 

 .  كلا يجوز التصرؼ في إيرادات الأملاؾ على خلاؼ ذلك 
 
 

 (125)ِبدح 

 طذاد حصخ اٌصٕذوق فً ػبئذ اٌّظبهّخ فً رأص اٌّبي

  يتم سداد حصة الصندكؽ عن عائد الدساهمة في رأسماؿ الشركات التابعة لو كفقا لواقع النتائج الدالية الخاصة بها على النحو 
 :التالية 

 الإستثمارم المحقق لحساب الصندكؽ فور تقدنً الديزانية العمومية للسنة الدالية أك دسداد نسبة خمستُ في الدائة على الأقل من العائ 
 .بعد أربعة أشهر من تاريخ إنتهاء السنة الدالية أيهما أقل 

  سداد باقي حصة الصندكؽ من العائد الإستثمارم المحقق لحساب الصندكؽ فور إعتماد الجمعية العمومية للميزانية العمومية للسنة
 الدالية

 .  على أف يتم ىذا السداد خلاؿ مدة شهر على الأكثر 
 
 



 

 (126)ِبدح 

 حىُ ػبَ

 .  تسرم أحكاـ كقواعد قانوف النظاـ الدالي للدكلة كاللوائح الصادرة بدقتضاه فيما لم يرد فيو نص في ىذه اللائحة 
 
 

 (127)ِبدح 

 تبرٌخ اٌؼًّ ثبٌلائحخ

 .كتنشر في الجريدة الرسمية ،   يعمل بهذه اللائحة من تاريخ صدكرىا 
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